
Приложение №1
к постановлению администрации 
города Липецка 
от

Положение
о Молодежном правительстве города Липецка

1. Общие положения

1Л. Настоящее Положение определяет статус и порядок деятельности 
Молодежного правительства города Липецка (далее -  Молодежное 
правительство).

1.2. Молодежное правительство является консультативным, 
совещательным органом при администрации города Липецка, осуществляющим 
свою деятельность на общественных началах.

1.3. Молодежное правительство осуществляет свою деятельность в 
соответствии с федеральным законодательством, законодательством Липецкой 
области, муниципальными правовыми актами города Липецка и настоящим 
Положением.

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности
Молодежного правительства осуществляет отдел по работе с молодежью 
администрации города Липецка.

2. Цели и задачи Молодежного правительства

2.1. Целью деятельности Молодежного правительства является 
вовлечение молодежи в процесс социально-экономического развития города 
Липецка, создание условий для приобщения социально активных молодых 
жителей города Липецка к управленческой деятельности, повышение их 
правовой и политической культуры.

2.2. Задачи Молодежного правительства:
-  создание условий для участия представителей молодежи в деятельности 

органов местного самоуправления города Липецка;
-  получение знаний и практических навыков в области муниципального 

управления, изучение проблем муниципального управления в различных 
сферах общественных отношений;

-  разработка и реализация молодежных программ, проектов, инициатив, 
направленных на социально-экономическое развитие города Липецка;

-  повышение социальной активности молодежи, активного участия 
молодежи в общественно-политической жизни города Липецка.
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3. Полномочия Молодежного правительства

3.1. Молодежное правительство реализует следующие полномочия:
-  вносит предложения, реализует проекты по созданию целостной 

системы отбора, подготовки и развития молодых кадров;
-  вносит предложения по вопросам формирования и реализации 

молодежной политики на территории города Липецка.
3.2. Молодежное правительство для решения возложенных на него задач 

имеет право:
-  организовывать совещания, «круглые столы», консультации и иные 

мероприятия;
-  принимать участие в работе коллегиальных, совещательных органов и 

рабочих групп, образованных администрацией города Липецка, по вопросам, 
отнесенным к сфере молодежной политики;

-  запрашивать необходимую информацию и материалы по вопросам, 
относящимся к компетенции Молодежного правительства, у органов местного 
самоуправления города Липецка, общественных организаций и объединений;

-  формировать творческие коллективы, комитеты, экспертные и рабочие 
группы;

-  взаимодействовать с Ассоциацией молодежных правительств 
Российской Федерации, Молодежными правительствами субъектов Российской 
Федерации, организациями и общественными объединениями с целью обмена 
опытом и совершенствования технологий работы, получения экспертной 
оценки;

-  проводить общественную экспертизу программ и проектов, 
затрагивающих интересы и потребности молодежи города Липецка.

3.3. Молодежное правительство ежегодно представляет на рассмотрение 
Главе города Липецка итоговый отчет о своей деятельности за календарный год 
в срок до 30 декабря.

4. Порядок формирования Молодежного правительства

4.1. Формирование состава Молодежного правительства осуществляется 
на конкурсной основе, в соответствии с Положением о проведении конкурса по 
формированию Молодежного правительства (далее -  конкурс).

4.2. Общая численность членов Молодежного правительства составляет 
15 человек.

4.3. Состав Молодежного правительства утверждается распоряжением 
администрации города Липецка на основании решения конкурсной комиссии, 
принятого по результатам конкурса.

4.4. Председатель Молодежного правительства, заместитель 
председателя Молодежного правительства, секретарь Молодежного 
правительства избираются из числа членов Молодежного правительства в 
течение месяца со дня утверждения состава Молодежного правительства, путем 
открытого голосования. Решение об избрании указанных лиц принимается, если
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за него проголосовало не менее двух третей от общего числа членов 
Молодежного правительства.

4.5. Кандидатуры на должности председателя Молодежного 
правительства, заместителя председателя Молодежного правительства, 
секретаря Молодежного правительства вправе выдвигать все члены 
Молодежного правительства.

4.6. Члены Молодежного правительства имеют право проводить 
досрочные выборы председателя Молодежного правительства, заместителя 
председателя Молодежного правительства, секретаря Молодежного 
правительства. Решение о досрочных выборах принимается большинством 
голосов от общего числа членов Молодежного правительства.

4.7. Срок полномочий Молодежного правительства составляет один год, 
начинается со дня утверждения состава Молодежного правительства и 
прекращается в день утверждения нового состава Молодежного правительства.

4.8. По достижении членом Молодежного правительства возраста 35 лет 
его полномочия сохраняются до истечения срока полномочий утвержденного 
состава Молодежного правительства.

4.9. Полномочия члена Молодежного правительства прекращаются 
досрочно в случаях:

-  письменного заявления члена Молодежного правительства о сложении 
своих полномочий;

-  вступления в законную силу обвинительного приговора суда в 
отношении лица, являющегося членом Молодежного правительства;

-  вступления в законную силу решения суда о признании недееспособным 
или ограниченно дееспособным лица, являющегося членом Молодежного 
правительства;

-  переезда члена Молодежного правительства на постоянное место 
жительства в другое муниципальное образование Липецкой области, другой 
субъект Российской Федерации или за пределы Российской Федерации;

-  смерти члена Молодежного правительства или вступления в законную 
силу решения суда об объявлении его умершим;

-  принятия Молодежным правительством решения об исключении члена 
Молодежного правительства из состава Молодежного правительства в связи с 
неисполнением или ненадлежащим исполнением им своих обязанностей. 
Указанное решение принимается, если за него проголосовало не менее двух 
третей от общего числа членов Молодежного правительства.

4.10. Решение о досрочном прекращении полномочий члена 
Молодежного правительства оформляется протоколом заседания Молодежного 
правительства.

4.11. Участники конкурса, не вошедшие в состав Молодежного 
правительства, по решению конкурсной комиссии, с их письменного согласия 
включаются в кадровый резерв Молодежного правительства (далее -  кадровый 
резерв).

4.11.1. Кадровый резерв формируется и ведется Молодежным 
правительством.
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4.11.2. Срок пребывания участника конкурса в кадровом резерве 
составляет один год.

4.11.3. Решение о включении участника конкурса в кадровый резерв 
оформляется протоколом заседания Молодежного правительства.

4.11.4. Основаниями исключения участника конкурса из кадрового 
резерва являются:

-  назначение в состав Молодежного правительства;
-  письменное заявление об исключении из кадрового резерва;
-  истечение срока нахождения в кадровом резерве Молодежного 

правительства;
-  утрата участником конкурса гражданства Российской Федерации;
-  вступление в законную силу обвинительного приговора суда в 

отношении участника конкурса;
-  вступление в законную силу решения суда о признании недееспособным 

или ограниченно дееспособным участника конкурса;
-  переезд участника конкурса на постоянное место жительства в другое 

муниципальное образование Липецкой области, другой субъект Российской 
Федерации или за пределы Российской Федерации;

-  смерть или вступление в законную силу решения суда об объявлении 
участника конкурса умершим.

4.11.5. Решение об исключении участника конкурса из кадрового резерва 
Молодежного правительства оформляется протоколом заседания Молодежного 
правительства.

4.12. В случае досрочного прекращения полномочий члена Молодежного 
правительства замещение вакантной должности осуществляется по решению 
членов Молодежного правительства из числа участников конкурса, 
включенных в кадровый резерв Молодежного правительства. Указанное 
решение принимается, если за него проголосовало не менее двух третей от 
общего числа членов Молодежного правительства.

4.13. В случае отсутствия в кадровом резерве Молодежного правительства 
кандидатов для включения в состав Молодежного правительства 
администрацией города Липецка проводится дополнительный конкурсный 
отбор в состав Молодежного правительства в соответствии с Положением о 
проведении конкурса по формированию Молодежного правительства.

5. Организация и порядок деятельности Молодежного правительства

5.1. Деятельностью Молодежного правительства руководит председатель 
Молодежного правительства, а в период его отсутствия -  заместитель 
председателя Молодежного правительства.

5.2. Молодежное правительство осуществляет свою деятельность в 
соответствии с ежеквартальными планами работы, утверждаемыми на 
заседании Молодежного правительства.

5.3. Заседания Молодежного правительства проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в квартал. В случае необходимости по
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решению председателя Молодежного правительства или не менее одной трети 
членов Молодежного правительства могут проводиться внеочередные 
заседания.

Первое заседание Молодежного правительства проводится в течение 
месяца со дня утверждения состава Молодежного правительства.

5.4. Заседание Молодежного правительства считается правомочным, если 
на нем присутствует более половины от общего количества членов 
Молодежного правительства.

5.5. Решение Молодежного правительства принимается путем открытого 
голосования простым большинством голосов от числа присутствующих на 
заседании членов Молодежного правительства, если иное не установлено 
настоящим Положением.

5.6. Решение Молодежного правительства оформляется протоколом, 
который подписывается председателем Молодежного правительства и 
секретарем Молодежного правительства.

5.7. Председатель Молодежного правительства:
-  осуществляет организацию деятельности Молодежного правительства;
-  координирует работу членов Молодежного правительства;
-  созывает и проводит заседания Молодежного правительства;
-  председательствует на заседаниях Молодежного правительства;
-  формирует на основе предложений членов Молодежного правительства 

повестку его очередного заседания;
-  подписывает решения Молодежного правительства;
-  утверждает регламент работы Молодежного правительства;
-  осуществляет иные полномочия, предусмотренные регламентом 

Молодежного правительства.
5.8. Заместитель председателя Молодежного правительства исполняет 

обязанности председателя Молодежного правительства в период его 
отсутствия.

5.9. Секретарь Молодежного правительства:
-  ведет документооборот Молодежного правительства;
-  организует по поручению председателя Молодежного правительства 

очередные и внеочередные собрания Молодежного правительства;
-  обеспечивает членов Молодежного правительства соответствующей 

информацией и материалами, связанными с деятельностью Молодежного 
правительства;

-  оповещает членов Молодежного правительства о дате заседания и 
повестке дня;

-  ведет протоколы заседания Молодежного правительства;
-  обеспечивает организацию и ведение архива Молодежного 

правительства.
5.10. В случае отсутствия секретаря Молодежного правительства его 

обязанности исполняет один из членов Молодежного правительства по 
поручению председательствующего на заседании Молодежного правительства.
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5.11. Члены Молодежного правительства имеют право:
-  вносить на рассмотрение Молодежного правительства предложения по 

вопросам его деятельности;
-  участвовать в программных мероприятиях, проводимых Молодежным 

правительством;
-  получать информацию о деятельности Молодежного правительства.
5.12. Члены Молодежного правительства обязаны:
-  исполнять решения Молодежного правительства, поручения 

председателя Молодежного правительства;
-  информировать Молодежное правительство и председателя 

Молодежного правительства о своей работе;
-  не допускать действий, наносящих ущерб деятельности и интересам 

Молодежного правительства и его членов.

А.М. Болдырев


