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	Приложение к письму 
 _________№_______  



	Отчет

по выполнению отдельных государственных полномочий в области охраны труда
______________________________в городе Липецке_____________________________
(наименование муниципального района (городского округа) области)

за II квартал 2021 года
(ежеквартальный)

Ф.И.О., должность специалиста (ов) органа местного самоуправления, осуществляющего (их) переданные государственные полномочия, на дату предоставления отчета:
Сидорина Анна Владимировна, главный специалист - эксперт управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка
Количество работодателей, охваченных сбором информации о состоянии условий и охраны труда в муниципальном районе (городском округе) области (далее - муниципальное образование) (единиц):

в I квартале

446 
во II квартале

461
в III квартале

в IVквартале

за год

в том числе с численностью работающих до 50 человек (единиц):
в I квартале

137 
во II квартале

143
в III квартале

в IVквартале

за год

Численность занятых (работающих) в муниципальном образовании (человек):
в I квартале

270484*
во II квартале

270484*
в III квартале

в IVквартале

за год

* - численность занятых (работающих) по состоянию на 01.01.2021


	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Результат исполнения (заполняется)

	1.

	Обеспечение в пределах переданных государственных полномочий реализации на территории муниципального образования государственной политики в области охраны труда, направленной на предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, отслеживание ситуации по прохождению работниками предварительных и периодических медицинских осмотров


	Уровень производственного травматизма (в расчете на 1 тыс. работающих)

	
	
	Период
	Показатель

	
	
	I квартал 
	0,02

	
	
	II квартал
	0,03

	
	
	III квартал 
	

	
	
	IV квартал 
	

	
	
	за год 
	

	
	
	Численность лиц с установленным профессиональным заболеванием (в расчете на 10 тыс. работающих)

	
	
	I квартал
	-

	
	
	II квартал
	-

	
	
	III квартал
	-

	
	
	IV квартал
	-

	
	
	за год
	-

	
	
	Количество работников, прошедших предварительный медицинский осмотр (чел.) (информация также отражается в приложении к отчету)

	
	
	I квартал
	3871 

	
	
	II квартал
	5445

	
	
	III квартал
	

	
	
	IV квартал
	

	
	
	за год
	

	
	
	Количество работников, прошедших периодический медицинский осмотр (чел.) (информация также отражается в приложении к отчету)

	
	
	I квартал
	15849 

	
	
	II квартал
	24638

	
	
	III квартал
	

	
	
	IV квартал
	

	
	
	за год
	

	2.
	Участие в пределах переданных государственных полномочий  в реализации положений федеральных и областных законов, иных  нормативно-правовых актов по вопросам улучшения условий и охраны труда
	Участие в реализации положений нормативно-правовых актов по вопросам улучшения условий и охраны труда

Да

	3.


	Организация проведения обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверка знания ими требований охраны труда


	Количество работников, прошедших обучение по охране труда в организациях, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда (чел.)

	
	
	I квартал
	2860 

	
	
	II квартал
	4083

	
	
	III квартал
	

	
	
	IV квартал
	

	
	
	за год
	

	
	
	Количество работников, прошедших обучение по охране труда непосредственно в самой организации, имеющей комиссию по проверке знаний требований охраны труда (чел.)



	
	
	I квартал
	6663 

	
	
	II квартал
	16849

	
	
	III квартал
	

	
	
	IV квартал
	

	
	
	за год
	

	4.
	Организация проведения обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве 


	Количество работников, прошедших в отчетном периоде обучение оказанию первой помощи пострадавшим на производстве (чел.) (информация также отражается в приложении к отчету)

	
	
	I квартал
	10264 

	
	
	II квартал
	15586

	
	
	III квартал
	

	
	
	IV квартал
	

	
	
	за год
	

	
	Организация проведения инструктажа по охране труда

	Количество работников, прошедших в отчетном периоде инструктажи по охране труда (чел.) (информация также отражается в приложении к отчету)

	
	
	I квартал
	43830 

	
	
	II квартал
	57590

	
	
	III квартал
	

	
	
	IV квартал
	

	
	
	за год
	

	
	Организация проведения стажировки на рабочем месте


	Количество работников, прошедших в отчетном периоде стажировку (чел.) (информация также отражается в приложении к отчету)

	
	
	I квартал
	4507 

	
	
	II квартал
	5673

	
	
	III квартал
	

	
	
	IV квартал
	

	
	
	за год
	

	5.


	Организация проведения СОУТ и подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда


	Количество обратившихся работодателей, проинформированных о необходимости проведения СОУТ (ед.)

	
	
	I квартал
	32

	
	
	II квартал
	40

	
	
	III квартал
	

	
	
	IV квартал
	

	
	
	за год
	

	
	
	Количество публикаций в районных СМИ о СОУТ, а также на сайте органа местного самоуправления, с указанием даты публикации и наименования СМИ (ед.)

	
	
	Период
	Кол-во
	Наименование СМИ

	
	
	I квартал
	3
	http://econom48.ru/ 
- 20.01.2021 «Публичный конкурс «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты социально – трудовых прав граждан»;
- 01.02.2021 «С 1 января 2021 года вступает в силу Приказ Минтруда России от 18.07.2019 № 512н»;

- 16.02.2021 «С 1 апреля 2021 года вступает в силу Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н»;
- 18.03.2021 «Срок действия декларации соответствия условий труда изменился»


	
	
	II квартал
	1
	- 07.05.2021 «Трудовой кодекс РФ дополнен …»

	
	
	III квартал
	
	

	
	
	IV квартал
	
	

	
	
	за год
	
	

	
	
	Предоставление информации согласно приложению к отчету

	6.
	Сбор и обработка информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования, обобщение и анализ данной информации, ведение электронной базы данных
	Предоставление информации согласно приложению к отчету, формируемому в органе местного самоуправления в электронном виде в формате Excel и выступающему в качестве электронной базы данных 

Не предоставляется, т.к. размещается в системе оперативного мониторинга ключевых показателей социально – экономического развития Липецкой области (http://prognoz48.admlr.lipetsk.ru).

	7.


	Рассмотрение обращений граждан по вопросам, отнесенным к государственным полномочиям, и принятие по ним необходимых мер


	Количество рассмотренных письменных обращений граждан на основании данных журнала регистрации (ед.)

	
	
	I квартал
	1

	
	
	II квартал
	3

	
	
	III квартал
	

	
	
	IV квартал
	

	
	
	за год
	

	
	
	Количество рассмотренных устных обращений граждан на основании данных журнала регистрации (ед.)

	
	
	Период
	Кол-во
	Вопросы обращения

	
	
	I квартал
	4
	- невыплата заработной платы;

- неоформление трудовых договоров с работниками;
- индексация заработной платы;

- размер минимальной заработной платы


	
	
	II квартал
	4
	- выплата больничного листа из расчета серой заработной платы;
- неправильно рассчитана заработная плата;

- неправильно рассчитана выплаты при увольнении при сокращении;

- трудоустройство несовершеннолетнего ребенка

	
	
	III квартал
	
	

	
	
	IV квартал
	
	

	
	
	за год
	
	

	8.
	Подготовка разъяснений (письменных ответов) по вопросам, отнесенным к государственным полномочиям


	Количество данных письменных ответов по вопросам, отнесенным к государственным полномочиям (ед.)

	
	
	Период
	Кол-во
	Вопросы обращения

	
	
	I квартал
	59
	- о Всероссийской неделе охраны труда;

- о викторине «Охрана труда: от школы до производства»;
- рекомендации работодателям о заключении с работниками коллективных договоров; 

- изменения и дополнения в постановление администрации Липецкой области от 26.03.2020 года № 159 «О дополнительных мерах по защите населения в связи с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) в Липецкой области»;

- о предоставлении отчета о состоянии условий и охраны труда



	
	
	II квартал
	19
	- рекомендации работодателям о заключении с работниками коллективных договоров; 

- о предоставлении отчета о состоянии условий и охраны труда



	
	
	III квартал
	
	

	
	
	IV квартал
	
	

	
	
	за год
	
	

	9.
	Оказание помощи работодателям в подборке нормативно-методической документации по охране труда и социально-трудовым отношениям


	Количество обратившихся работодателей, которым оказана помощь в подборке нормативно-методической документации по охране труда (ед.)



	
	
	I квартал
	37

	
	
	II квартал
	46

	
	
	III квартал
	

	
	
	IV квартал
	

	
	
	за год
	

	
	
	Количество работодателей, которым оказана помощь в подборке нормативно-методической документации по социально-трудовым отношениям (ед.)



	
	
	I квартал
	40

	
	
	II квартал
	88

	
	
	III квартал
	

	
	
	IV квартал
	

	
	
	за год
	

	10.
	Оказание работодателям, профсоюзным или иным уполномоченным работниками представительным органам методической помощи при формировании разделов по охране труда коллективных договоров и соглашений 
	Количество работодателей, которым оказана методическая помощь при формировании разделов по охране труда коллективных договоров и соглашений (ед.)



	
	
	I квартал
	34

	
	
	II квартал
	81

	
	
	III квартал
	

	
	
	IV квартал
	

	
	
	за год
	

	11.
	Представление в управление труда и занятости Липецкой области информации, материалов, документов и отчетов по вопросам осуществления государственных полномочий
	Предоставление информации в срок

Размещается в системе оперативного мониторинга ключевых показателей социально – экономического развития Липецкой области (http://prognoz48.admlr.lipetsk.ru).

	12.
	Исполнение письменных требований управления труда и занятости Липецкой области по устранению нарушений, допущенных при осуществлении государственных полномочий


	Количество поступивших письменных требований управления труда и занятости Липецкой области по устранению нарушений, допущенных при осуществлении государственных полномочий на основании данных журнала регистрации (ед.)



	
	
	I квартал
	0

	
	
	II квартал
	0

	
	
	III квартал
	0

	
	
	IV квартал
	0

	
	
	за год
	0

	
	
	Количество исполненных письменных требований управления труда и занятости Липецкой области по устранению нарушений, допущенных при осуществлении государственных полномочий (ед.)


	
	
	I квартал
	0

	
	
	II квартал
	0

	
	
	III квартал
	0

	
	
	IV квартал
	0

	
	
	за год
	0

	13.
	Взаимодействие по осуществлению государственных полномочий с представителями органов государственной власти Липецкой области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателями и профсоюзами; организациями, оказывающими услуги  в области охраны труда
	Количество совместно проводимых мероприятий с указанием их наименования (ед.)



	
	
	Период
	Кол-во
	Совместно с кем
	Наименование мероприятия

	
	
	I квартал 
	9
	Члены комиссии

Управление Роспотребнад-
зора по Липецкой области, 

работодатели


	- 01.02.2021 заседание Липецкой городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- проведение совещаний по вопросу вакцинации против COVID-19

	
	
	II квартал
	1
	Члены комиссии


	- 23.04.2021 заседание Липецкой городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

	
	
	III квартал
	
	
	

	
	
	IV квартал
	
	
	

	
	
	за год
	
	
	

	14.


	Участие в установленном порядке в расследовании групповых, смертельных и тяжелых несчастных случаев, произошедших у работодателей, зарегистрированных на территории муниципального образования, а также ведение учета этих несчастных случаев


	Количество, произошедших несчастных случаев, в расследовании которых принято участие (ед.)



	
	
	Период
	Кол-во
	Обстоятельства дела (с указанием ФИО пострадавшего, наименования предприятия )

	
	
	I квартал
	16
	09.01.2021 ООО «Донбассдомнаремонт-Липецк» - Щедринов С.А., монтажник технологического оборудования в результате падения предмета при уборке мусора на строительной площадке получил сотрясение головного мозга и ЗЧМТ;

18.01.2021 ПАО «НЛМК» - Марков Р.А., слесарь-ремонтник скончался от полученных ожогов в результате возгорания одежды;
19.01.2021 АО «СЖС Восток Лимитед» – Савельев А.А., инженер по сварке скончался в результате общего заболевания;
26.01.2021 ООО «Завод ЛСТК» - Камышин А.С., вальцовщик получил ампутацию левой руки в результате работы профилегибочного оборудования;

20.01.2021 ООО «Микрокредитная Компания «Скорость финанс» - Вобликова Е.Н., менеджер по работе с клиентами получила открытую ЧМТ и многочисленные раны головы в результате нападения;

29.01.2021 ООО «Нирал-Авто» - Евсюков А.Ю., водитель автобуса получил сотрясение головного мозга и ЗЧМТ в результате противоправных действий других лиц;

30.01.2021 ПАО «НЛМК» - Пучкова Е.С., шихтовщик-дозировщик скончалась в результате общего заболевания;

08.02.2021 ОАО «Липецкие автобусные линии» - Пушилин А.А., слесарь по ремонту автомобилей скончался в результате общего заболевания;

16.02.2021 АО «Липецкий хладокомбинат» - Пышина Г.В., старший мастер цеха мороженого получила ожоги тела раствором каустической соды при промывке трубопровода;

17.02.2021 АО «Липецкцемент» - Калинин М.И., инженер-механик скончался в результате падения с высоты; 

20.02.2021 филиал ПАО «Квадра»-«Липецкая генерация» - Гигашвили Т.Г., такелажник скончался в результате общего заболевания;
24.02.2021 ООО «Энергопром» - Сакерин А.В., слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования скончался в результате общего заболевания;

07.03.2021 ООО «Агро-Авто» - Новоченко А.А., водитель автомобиля скончался в результате общего заболевания;

08.03.2021 ПАО «НЛМК» - Дикарева Е.Н., машинист котлов получила перелом позвонков в результате падения при движении по территории;

19.03.2021 ПАО «НЛМК» - Побежимов В.Ф., водитель автомобиля получил переломы в результате падения при передвижении по территории;
21.03.2021 ООО «ТТЦ Фолиум» - Некрасов В.Д., электромонтер скончался в результате общего заболевания

	
	
	II квартал
	13
	02.04.2021 АО «ДПД Рус» - Фурсов А.А., старший оператор терминала получил перелом большеберцовой кости в результате падения груза при загрузке в транспортное средство;
13.04.2021 ОСАУ «Лесопожарный центр» - Голубых И.Н., водитель пожарного автомобиля получил ожоги головы, кистей рук, глаз, верхних дыхательных путей, ожоговый шок при возгорании пожарного автомобиля;

23.04.2021 ПАО «НЛМК» - Епифанцев К.А., водопроводчик доменной печи при открытии задвижки на трубопроводе пара в результате выброса пара получил термические ожоги головы, шеи, спины и рук;

23.04.2021 ООО «ЛОЭЗ «Гидромаш» - Байчурина И.В., маляр получила химические ожоги глаза в результате разрушения крана трубопровода при промывке аппарата безвоздушной окраски;

08.05.2021 Потребительский кооператив «Советский» - Кобзева Г.А., уборщик территории получила закрытый перелом копчика без смещения при падении с тумбы;

26.05.2021 ООО «ОМС-Центр» - Пригарин И.В., грузчик получил травмы несовместимые с жизнью при постановке полувагонов на ж/д пути;

07.06.2021 ПАО «НЛМК» - Волков В.В., слесарь-ремонтник получил открытый перелом правой голени при падении с приставной лестницы;

12.06.2021 МУП «Липецкпасажир-транс» - Мякотных М.Н., водитель автобуса скончался в результате общего заболевания;

14.06.2021 ООО «Завод строительных конструкций» - Митин О.А., маляр получил резанную рану подчелюстных областей при падении балки;
15.06.2021 ООО «Л-Пак» - Глаголев С.В., слесарь при монтаже секции транспортной системы произошло зажатие ноги;

20.06.2021 АО «Прогресс» - Шахов Д.А., оператор линии получил ожоги кипятком головы, туловища и конечностей в следствие разрушения автоклава;
20.06.2021 ООО «Инфинити Групп» - Лаптенков А.В., водитель получил химический ожог роговицы при разрыве аккумуляторной батареи с выбросом электролита;

19.06.2021 ИП Багдасарян А.П. - Щучева Г.И., оператор-кассир при спуске с лестницы получила перелом позвонка, эпифиза, лучевой кости и обоих предплечий

	
	
	III квартал
	
	

	
	
	IVквартал
	
	

	
	
	за год
	
	

	
	
	Предоставление в управление труда и занятости Липецкой области информации, формируемой в формате Excel в органе местного самоуправления, согласно приложению к отчету

	15.


	Изучение практики работы по охране труда в рамках сбора и обработки информации о состоянии  условий и охраны труда у работодателей, внесение предложений, в том числе с целью обобщения и распространения положительного опыта, предоставление соответствующих рекомендаций  по совершенствованию подходов в работе служб охраны труда или, при необходимости, по  принятию дополнительных мер по улучшению условий и охраны труда


	Предоставление информации о положительном и отрицательном опыте работы по вопросам охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования (аналитическая информация)

В соответствии с требованиями ст. 3 Закона Липецкой области от 08.11.2012 № 88-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда и социально – трудовых отношений» администрация города Липецка осуществляет сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда.

Из 69961 рабочего места специальная оценка условий труда проведена на 66698, что составляет 95,3%. Из общего числа рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда: 47492 – с оптимальными и допустимыми условиями труда (71,2%), 19206 – с вредными условиями труда (28,8%). Общее число работников, занятых в организациях и предприятиях города Липецка из числа представивших отчетность, составляет 101497 человек, из них на рабочих местах с вредными и опасными условиями труда занято 41014 работников, что составляет 40,4%. 

На обеспечение предупредительных мер по охране труда из средств, выделяемых региональным отделением ФСС, использовано 2,4 млн. рублей. 

На сайте http://econom48.ru/ создана вкладка «Биржа лучших практик в сфере охраны труда», в которой размещаются информационные материалы для передачи лучшего опыта в данной сфере.

	
	
	Количество внесенных предложений по вопросам охраны труда обратившимся работодателям муниципального образования (ед.)



	
	
	I квартал
	0

	
	
	II квартал
	0

	
	
	III квартал
	0

	
	
	IV квартал
	0

	
	
	за год
	0

	16.


	Участие в конференциях, совещаниях, семинарах, «круглых столах», комиссиях, встречах, выставках и других мероприятиях по вопросам улучшения условий и охраны труда и организация данной работы в муниципальном образовании в пределах переданных государственных полномочий


	Количество конференций, совещаний, семинаров, «круглых столов», комиссий, встреч, выставок и других мероприятий по вопросам улучшения условий и охраны труда, в которых принято участие (ед.)



	
	
	Период
	Кол-во
	Наименование мероприятия

	
	
	I квартал
	2
	- 17.03.2021 участие в заседании областной трехсторонней комиссии по РСТО;
- 31.03.2021 участие в стратегической сессии на тему: «Жить, учиться и работать в Липецкой области» 

	
	
	II квартал
	2
	- 07.04.2021 участие в заседании областной трехсторонней комиссии по РСТО;

- 28.04.2021 участие в конференции «Предвидеть кризис и быть готовым к нему – инвестировать сейчас в устойчивые системы охраны труда»

	
	
	III квартал
	
	

	
	
	IV квартал
	
	

	
	
	за год
	
	

	
	
	Количество конференций, совещаний, семинаров, «круглых столов», комиссий, встреч, выставок и других мероприятий по вопросам улучшения условий и охраны труда, организованных органом местного самоуправления (ед.)

	
	
	Период
	Кол-во
	Наименование мероприятия

	
	
	I квартал
	2
	- 01.02.2020 заседание Липецкой городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- 26.03.2021 заседание городской межведомственной комиссии по охране труда

	
	
	II квартал
	2
	- 23.04.2021 заседание Липецкой городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений);
- 26.04.2021 «Викторина «Охрана труда: от школы до производства»;
- 04.06.2021 заседание городской межведомственной комиссии по охране труда

	
	
	III квартал
	
	

	
	
	IVквартал
	
	

	
	
	за год
	
	

	17.


	Освещение в средствах массовой информации в пределах переданных государственных полномочий вопросов охраны труда (публикации в газетах, журналах, выступления (по возможности) на телевидении и радио), а также ведение разделов по охране труда на сайте администрации (департамента) муниципального образования


	Количество статей, выступлений в СМИ в отчетном периоде по вопросам охраны труда с указанием даты публикации, выступления и наименования СМИ (ед.) (без учета статей по аттестации рабочих мест)



	
	
	Период
	Кол-во
	Наименование СМИ
	Наименование статьи

	
	
	I квартал 
	45
	http://econom48.ru/
газета «Первый номер»
	- 18.01.2021 «Минимальный размер оплаты труда в 2021г» http://econom48.ru/mrot-v-lipetskoj-oblasti-v-2021-godu/;
- 19.01.2021 «Выдвижение кандидатур на областную Доску почета «Трудовая слава Липецкой области» http://econom48.ru/vydvizhenie-kandidatur-na-oblastnuyu-dosku-pocheta-trudovaya-slava-lipetskoj-oblasti/; 

- 20.01.2021 «Всероссийская олимпиада по охране труда» http://econom48.ru/vserossijskaya-olimpiada-po-ohrane-truda/;

- 20.01.2021 «Роструд напоминает о необходимости соблюдения режима работы в морозы» http://econom48.ru/rostrud-napominaet-o-neobhodimosti-soblyudeniya-rezhima-raboty-v-morozy/;

- 21.01.2021 «Вакцинация против COVID-19» http://econom48.ru/vaktsinatsiya-protiv-covid-19/;

- 25.01.2021 «Инструктажи по ГО и ЧС» http://econom48.ru/instruktazhi-po-go-i-chs/;

- 01.02.2021 «Зарплату необходимо проиндексировать» http://econom48.ru/zarplatu-neobhodimo-proindeksirovat/;

- 03.02.2021 «Программа «Нулевой травматизм» http://econom48.ru/programma-nulevoj-travmatizm-2/;

- 08.02.2021 «Заседание межведомственной комиссии по обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений» http://econom48.ru/11555-2/;

- 18.02.2021 «Ситуация с производственным травматизмом в регионе за январь-декабрь 2020 годаhttp://econom48.ru/situatsiya-s-proizvodstvennym-travmatizmom-v-regione-za-yanvar-dekabr-2020-goda/; 

- 18.02.2021 «Официальный трудовой договор — гарантия работника» http://econom48.ru/ofitsialnyj-trudovoj-dogovor-garantiya-rabotnika/;

- 02.03.2021 «Состояние инфекционной и паразитарной заболеваемости в городе Липецке за 2020 год по сведениям Управления Роспотребнадзора по Липецкой областиhttp://econom48.ru/sostoyanie-infektsionnoj-i-parazitarnoj-zabolevaemosti-v-gorode-lipetske-za-2020-god-po-svedeniyam-upravleniya-rospotrebnadzora-po-lipetskoj-oblasti-2/;

- 03.03.2021 «Что такое неформальная занятость и почему с ней надо бороться» http://econom48.ru/chto-takoe-neformalnaya-zanyatost-i-pochemu-s-nej-nado-borotsya/;

- 04.03.2021 «Сбор предложений по выдвижению кандидатур на Доску почета «Трудовая Слава города Липецка» http://econom48.ru/sbor-predlozhenij-po-vydvizheniyu-kandidatur-na-dosku-pocheta-trudovaya-slava-goroda-lipetska/;

- 19.03.2021 «Неоформленные официально трудовые отношения – это не дело» http://econom48.ru/neformalnyj-podhod-eto-ne-delo/; 

- 22.03.2021 «Месячник, приуроченный к Всемирному дню борьбы с туберкулезом» http://econom48.ru/mesyachnik-priurochennyj-k-vsemirnomu-dnyu-borby-s-tuberkulezom/;

- 25.03.2021 «Заседание межведомственной комиссии по вопросу легализации заработной платы» http://econom48.ru/zasedanie-mezhvedomstvennoj-komissii-po-voprosu-legalizatsii-zarabotnoj-platy/;

- 29.03.2021 «Заседание городской межведомственной комиссии по охране труда» http://econom48.ru/zasedanie-gorodskoj-mezhvedomstvennoj-komissii-po-ohrane-truda/;

- 01.04.2021 «Работодатели смогут получить господдержку за трудоустройство безработных http://econom48.ru/rabotodateli-smogut-poluchit-gospodderzhku-za-trudoustrojstvo-bezrabotnyh/;

- 05.04.2021 «Мероприятия в рамках месячника, приуроченного к Всемирному дню борьбы с туберкулезом, продолжаются» http://econom48.ru/meropriyatiya-v-ramkah-mesyachnika-priurochennogo-k-vsemirnomu-dnyu-borby-s-tuberkulezom-prodolzhayutsya/;
- 08.04.2021 «Викторина «Охрана труда : от школы до производства» http://econom48.ru/viktorina-ohrana-truda-ot-shkoly-do-proizvodstva/;

- 12.04.2021 «Минтруд: нельзя требовать от работника подтверждения, что он предпенсионер» http://econom48.ru/mintrud-nelzya-trebovat-ot-rabotnika-podtverzhdeniya-chto-on-predpensioner/

- 11.01.2021 №01 (324) «Стабильно вниз»;

- 11.01.2021 №01 (324) «Сокращение неформальной занятости»;

- 18.01.2021 №02 (325) «Массовая вакцинация»;

- 18.01.2021 №02 (325) «Больничные продлят»;

- 18.01.2021 №02 (325) «Обновление. Virus 21»;

- 25.01.2020 №03 (326) «МРОТ на 21 год»;

- 25.01.2020 №03 (326) «ЭпиВакКорона»;

- 01.02.2021 №04 (327) «Спастись, чтобы спасать»;

- 08.02.2021 №05 (328) «Вакцина для пенсионеров»;

- 08.02.2021 №05 (328) «Не кашляй»;

- 15.02.2021 №06 (329) «Сделать прививку»; 

- 15.02.2021 №06 (329) «Болезнь не выбирают»; 

- 15.02.2021 №06 (329) «Защита от ковида»; 

- 22.02.2021 №07 (330) «Кровь для больных COVID-19»; 

- 22.02.2021 №07 (330) «Ковидный дайджест»; 

- 01.03.2021 №08 (331) «Еще 10 тысяч доз»; 

- 01.03.2021 №08 (331) «Трудовой договор - гарантия работника»; 

- 09.03.2021 №09 (332) «Избежать третьей волны»; 

- 09.03.2021 №09 (332) «Плавание против COVID-19»; 

- 15.03.2021 №10 (333) «Реабилитация после ковида»; 

- 15.03.2021 №10 (333) «Российские вакцины»; 

- 22.03.2021 №11 (334) «3,4 млрд рублей на социалку»; 

- 29.03.2021 №12 (335) «Туберкулез хотел уйти»; 

- «Горячая линия»

	
	
	II квартал
	60
	http://econom48.ru/
http://www.lipetskcity.ru
газета «Первый номер»

https://lipeck.bezformata.com/


	- 01.04.2021 «Работодатели смогут получить господдержку за трудоустройство безработных» http://econom48.ru/rabotodateli-smogut-poluchit-gospodderzhku-za-trudoustrojstvo-bezrabotnyh;
- 05.04.2021 «Мероприятия в рамках месячника, приуроченного к Всемирному дню борьбы с туберкулезом, продолжаются» http://econom48.ru/meropriyatiya-v-ramkah-mesyachnika-priurochennogo-k-vsemirnomu-dnyu-borby-s-tuberkulezom-prodolzhayutsya/;

- 08.04.2021 «Викторина «Охрана труда : от школы до производства» http://econom48.ru/viktorina-ohrana-truda-ot-shkoly-do-proizvodstva/;
- 12.04.2021 «Минтруд: нельзя требовать от работника подтверждения, что он предпенсионер» http://econom48.ru/mintrud-nelzya-trebovat-ot-rabotnika-podtverzhdeniya-chto-on-predpensioner/;

- 20.04.2021 «Не идите на поводу у недобросовестных работодателей» http://econom48.ru/ne-idite-na-povodu-u-nedobrosovestnyh-rabotodatelej/;

- 22.04.2021 «В Липецке выберут лучшую организацию в сфере временного трудоустройства несовершеннолетних» http://econom48.ru/v-lipetske-vyberut-luchshuyu-organizatsiyu-v-sfere-vremennogo-trudoustrojstva-nesovershennoletnih/;

- 27.04.2021 «Ежегодная викторина «Охрана труда: от школы до производства» http://econom48.ru/ezhegodnaya-viktorina-ohrana-truda-ot-shkoly-do-proizvodstva/;
- 28.04.2021 «Рекомендации работникам и работодателям по нерабочим дням в мае 2021 года» http://econom48.ru/rekomendatsii-rabotnikam-i-rabotodatelyam-po-nerabochim-dnyam-v-mae-2021-goda/;

- 29.04.2021 «Проект «Формирование стратегической потребности региона в кадрах» http://econom48.ru/proekt-formirovanie-strategicheskoj-potrebnosti-regiona-v-kadrah/;

- 29.04.2021 «Итоги месячника, приуроченного к всемирному дню борьбы с туберкулёзом» http://econom48.ru/itogi-mesyachnika-priurochennogo-k-vsemirnomu-dnyu-borby-s-tuberkulyozom/;

- 07.05.2021 «Трудовой кодекс РФ дополнен» http://econom48.ru/trudovoj-kodeks-rf-dopolnen/;

- 11.05.2021 «Система «одной двери» для желающих заключить социальный контракт» http://econom48.ru/sistema-odnoj-dveri-dlya-zhelayushhih-zaklyuchit-sotsialnyj-kontrakt/;

- 14.05.2021 «В Липецке продолжают работу мобильные пункты по вакцинации от COVID -19» http://econom48.ru/v-lipetske-prodolzhayut-rabotu-mobilnye-punkty-po-vaktsinatsii-ot-covid-19/;

- 14.05.2021 «Социальный контракт — 2021: МЕНЯЕМ ЖИЗНЬ К ЛУЧШЕМУ» http://econom48.ru/sotsialnyj-kontrakt-2021-menyaem-zhizn-k-luchshemu/;

- 17.05.2021 «Программа «Нулевой травматизм» http://econom48.ru/programma-nulevoj-travmatizm-3/;

- 17.05.2021 «Минусы неофициального трудоустройства» http://econom48.ru/minusy-neofitsialnogo-trudoustrojstva/;

- 18.05.2021 «Устами волонтеров — «глаголит» истина» http://econom48.ru/sotskontrakt-vektor-na-puti-k-samorazvitiyu/;

- 20.05.2021 «Социальный контракт – возможность для улучшения материального положения» http://econom48.ru/sotsialnyj-kontrakt-vozmozhnost-dlya-uluchsheniya-materialnogo-polozheniya/;

- 24.05.2021 «Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет» http://econom48.ru/trudoustrojstvo-nesovershennoletnih-grazhdan-v-vozraste-ot-14-do-18-let/;

- 25.05.2021 «Кому поможет социальный контракт» http://econom48.ru/komu-pomozhet-sotsialnyj-kontrakt/;

- 28.05.2021 «Убыточные предприятия под пристальным вниманием» http://econom48.ru/ubytochnye-predpriyatiya-pod-pristalnym-vnimaniem/;

- 31.05.2021 «Заключение трудового договора» http://econom48.ru/zaklyuchenie-trudovogo-dogovora/;

- 03.06.2021 «Повышение квалификации сотрудникам предприятий агропромышленного комплекса» http://econom48.ru/povyshenie-kvalifikatsii-sotrudnikam-predpriyatij-agropromyshlennogo-kompleksa/;

- 03.06.2021 «Самозанятые граждане: порядок регистрации, особенности работы» http://econom48.ru/samozanyatye-grazhdane-poryadok-registratsii-osobennosti-raboty/;

- 04.06.2021 «Охрана труда — на контроле администрации» http://econom48.ru/ohrana-truda-na-kontrole-administratsii/;

- 04.06.2021 «Если вместо трудового договора — гражданско-правовой» http://econom48.ru/esli-vmesto-trudovogo-dogovora-grazhdansko-pravovoj/;
- 09.06.2021 «К чему приводит неформальная занятость?» http://econom48.ru/k-chemu-privodit-neformalnaya-zanyatost/;

- 09.06.2021 «Летние каникулы с пользой для школьников» http://econom48.ru/letnie-kanikuly-s-polzoj-dlya-shkolnikov/;

- 17.06.2021 «Приобщим к труду молодежь вместе!» http://econom48.ru/priobshhim-k-trudu-molodezh-vmeste/;

- 17.06.2021 «Разъяснительные работы о социальном контракте» http://econom48.ru/razyasnitelnye-raboty-o-sotsialnom-kontrakte/;

- 18.06.2021 «Негативные тенденции неофициального трудоустройства» http://econom48.ru/negativnye-tendentsii-neofitsialnogo-trudoustrojstva/;

- 22.06.2021 «МИНТРУД назвал новый размер прожиточного минимума и МРОТ» http://econom48.ru/mintrud-nazval-novyj-razmer-prozhitochnogo-minimuma-i-mrot/;

- 23.06.2021 «Соцконтракт» http://econom48.ru/sotskontrakt/;

- 24.06.2021 «В трудовых отношениях дискриминация запрещена» http://econom48.ru/v-trudovyh-otnosheniyah-diskriminatsiya-zapreshhena/;

- 25.06.2021 «Об условиях работы в жару» http://econom48.ru/ob-usloviyah-raboty-v-zharu/;

- 02.04.2021 «Получить специальность и трудоустроиться – социальный контракт открывает новые горизонты в жизни липчан» http://lipetskcity.ru/iblock/news/e/poluchit_specialnost_i_trudoustroitsja__

socialnij_kontrakt_otkrivaet_novie_gorizonti_v_zhizni_lipchan02-04-2021/;
- 07.04.2021 «Липчане могут привиться от COVID-19 в мобильном пункте» http://lipetskcity.ru/iblock/news/e/lipchane_mogut_privitsja_ot_covid19_v_

mobilnom_punkte07-04-2021/;

- 13.05.2021 «Урок по основам безопасности провели с детьми липецкие спасатели» http://lipetskcity.ru/iblock/news/e/urok_po_osnovam_bezopasnosti_proveli

_s_detmi_lipeckie_spasateli13-05-2021/;

- 18.05.2021 «Между двумя вакцинами липчане делают выбор в пользу препарата «Спутник V» http://lipetskcity.ru/iblock/news/e/mezhdu_dvumja_vakcinami_

lipchane_delajut_vibor_v_polzu_preparata_sputnik_v18-05-2021/;

- 31.05.2021 «В Липецке стартует антинаркотический челлендж» http://lipetskcity.ru/iblock/news/e/v_lipecke_startuet_

antinarkoticheskij_chellendzh31-05-2021/;

- 04.06.2021 «Вопросам профилактики производственного травматизма посвятили заседание профильной комиссии в мэрии Липецка» http://lipetskcity.ru/iblock/news/e/voprosam_profilaktiki

_proizvodstvennogo_travmatizma_posvjatili_zasedanie_profilnoj_

komissii_v_mjerii_lipecka04-06-2021/;
- 04.06.2021 «Мобильные пункты приглашают липчан на вакцинацию от коронавируса» http://lipetskcity.ru/iblock/news/e/mobilnie_punkti_priglashajut_

lipchan_na_vakcinaciju_ot_koronavirusa04-06-2021/;
- 11.06.2021 «На что влияет вакцина от коронавируса и можно ли заболеть после прививки – отвечает врач» http://lipetskcity.ru/iblock/news/e/na_chto_vlijaet_vakcina_ot_koronavirusa_i_mozhno_li_zabolet_posle_privivki__otvechaet_vrach11-06-2021/;
- 11.06.2021 «Липецкие подростки могут устроиться на работу во время каникул» http://lipetskcity.ru/iblock/news/e/lipeckie_podrostki_mogut_ustroitsja_na_rabotu_vo_vremja_kanikul11-06-2021/;

- 24.06.2021 «Желающих привиться от коронавируса в Липецкой области стало в три раза больше» http://lipetskcity.ru/iblock/news/e/zhelajushhih_privitsja_ot_koronavirusa_v_lipeckoj_oblasti_stalo_v_tri_raza_bolshe24-06-2021/;

- 25.06.2021 «Защититься от последствий коронавируса можно только посредством вакцинации» http://lipetskcity.ru/iblock/news/e/zashhititsja_ot_posledstvij_koronavirusa_mozhno_tolko_posredstvom_vakcinacii25-06-2021/;

- 28.06.2021 «Для трудоустройства липчан в возрасте 14 лет необходимо получить согласие органа опеки и попечительств» http://lipetskcity.ru/iblock/news/e/dlja_trudoustrojstva_lipchan_v_vozraste_14_let_neobhodimo_poluchit_soglasie_organa_opeki_i_popechitelstva28-06-2021/;

- 30.06.2021 «Более 3,2 тысяч липчан получили статус самозанятых с начала года» http://lipetskcity.ru/iblock/news/e/bolee_32_tisjach_lipchan_poluchili_status_samozanjatih_s_nachala_goda_30-06-2021/4
- 05.04.2021 №13 (336) «Телефон «Горячей линии»;
- 12.04.2021 №14 (337) «Господдержка за трудоустройство»;
- 19.04.2021 №15 (338) «Хронический COVID-19»;

- 19.04.2021 №15 (338) «Коронаобострение»;

- 26.04.2021 №16 (339) «Жертва COVID-19»;
- 11.05.2021 №18 (341) «В ожидании волны»;

- 17.05.2021 №19 (342) «ЭпиВакКорона» доступна для липчан»;

- 17.05.2021 №19 (342) «Не идите на поводу»;

- 24.05.2021 №20 (343) «Выбирают «Спутник V»;

- 24.05.2021 №20 (343) «Конкурс «Лучший работодатель в сфере временного трудоустройства несовершеннолетних»;

- 31.05.2021 №21 (344) «Некуренье-свет»;
- 04.06.2021 «Вопросам профилактики производственного травматизма посвятили заседание профильной комиссии в мэрии Липецка» https://lipeck.bezformata.com/listnews/profilnoy-komissii-v-merii-lipetcka/94470707/
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	Наличие раздела охраны труда на сайте администрации (департамента) муниципального образования (да (с указанием даты установления, пополняемостью, разновидностью размещаемой информации)/нет)

Да (http://www.econom48.ru).
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