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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

П Р О Т О К О Л

14.02.2020







                                     № 2
г. Липецк

Заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений
Провела заседание: Михайлова Ж.К.
Вел протокол – Шиканкова И.Ю.
Присутствовали: Енина Е.Ю., Вдовина Е.А., Лепустина Л.М., Егидес В.А., Захарова С.А., Козявина Е.С., Ненахов А.В., Фирсов О.А., Газина Н.В., Подкопаева Е.А.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

I. Рассмотрение финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщиков, имеющих низкую налоговую нагрузку по НДФЛ

1. СЛУШАЛИ:
Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО Мини - маркет Изумруд  ИНН 4824022137 (вид деятельности: торговля розничная алкогольными напитками, включая пиво, в специализированных магазинах).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила        7 459 руб., что на 39% ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 4,5 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33 552 руб. 

Жукова О.В. – руководитель организации – пояснила причины выплаты низкой заработной платы и проинформировала об увеличении заработной платы сотрудникам с начала года.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Козявина Е.С., Огрохина Т.Ю., Ненахов А.В., Фирсов О.А., Липустина Л.М.
РЕШИЛИ:

1.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 02.03.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

1.2. Департаменту экономического развития  направить информацию о данном хозяйствующем субъекте в прокуратуру Липецкой области, Государственную инспекцию труда по Липецкой области.
1.3. ИФНС по Октябрьскому району г.Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

2. СЛУШАЛИ:
Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Милолика Плюс» ИНН 4825126386 (вид деятельности: торговля оптовая чистящими средствами).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила      10 211 руб., что на 16% ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 3,3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33 552 руб. 

Козак Т.Ю. – представитель организации – пояснила о снижении объемов производства, убыточной деятельности и предстоящей ликвидации предприятия.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Егидес В.А., Ненахов А.В., Фирсов О.А., Козявина Е.С., Огрохина Т.Ю., Вдовина Е.А.
РЕШИЛИ:

2.1. Рекомендовать руководителю организации:

- в связи с ликвидацией организации при увольнении работников обеспечить соблюдение всех норм трудового законодательства;
2.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос деятельности организации.

3. СЛУШАЛИ:
Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Осташова К.А. ИНН 482415265514 (вид деятельности: торговля оптовая мясом и мясными продуктами).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила      10 065 руб., что на 17 % ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 3,3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33 552 руб. 

Лисицкая М.А. – главный бухгалтер организации – пояснила, что с 1 января повышена заработная плата сотрудникам и с 1 апреля также планируется повышение за счет увеличения объемов продаж. 
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Фирсов О.А., Козявина Е.С.,         Липустина Л.М.
РЕШИЛИ:

3.1. Рекомендовать индивидуальному предпринимателю:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 02.03.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

3.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
4. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Числовой Н.В. ИНН 482413784232 (вид деятельности: торговля розничная мебелью в специализированных магазинах).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила      11 595 руб., что на 4% ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 2,9 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33 552 руб. 

Индивидуальный предприниматель Числова Н.В. – проинформировала о повышении заработной платы сотрудникам с 1 января 2020 года и планируемом повышении с 1 апреля 2020 года. 
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Липустина Л.М, Огрохина Т.Ю., Ненахов А.В., Фирсов О.А., Подкопаева Е.А., Козявина Е.С., Вдовина Е.А.
РЕШИЛИ:

4.1. Рекомендовать индивидуальному предпринимателю:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- устанавливать заработную плату сотрудникам исходя из  объема и специфики выполняемых работ;
- не позднее 02.03.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

4.2. ИФНС России по Октябрьскому району г.Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
5. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Дель Рио» ИНН 4824021373 (вид деятельности: торговля розничная цветами и другими растениями, семенами и удобрениями в специализированных магазинах).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила       12 452 руб., что в 2,7 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33 552 руб. 

Тонких Н.А. – директор организации – проинформировала о прекращении основного вида деятельности и сдачи помещения в аренду.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Фирсов О.А., Липустина Л.М., Ненахов А.В.
РЕШИЛИ:

5.1. Рекомендовать руководителю организации:

- проинформировать заинтересованные структуры о смене экономического вида деятельности организации;

5.2. Межрайонной ИФНС России № 6 по Липецкой области взять на контроль вопрос смены экономического вида деятельности организации.
6. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «РЕГИОНЭНЕРГОСЕРВИС ИНН 4826075536 (вид деятельности: производство электромонтажных работ).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила      10 635 руб., что на 12,3% ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 3,7 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 38 853 руб. 

Полякова Н.А. – главный бухгалтер организации – пояснила, что сотрудники оформлены на неполный рабочий день и проинформировала о повышении заработной платы с 1 января 2020 года.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Егидес В.А., Ненахов А.В.,

                          Фирсов О.А., Козявина Е.С., Огрохина Т.Ю., Вдовина Е.А.

РЕШИЛИ:

6.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 02.03.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы. 
6.2. Департаменту экономического развития  направить информацию о данном хозяйствующем субъекте в прокуратуру Липецкой области, Государственную инспекцию труда по Липецкой области.

6.3. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос деятельности организации.
7. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «СК ТРОЯ» ИНН 4825119131 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий).

Средняя заработная плата, согласно располагаемых сведений, составила     10 707 руб., что на 12% ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 3,6 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 38 853 руб. 

Ерёмина О.В. – главный бухгалтер организации – предоставила сведения, характеризующие высокий уровень заработный платы, представитель МИФНС   № 6 по Липецкой области подтвердил, что средний уровень заработной платы находиться  на среднеотраслевом уровне.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Захарова С.А., Фирсов О.А., Огрохина Т.Ю.
РЕШИЛИ:

7.1. Рекомендовать руководителю организации:

- не позднее 07.02.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы с 01.01.2020. 

7.2. Межрайонной ИФНС России № 6 по Липецкой области продолжить мониторинг уровня заработной платы предприятия заработной платы.

8. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «ЛИПЕЦК-АСФАЛЬТ» ИНН 4825083460 (вид деятельности: производство изделий из асфальта или аналогичных материалов).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила      10 671 руб., что на 12% ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 3,4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 35 909 руб. 

Щеглова Т.С. – главный бухгалтер организации –  проинформировала об увеличении заработной платы сотрудников с января 2020 года и трудностями повышения заработной платы до среднеотраслевой исходя из сезонности работы.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Егидес В.А., Ненахов А.В.,

                          Фирсов О.А., Козявина Е.С., Огрохина Т.Ю., Вдовина Е.А.
РЕШИЛИ:

8.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 02.03.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
8.2. Департаменту экономического развития  направить информацию о данном хозяйствующем субъекте в прокуратуру Липецкой области, Государственную инспекцию труда по Липецкой области.

8.3. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

9. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Липецкий завод сэндвич панелей» ИНН 4826134950 (вид деятельности: производство профилей с помощью холодной штамповки или гибки).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила      11 429 руб., что на 5,8% ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 5 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности –        58 696 руб. 

Домадова Е.А. – главный бухгалтер организации – проинформировала о повышении заработной платы с.23.12.2019 и планируемом повышении в течение года до уровня в 25 000 руб.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Захарова С.А., Ненахов А.В., Огрохина Т.Ю., Фирсов О.А., Козявина Е.С.
РЕШИЛИ:

9.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 02.03.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

9.2. Межрайонной ИФНС России № 6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

10. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «РИВЕРСАЙД МЕДИКАЛ» ИНН 4825088691  (вид деятельности: деятельность больничных организаций).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила         4 748 руб., что в 2,6 раза ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 7,3  раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности –    34 765 руб. 

Косоротова Н.А. – представитель организации – пояснила, причины низкого уровня заработной платы.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Захарова С.А., Ненахов А.В., Огрохина Т.Ю., Фирсов О.А., Козявина Е.С.

РЕШИЛИ:

10.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;
- не позднее 02.03.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

10.2. Департаменту экономического развития  направить информацию о данном хозяйствующем субъекте в прокуратуру Липецкой области, Государственную инспекцию труда по Липецкой области, территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения по Липецкой области
10.3. Межрайонной ИФНС России № 6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

11. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Апрель Плюс» ИНН 4823027622 (вид деятельности: стоматологическая практика).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила      11 969 руб., что на 5,8% ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 5 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности –        58 696 руб. 

Кобзарь И.А. – представитель организации – пояснила, что в связи с небольшим объемом работ сотрудники оформлены на неполный рабочий день.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Егидес В.А., Ненахов А.В., Огрохина Т.Ю., Фирсов О.А., Козявина Е.С.

РЕШИЛИ:

11.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;
- уточнить осуществляемый вид экономической деятельности;

- не позднее 03.02.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

11.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
12. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ГОАОУ ДПО «ЛИПЕЦКИЙ ОБЛАСТНОЙ УЧЕБНО-КУРСОВОЙ КОМБИНАТ» ИНН 4824017899 (вид деятельности: образование профессиональное дополнительное).

Средняя заработная плата, по поступившим данным, составила  10 621 руб., что на 12% ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 2,7 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 28 270 руб. 

Смольянинова Г.В. – главный бухгалтер организации – пояснила, что средний уровень заработной платы за счет выплаты стимулирующих надбавок выше МРОТ и проинформировала о повышении заработной платы с января 2020 года.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Захарова С.А., Ненахов А.В., Огрохина Т.Ю., Фирсов О.А., Козявина Е.С., Вдовина Е.А.

РЕШИЛИ:

12.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 02.03.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

12.2. МИФНС России  № 6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
13. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «АРТЭКС ТРАНСХОЛОД» ИНН 4826055554 (вид деятельности: производство теплообменных устройств, оборудования для кондиционирования воздуха промышленного оборудования).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила      13 482 руб., что в 2,5 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33 800 руб. 

Сафир И.Ш. – директор организации – проинформировал о повышении заработной платы сотрудникам с 01.02.2020 года и пояснил, что в связи со снижением объемов работ 3 сотрудников оформлены на неполный рабочий день.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Захарова С.А., Ненахов А.В., Огрохина Т.Ю., Фирсов О.А., Козявина Е.С., Вдовина Е.А.
РЕШИЛИ:

13.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 02.03.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

13.2. МИФНС России  № 6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

14. СЛУШАЛИ:
Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Кащеевой  Е.Н. ИНН 482410482561 (вид деятельности: деятельность предприятий общественного питания по обслуживанию торжественных мероприятий и прочим видам организации питания).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила         8 779 руб., что на 28 % ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 2 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 18 361 руб. 

Кащеева Е.Н. – проинформировала о повышении заработной платы сотрудникам с 1 января 2020 года и пояснила, что низкий уровень заработной платы сотрудников связан с тем, что  работники оформлены на неполный рабочий день.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Огрохина Т.Ю., Фирсов О.А., Козявина Е.С., Липустина Л.М.
РЕШИЛИ:

14.1. Рекомендовать индивидуальному предпринимателю:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- устанавливать заработную плату сотрудникам исходя из  объема и специфики выполняемых работ;
- не позднее 02.03.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

14.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

15. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Спайсивинг Ривьера» ИНН 4824094043 (вид деятельности: деятельность ресторанов и услуги по доставке продуктов питания).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила      11 863 руб., что на 2,2% ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и на 55% ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 18 361руб. 

Мягков Д.Г. – директор организации – проинформировал о повышении заработной платы сотрудникам с 1 января 2020 года.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Липустина Л.М., Огрохина Т.Ю., Фирсов О.А., Козявина Е.С.

РЕШИЛИ:

15.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 02.03.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

15.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

16. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО ДИЗАЙН-ЦЕНТР «НЕОН ЛАЙН» ИНН 4825031776 (вид деятельности: деятельность по предоставлению прочих вспомогательных услуг для бизнеса, не включенная в другие группировки).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила      10 480 руб., что на 13,6% ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 2,4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 24 922 руб. 

Попова Л.А.– главный бухгалтер организации – пояснила, что в связи с небольшим объемом работ сотрудники оформлены на неполный рабочий день.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Егидес В.А., Ненахов А.В., Огрохина Т.Ю., Фирсов О.А., Козявина Е.С.

РЕШИЛИ:
16.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 02.03.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

16.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

17. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Кордюкова М.М. ИНН 482400181149 (вид деятельности: деятельность по курьерской доставке различными видами транспорта).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила             7 858 руб., что на 35% ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 2,7 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 21 246 руб. 

Индивидуальный предприниматель Кордюков М.М. – пояснил причины низкого уровня заработной платы и проинформировал о повышении заработной платы сотрудникам с 1 января 2020 года.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., , Ненахов А.В., Огрохина Т.Ю., Фирсов О.А., Козявина Е.С., Липустина Л.М.
РЕШИЛИ:
17.1. Рекомендовать индивидуальному предпринимателю:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 02.03.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

17.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

18. СЛУШАЛИ:
Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности предприятий: ИП Комарова Е.А. ИНН 482415154476,  ООО «ДВИЖОК» ИНН 4826136281, ООО «ТД АГРО – РЕСУРС» ИНН 4813026919, ООО «РИТТЕР» ИНН 4823057634, ООО «Энергостройсервис» ИНН 4826130762, ООО «ИМХОТЕП 48» ИНН 4825110587, ИП Кашка Д.В. ИНН 482424046766, ООО «ИНТЕРЭКОТЕХНОЛОГИИ» ИНН 4824007932, ООО «МАКИАТО» ИНН 4826125931.
РЕШИЛИ:


По результатам заседания комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений комиссии, в связи с:

- неявкой приглашенных представителей ИП Комарова Е.А., ООО «ДВИЖОК», ООО «ТД АГРО – РЕСУРС»,  ООО «РИТТЕР», ООО «ИМХОТЕП 48, ИП Кашка Д.В., ООО «ИНТЕРЭКОТЕХНОЛОГИИ» и явкой представителя, но без предъявления документов, уполномочивающих его представлять интересы ООО «МАКИАТО», пригласить повторно на очередное заседание комиссии;
- информацию о предприятии ООО «Энергостройсервис», направить в Государственную инспекцию труда по Липецкой области, прокуратуру Липецкой области и УФНС России по Липецкой области для принятия соответствующих мер.
II. Рассмотрение поступивших возражений от ЧОУ «Школа «Интеграл» по итогам заседания комиссии 24 января 2020 года. 
2.1. СЛУШАЛИ:

 Члены комиссии обсудили поступившее возражение от ЧОУ «Школа «Интеграл», касающееся вопроса методики расчета средней заработной платы и ознакомились с новым штатным расписанием, установленным 27 января 2020 года согласно которому уровень заработной платы учителей-предметников повышен до уровня, рекомендуемого Департаментом образования г.Липецка.
2.1 РЕШИЛИ:
1. Возражение от ЧОУ «Школа «Интеграл» принять к сведению.

И.о. председателя департамента экономического развития администрации города Липецка


                                Ж.К.Михайлова
Вел протокол






                      И.Ю.Шиканкова
