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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

П Р О Т О К О Л

24.01.2020







                                     № 1
г. Липецк

Заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений
Провела заседание: Енина Е.Ю.
Вел протокол – Шульгин С.Г.
Присутствовали: Енина Е.Ю., Вдовина Е.А., Липустина Л.М., Егидес В.А., Захарова С.А., Козявина Е.С., Огрохина Т.Ю., Ненахов А.В., Фирсов О.А., Игишева О.И., Подкопаева Е.А.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

 О легализации заработной платы на предприятиях города Липецка 
1. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Люкс Трэвел48» ИНН 4826080825 (вид деятельности: торговля автомобильными деталями, узлами и принадлежностями).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 11183 руб., что на 8% ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33720 руб. 

Мурашкина Е.Б. – главный бухгалтер организации – пояснила причины выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением.
ВЫСТУПИЛИ: Енина Е.Ю., Захарова С.А., Огрохина Т.Ю., Ненахов А.В., 
Фирсов О.А.
РЕШИЛИ:
1.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 07.02.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
1.2. Межрайонной ИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
2. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Липецк мебель» ИНН 4825111615 (вид деятельности: торговля оптовая бытовой мебелью).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9058 руб., что на 25% ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 3,7 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33 720 руб. 

Бузинова Н.Ю. – главный бухгалтер организации – пояснила о высокой текучести кадров, снижении объемов производства и оформлении работников на неполный рабочий день.
ВЫСТУПИЛИ: Енина Е.Ю., Егидес В.А., Ненахов А.В., Фирсов О.А., Козявина Е.С.
РЕШИЛИ:

2.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 07.02.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
2.2. Департаменту экономического развития  направить информацию о данном хозяйствующем субъекте в прокуратуру Липецкой области, Государственную инспекцию труда по Липецкой области.
2.3. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
3. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Агрореммаш» ИНН 4825110876 (вид деятельности: аренда и управление собственным или арендованным нежилым недвижимым имуществом).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 11 666 руб., что на 3,8% ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 2,5 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 28 935 руб. 

Стюфляев О.И. – заместитель генерального директора организации – пояснил, что деятельность по обслуживанию ведется дистанционно и связи с этим большинство работников работает по совместительству. 
ВЫСТУПИЛИ: Енина Е.Ю., Егидес В.А., Ненахов А.В., Фирсов О.А., Козявина Е.С.
РЕШИЛИ:

3.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 07.02.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
3.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
4. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ЧОУ «Школа «Интеграл» ИНН 4826010306 (вид деятельности: образование среднее общее).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10 595 руб., что на 12,7% ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 2,7 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 28 275 руб. 

Куцак А.В. – заместитель директора организации – рассказал, что работники не имеют полной нагрузки и в связи с этим оформлены на неполный рабочий день. Заниженная средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, сложилась вследствие нахождения работников в отпуске и на больничном. Также пояснил, что фонд оплаты труда работников формируется в результате полученных субсидий в соответствии с законами Липецкой области
ВЫСТУПИЛИ: Енина Е.Ю., Захарова С.А., Огрохина Т.Ю., Ненахов А.В., Фирсов О.А., Подкопаева Е.А. 
РЕШИЛИ:

4.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 07.02.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
4.2. Департаменту экономического развития  направить информацию о данном хозяйствующем субъекте в прокуратуру Липецкой области, Государственную инспекцию труда по Липецкой области.
4.3. Межрайонной ИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
5. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «ЭДЦ «Промбезопасность» ИНН 4825042739 (вид деятельности: технические испытания, исследования, анализ и сертификация).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 11 994 руб., что на 1% ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 5 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 60 131 руб. 

Ковган А.Н. – директор организации – пояснил о снижении объемов работ и выходом работников в отпуск без содержания.
ВЫСТУПИЛИ: Енина Е.Ю., Егидес В.А., Фирсов О.А., Козявина Е.С.
РЕШИЛИ:
5.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 07.02.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
5.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
6. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «СДЭК-Липецк» ИНН 4825119131 (вид деятельности: курьерская).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10 747 руб., что на 11,4% ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 2 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 21 265 руб. 

Кутепов Д.С. – директор организации – пояснил, что сотрудники оформлены на неполный рабочий день и о планируемом повышении заработной платы в марте 2020 года.
ВЫСТУПИЛИ: Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Измалков В.А.
РЕШИЛИ:
6.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 07.02.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы. 
6.2. Межрайонной ИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
7. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Метеор-Сервис» ИНН 4826029307 (вид деятельности: по оказанию услуг в области бухгалтерского учета).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10 400 руб., что на 14,3% ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 2,4 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 24 632 руб. 

Хасанова Е.В. – директор организации – пояснила причины выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением.
ВЫСТУПИЛИ: Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Захарова С.А., Фирсов О.А.
РЕШИЛИ:
7.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 07.02.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы. 
7.2. Межрайонной ИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

8. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Сервисная лифтовая компания» ИНН 4826075247 (вид деятельности: ремонт машин и оборудования).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 11 475 руб., что на 5,4% ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 2,9 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33 405 руб. 

Батракова Е.Е. – главный бухгалтер организации – рассказала об увеличении заработной платы сотрудников на 25% в сентябре 2019 года.
ВЫСТУПИЛИ: Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Захарова С.А., Огрохина Т.Ю.

РЕШИЛИ:
8.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 07.02.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
8.2. Межрайонной ИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
9. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Климаткомфорт» ИНН 4825028318 (вид деятельности: производство санитарно-технических работ, монтаж отопительных систем кондиционирования воздуха).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 8 111 руб., что на 33% ниже минимального размера оплаты труда, установленного на Федеральном уровне, и в 4,7 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 38 452 руб. 

Снегин О.В. – директор организации – пояснил, что в связи с небольшим объемом работ сотрудники оформлены на неполный рабочий день.
ВЫСТУПИЛИ: Енина Е.Ю., Егидес В.А., Ненахов А.В., Огрохина Т.Ю., Фирсов О.А., Козявина Е.С.
РЕШИЛИ:
9.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 07.02.2020 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
9.2. Департаменту экономического развития  направить информацию о данном хозяйствующем субъекте в прокуратуру Липецкой области, Государственную инспекцию труда по Липецкой области.
9.3. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
10. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности предприятий: ООО «Рик» ИНН 4825126280, ИП Боровлев А.В. ИНН 482608545194, ООО «Дель Рио» ИНН 4824021373, ООО «СК ТРОЯ» ИНН 4825119131, ООО «Энергостройсервис» ИНН 4826130762, ООО «ЛИПЕЦК-АСФАЛЬТ» ИНН 4825083460, ГОАОУ ДПО «ЛИПЕЦКИЙ ОБЛАСТНОЙ УЧЕБНО-КУРСОВОЙ КОМБИНАТ» ИНН 4824017899, ООО «РИВЕРСАЙД МЕДИКАЛ» ИНН 4825088691, ООО «Апрель Плюс» ИНН 4823027622, ООО ДИЗАЙН-ЦЕНТР «НЕОН ЛАЙН» ИНН 4825031776, ООО «Спайсивинг Ривьера» ИНН 4824094043.
РЕШИЛИ:


В связи с неявкой приглашенных представителей на заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений: 


- ООО «Дель Рио», ООО «СК ТРОЯ», ООО «Энергостройсервис», ООО «ЛИПЕЦК-АСФАЛЬТ», ГОАОУ ДПО «ЛИПЕЦКИЙ ОБЛАСТНОЙ УЧЕБНО-КУРСОВОЙ КОМБИНАТ», ООО «РИВЕРСАЙД МЕДИКАЛ», ООО «Апрель Плюс», ООО ДИЗАЙН-ЦЕНТР «НЕОН ЛАЙН», ООО «Спайсивинг Ривьера» пригласить повторно на заседание Комиссии;


- информацию о предприятиях ООО «Рик», ИП Боровлев А.В., направить в Государственную инспекцию труда по Липецкой области, прокуратуру Липецкой области и УФНС России по Липецкой области для принятия соответствующих мер.

2. Рассмотрение деятельности предприятий, допустивших задолженность по выплате заработной платы 

1. СЛУШАЛИ:
Шиканкова И.Ю. доложила о неявке на заседание комиссии следующих предприятий:
ООО  «Викма» ИНН 4825054773, ООО «Паликон» ИНН 4825096766, ООО «Лесное» ИНН 4825029985 ООО «Центр коммунального обслуживания» ИНН 4825115271, ООО «СК» ИНН 4826044062, ООО «СК» Баус» ИНН 4823057916, ООО «Фундаментспецстрой» ИНН 4823073428, ООО «Арирастрой» ИНН 4826134100, ООО «Липецкие строительные изыскания» ИНН  4826072310 ООО, «ЮниксСтрой-Люкс», ИНН 4824051064.

Решили в отношении указанных предприятий направить информацию о повторной неявке в Государственную инспекцию труда и Прокуратуру Липецкой области
Начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка


                                     Е.Ю.Енина
Секретарь комиссии






                С.Г.Шульгин
