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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

П Р О Т О К О Л

08.11.2019







                                     № 32
г. Липецк

Заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений
Провела заседание: Михайлова Ж.К.
Вела протокол – Шульгин С.Г.
Присутствовали: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Вдовина Е.А., Горькаева Т.И., Егидес В.А., Захарова С.А., Полунина Г.И., Подкопаева Е.А., Огрохина Т.Ю.,   Фирсов О.А., Ненахов А.В.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

 О легализации заработной платы на предприятиях города Липецка 
1. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности организаций: ООО «Наноокна» ИНН 4813025376, ООО «Софт-Лайн» ИНН 482612737251, ООО «Профпарксервис» ИНН 4825055671, ООО «Сферагрупп» ИНН 4825100684, ООО «Фарммед» ИНН 4826040678.
Средняя заработная плата в данных организациях, по данным налоговой инспекции, составила ниже МРОТ или среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности.
Руководители и представители по доверенности организаций: 
ООО «Наноокна» (Бондаренко О.Н.), ООО «Софт-Лайн» (Дылевский В.Г.), ООО «Профпарксервис» (Быстров Д.А.), ООО «Сферагрупп» (Зайцева В.В.), ООО «Фарммед» (Потребич С.Д.) – пояснили причины выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Огрохина Т.Ю., Захарова С.А., Егидес В.А., Фирсов О.А., Ненахов А.В.
РЕШИЛИ:

1.1. Рекомендовать руководителям организаций:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 22.11.2019 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
1.2. Инспекциям Федеральной налоговой службы г. Липецка и МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

2. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности организаций: ООО «Заря» ИНН 4825096741, ИП Барсегян Цовинар Сергоевна  ИНН 441300795973, ООО «Сервис партнер» ИНН 4825087730, ООО «Арт Клининг» ИНН 4825093300, ООО «Ваш помощник» ИНН 4824004000. 
Средняя заработная плата в данных организациях, по данным налоговой инспекции, составила ниже МРОТ.

Руководители и представители по доверенности организаций: 

ООО «Заря» (Мамонтов И.В.), ИП Барсегян Цовинар Сергоевна  (Барсегян Ц.С.), ООО «Сервис партнер» (Суханов К.А.), ООО «Арт Клининг» (Андрюшин Д.В.), ООО «Ваш помощник» (Кузнецова М.В.) – пояснили причины выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Огрохина Т.Ю., Горькаева Т.И., Егидес В.А., Фирсов О.А., Ненахов А.В.
РЕШИЛИ:

2.1. Рекомендовать руководителям организаций:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 22.11.2019 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

2.2. Инспекциям Федеральной налоговой службы г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

3. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности организаций: ООО «Юник Аква» ИНН 4825122286, ООО «Спецрегионстрой»  ИНН 4825090436, ООО «Промстройизоляция» ИНН 4823051618, ООО «Интердорсервис» ИНН 4825128231. 

Средняя заработная плата в данных организациях, по данным налоговой инспекции, составила ниже МРОТ или среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности.
Руководители и представители по доверенности организаций: 

ООО «Юник Аква» (Буковский В.М.), ООО «Спецрегионстрой» (Гречишников А.А.), ООО «Промстройизоляция» (Ящук Л.В.), ООО «Интердорсервис» (Ларина Е.А.) – пояснили причины выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Огрохина Т.Ю., Горькаева Т.И., Егидес В.А., Захарова С.А., Фирсов О.А., Ненахов А.В.
РЕШИЛИ:

3.1. Рекомендовать руководителям организаций:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 22.11.2019 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

3.2. Инспекциям Федеральной налоговой службы г. Липецка и МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
4. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Рогаткина В.В. ИНН 366316118052 и ООО «Дентал клаб» ИНН 4824081238 (вид деятельности: стоматологическая практика) и проинформировала об обращении поступившем в администрацию города Липецка.

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции:

- ИП Рогаткин В.В. составила 6940 руб., что на 38,6% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 5 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 34806 руб.;

- ООО «Дентал клаб» составила 10177 руб., что на 10% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 3,4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 34806 руб. 

Логвинова С.А. – бухгалтер организации и индивидуального предпринимателя – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы и судебных процессах с клиентами.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Огрохина Т.Ю., Горькаева Т.И., Фирсов О.А., Ненахов А.В., Вдовина Е.А., Подкопаева Е.А.

РЕШИЛИ:

4.1. Рекомендовать руководителю организации и индивидуальному предпринимателю:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 22.11.2019 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы;
4.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
4.3. Департаменту экономического развития администрации города Липецка направить информацию в Прокуратуру Липецкой области и в территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения по Липецкой области на соответствие выданной лицензии по оказанию стоматологической услуги.
5. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Кукишевой Е.Н. ИНН 482400056370 (вид деятельности: производство прочей мебели).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 4745 руб., что на 58% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 7,5 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 35455 руб. 

Кукишева Е.Н. – пояснила, что в связи с небольшим объемом работ сотрудники оформлены на неполный рабочий день.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Горькаева Т.И., Фирсов О.А., Ненахов А.В.

РЕШИЛИ:

5.1. Рекомендовать индивидуальному предпринимателю:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 22.11.2019 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
5.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
6. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Девиз» ИНН 4825020460 (вид деятельности: аренда и управление собственным или арендованным недвижимым имуществом).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10569 руб., что на 6,5% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 2,8 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29840 руб.
Пастухова Е.Н. – директор организации – пояснила, что сотрудники оформлены на неполный рабочий день.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Огрохина Т.Ю., Егидес В.А., Фирсов О.А., Ненахов А.В., Подкопаева Е.А.

РЕШИЛИ:

6.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 22.11.2019 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
6.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
7. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Мидгард» ИНН 4825130689 (вид деятельности: переработка и консервирование).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 2308 руб., что на 79,6% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 17 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 40002 руб.
Фролова В.А. – бухгалтер организации – пояснила причины выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Огрохина Т.Ю., Егидес В.А., Фирсов О.А., Ненахов А.В., Подкопаева Е.А.

РЕШИЛИ:

7.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 22.11.2019 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
7.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
8. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Производственная безопасность» ИНН 4824039885 (вид деятельности: технические испытания, исследования, анализ и сертификация).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 6269 руб., что на 44,5% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 10 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 62360 руб.
Сушкова В.Н. – бухгалтер организации – пояснила, что в связи с небольшим объемом работ сотрудники оформлены на 0,25 тарифной ставки (оклада).
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Огрохина Т.Ю., Горькаева Г.И., Фирсов О.А., Ненахов А.В., Вдовина Е.А., Подкопаева Е.А.

РЕШИЛИ:

8.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 22.11.2019 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы;
8.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
8.3. Департаменту экономического развития администрации города Липецка направить информацию в Государственную инспекцию труда по Липецкой области и в национальный институт аккредитации Росаккредитации на соответствие требований выплаты заработной платы и тарифной ставки работников.
9. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности предприятий: ООО «Ника» ИНН 4825111742, ООО «Артель-Строй» ИНН 4826083826, ООО «Восстановление» ИНН 4825026127, ИП Гупало А.А. ИНН 110205355959.
РЕШИЛИ:


В связи с неявкой приглашенных представителей на заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений: 


ООО «Ника», ООО «Артель-Строй», ООО «Восстановление», ИП Гупало А.А. пригласить повторно на заседание Комиссии.
Заместитель руководителя рабочей 

группы – и.о. председателя департамента
экономического развития 

администрации города Липецка


                           Ж.К.Михайлова
Секретарь комиссии






         С.Г.Шульгин
