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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

П Р О Т О К О Л

25.10.2019







                                     № 29
г. Липецк

Заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений
Заседание провел: Михайлова Ж.К.
Протокол вел: Шиканкова И.Ю.
Присутствовали: Рухлина Г.А., Ненахов А.В., Игишева О.И., Тупикин А.Н.,  Горькаева Т.И., Захарова С.А., Полунина Г.И., Фирсов О.А.  
ПОВЕСТКА ДНЯ:

 Легализация заработной платы на предприятиях города Липецка 
1. СЛУШАЛИ:

Рухлина Г.А. – заместитель начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ЗАО «ТКЦ» Л – Станкомаркет» ИНН 4824014087 (вид деятельности: торговля оптовая станками).
Средняя заработная плата сотрудников, по данным налоговой инспекции, составила 18 367 руб., что в 1,8 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33 450 руб.

Кудрин Н.Н. – руководитель организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по ее повышению.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Горькаева Т.И., Ненахов А.В.
РЕШИЛИ:
1.1. Рекомендовать руководителю организации:

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания по состоянию на 01.08.2019 с учетом повышения заработной платы сотрудников до среднеотраслевого уровня.
1.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль отчетные данные с учетом повышения предприятием заработной платы.

2. СЛУШАЛИ:

Рухлина Г.А.– заместитель начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Бочарова А.М. ИНН 482600842999 (вид деятельности: деятельность ресторанов и кафе).

Средняя заработная плата сотрудников, по данным налоговой инспекции, составила 11 238 руб., что на 0,6% ниже минимального уровня, установленного Соглашением, и на 40% ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 18 606 руб.
ИП Бочаров А.М. – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Захарова С.А., Ненахов А.В.
РЕШИЛИ:
2.1. Рекомендовать индивидуальному предпринимателю:

- пересмотреть график работы при заключении трудовых договоров;

разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;
- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания.

2.2. МИФНС № 6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
3. СЛУШАЛИ:


Рухлина Г.А.– заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «ФРУКТЫ ЕСТЬ» ИНН 4826112001 (вид деятельности: торговля розничная преимущественно пищевыми продуктами).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила      11 542 руб., что в 2,9 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33 450 руб.
Попова Т.Н. – бухгалтер организации – рассказала о проблемах, связанных с повышением заработной платы. 
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Захарова С.А., Фирсов О.А.

РЕШИЛИ:

3.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

3.2. МИФНС № 6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
4. СЛУШАЛИ:


Рухлина Г.А. – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Зубная мастерская» ИНН 4826088479 (вид деятельности: стоматологическая практика). 
Средняя заработная плата сотрудников, по данным налоговой инспекции, составила 8 013 руб., что на 29% ниже минимального уровня, установленного Соглашением, и в 4,3 раза меньше среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 34 777 руб.

Ильина Н.В. – директор организации – пояснила, что повышение стоимости аренды помещения и падение объемов заказов, не  позволяют повысить заработную плату сотрудникам.  
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Тупикин А.Н., Ненахов А.В.
РЕШИЛИ:
4.1. Рекомендовать директору организации:

- оптимизировать штатную численность исходя из реальных объемов заказов;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

4.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль отчетные данные с учетом повышения предприятием заработной платы.
5. СЛУШАЛИ:


Рухлина Г.А. – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Новое решение» ИНН 4824059923 (вид деятельности: торговля розничная коврами, ковровыми изделиями, покрытиями для пола и стен в специализированных магазинах). 

Средняя заработная плата сотрудников, по данным налоговой инспекции, составила 10 172 руб., что на 10% ниже минимального уровня, установленного Соглашением, и в 3,3 раза меньше среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33 450 руб.

 Бунина Е.Ю. – директор организации – рассказала о проблемах, связанных с повышением заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Горькаева Т.И., Захарова С.А., Ненахов А.В.
РЕШИЛИ:
5.1. Рекомендовать руководителю организации:
- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания.

5.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
5.3. Департаменту экономического развития в случае не предоставления нового штатно расписания  направить информацию о данном хозяйствующем субъекте в Государственную инспекцию труда по Липецкой области.

6. СЛУШАЛИ:
Рухлина Г.А. – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Протэкт» ИНН 4826083311 (вид деятельности: деятельность в области метрологии). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила        2 436 руб., что в 4,6 раза ниже минимального уровня, установленного Соглашением, и в 26,5 раз меньше среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 64 474 руб.

Ларюхин А.В. – директор организации – пояснил причину выплаты низкой заработной платы, которая связана с неполной занятостью сотрудников, оформленных на 0,2% ставки и большое количество сотрудников-стажеров.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Фирсов О.А., Ненахов А.В., Захарова С.А. 

РЕШИЛИ:
6.1. Рекомендовать руководителю организации:
- пересмотреть организационную структуру предприятия;
- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание с указанием тарифных ставок.

6.2. МИФНС России № 6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
6.3. Департаменту экономического развития  направить информацию о данном хозяйствующем субъекте в Государственную инспекцию труда по Липецкой области и запросить результат выявленных нарушений данным хозяйствующим субъектом.
7. СЛУШАЛИ:

Рухлина Г.А. – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Металлургспецремонт РСУ – 1» ИНН 4823072223 (вид деятельности: производство машин и оборудования для металлургии). 
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила      12 793 руб., что в 2,5 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 32 185 руб.
Свиридова Н.К. – директор организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Фирсов О.А., Ненахов А.В., Захарова С.А. 
РЕШИЛИ:

7.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

7.2. МИФНС России № 6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы. 
8. СЛУШАЛИ:

Рухлина Т.А. – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «СЕРВИС - МАКС»  ИНН 4826081924 (вид деятельности: стирка, химчистка и окрашивание текстильных и меховых изделий). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила      11 581 руб., что 3,2 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 37 484 руб.
Полуднев А.С. – коммерческий директор организации – пояснил что, невысокий уровень заработной платы связан с неполной занятостью работников.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Фирсов О.А., Захарова С.А.
РЕШИЛИ:

8.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

8.2. МИФНС России № 6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
9. СЛУШАЛИ:

Рухлина Г.А. – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Ракурс» ИНН 4826121800 (вид деятельности: торговля оптовая неспециализированная ). 

Средняя заработная плата организации, по данным налоговой инспекции, составила 14 637 руб., что в 2,3 раза меньше среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности –        33 450 руб.

Архангельская И.Б. – юрист организации – рассказала, что директор находится в командировке и пояснила причины выплаты низкой заработной платы.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Ненахов А.В., Горькаева Т.И.
РЕШИЛИ:

9.1. Рекомендовать руководителю организации:
- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

9.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль отчетные данные с учетом повышения предприятием заработной платы.

10. СЛУШАЛИ:

Рухлина Г.А. – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «ДЕМЕТРА Л» ИНН 4826022118 (вид деятельности: производство товарного бетона). 

Средняя заработная плата сотрудников, по данным налоговой инспекции, составила 7 490 руб., что в 4,6 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 34 130 руб.

Бондарев К.А. – коммерческий директор организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы и о планах по ее повышению.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Захарова С.А.

РЕШИЛИ:

10.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.
10.2. МИФНС России № 6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

11. СЛУШАЛИ:


Рухлина Г.А. – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «РСК – Универсал»» ИНН 4826088302 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий). 

Средняя заработная плата сотрудников, по данным налоговой инспекции, составила 12 342 руб., что в 2,8 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 35 030 руб.

Косинов В.И. – директор организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по ее повышению.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Ненахов А.В., Захарова С.А.
РЕШИЛИ:

11.1. Рекомендовать руководителю организации:

- повысить уровень заработной платы до среднеотраслевого значения по осуществляемому виду деятельности;

11.2. МИФНС России № 6 по Липецкой области взять на контроль отчет по заработной плате за следующий отчетный период с учетом повышения от 01.10.2019.
12. СЛУШАЛИ:


Рухлина Г.А. – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «ГУД ФУД» ИНН 4826107989 (вид деятельности: деятельность ресторанов и кафе). 

Средняя заработная плата сотрудников, по данным налоговой инспекции, составила 11 144 руб., что 40% ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 18 606 руб.

Хисамутдинова О.Н. – директор организации -  рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Захарова С.А.
РЕШИЛИ:
12.1. Рекомендовать руководителю организации:

- повысить заработную плату сотрудникам до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности до 01.12.2019;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

12.2. МИФНС России № 6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
13. СЛУШАЛИ:

Рухлина Г.А. – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о показателях хозяйственной деятельности предприятий: ООО «Перемена – Липецк» ИНН 4825094960, ООО «Наноокна» ИНН 4813025376, ИП Соломенцев В.А. ИНН 481300877325, ООО «Софт-Лайн» ИНН 482612737251, ООО «Гуд Фуд Ноябрьский» ИНН 4826129076, ООО СУ – 2 «Трест Центрметаллургремонт» ИНН 4823023924, ООО «Спецрегионстрой» ИНН 4825090436, ООО «Промстройизоляция» ИНН 4823051618, ООО «СПЕЦЭНЕРГОСТРОЙ» ИНН 4826079869, ООО «Айпринт» ИНН 4825089423, ООО «Научно-Производственное объединение «Экотехнологии» ИНН 4823023064, ООО «Профессиональные сервисные решения» ИНН 4823060316, ООО «Девиз» ИНН 4825020460.
РЕШИЛИ:


В связи с неявкой на заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений: 


- пригласить повторно на заседание Комиссии следующие организации: ООО «Наноокна», ИП Соломенцева В.А., ООО «Софт-Лайн», «Спецрегионстрой», ООО «Промстройизоляция», ООО «Девиз»;

- информацию о предприятиях: ООО «СПЕЦЭНЕРГОСТРОЙ» и ООО «Айпринт» направить в прокуратуру Липецкой области;

- информацию о предприятиях: ООО «Перемена – Липецк», ООО «Гуд Фуд Ноябрьский», ООО СУ – 2 «Трест Центрметаллургремонт», ООО «СПЕЦЭНЕРГОСТРОЙ», ООО «Айпринт», ООО «Научно-Производственное объединение «Экотехнологии», ООО «Профессиональные сервисные решения»      направить в Государственную инспекцию труда по Липецкой области и УФНС России по Липецкой области для принятия соответствующих мер.
Заседание провел


                                                         Ж.К.Михайлова
Протокол вел






                     И.Ю.Шиканкова
