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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

П Р О Т О К О Л

20.09.2019







                                     № 25
г. Липецк

Заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений
Провела заседание: Михайлова Ж.К.
Вела протокол – Сидорина А.В.
Присутствовали: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Горькаева Т.И., Егидес В.А., Захарова С.А., Подкопаева Е.А., Овсянников А.А.  
ПОВЕСТКА ДНЯ:

 О легализации заработной платы на предприятиях города Липецка 
1. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Хлебный Дом» ИНН 4824050141 (вид деятельности: производство хлеба и мучных кондитерских изделий, тортов и пирожных недлительного хранения).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 14000 руб., что в 2,9 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 40292 руб.

Антонян С.С. – руководитель организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по ее повышению.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Горькаева Т.И.

РЕШИЛИ:

1.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания.

1.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

2. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Беляева М.Н. ИНН 482603605273 (вид деятельности: техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 12100 руб., что в 2,8 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33450 руб.
Роготовских М.А. – бухгалтер организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Горькаева Т.И.
РЕШИЛИ:

2.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания.

2.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
3. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Велес» ИНН 4825057774 (вид деятельности: деятельность ресторанов и услуги по доставке продуктов питания).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 11819 руб., что в 1,6 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 18606 руб.
Чудинова С.Н. – бухгалтер организации – рассказала о проблемах, связанных с повышением заработной платы. 
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю.
РЕШИЛИ:

3.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

3.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
4. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Емельянов Евгений Алексеевич ИНН 482609240043 (вид деятельности: деятельность агентов по оптовой торговле напитками). 
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10997 руб., что на 2% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33450 руб.

Емельянов Е.А. – руководитель организации – пояснил, что ИП Емельянов Е.А. прекратил деятельность и снят с учета физического лица в налоговом органе 19.07.2019.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Захарова С.А.
РЕШИЛИ:

4.1. Рекомендовать Емельянову Е.А.:

- провести сверку налоговой отчетности предоставленной в МИФНС России №6 по Липецкой области.
5. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «ФАРМ-ЦЕНТР» ИНН 4824064024 (вид деятельности: торговля розничная лекарственными средствами в специализированных магазинах (аптеках)). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 12100 руб., что в 2,8 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33450 руб.

Томозова Н.В. – бухгалтер организации – рассказала о проблемах, связанных с повышением заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Горькаева Т.И., Захарова С.А.
РЕШИЛИ:

5.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания.

5.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
6. СЛУШАЛИ:
Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «База отдыха «КООПЕРАТОР» ИНН 4825044101 (вид деятельности: деятельность по предоставлению прочих мест для временного проживания). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 11793 руб., что в 1,6 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 18606 руб.

Загуменнова О.А. – бухгалтер организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по ее повышению.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Подкопаева Е.А., Ненахов А.В. 

РЕШИЛИ:

6.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

6.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

7. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «ИНСАЙТ» ИНН 4826084805 (вид деятельности: деятельность по чистке и уборке жилых зданий и нежилых помещений прочая). 
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10000 руб., что на 11,6% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 2,5 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 24710 руб.
Триханов Р.А. – директор организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Горькаева Т.И.,
Захарова С.А.
РЕШИЛИ:

7.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

7.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
8. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО Медицинская клиника «СЛАВИТИ» ИНН 4826089786 (вид деятельности: врачебная практика). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9678 руб., что на 14,4% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 3,6 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 34777 руб.
Худякова Г.А. – директор организации – рассказала о проблемах, связанных с повышением заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Захарова С.А.
РЕШИЛИ:

8.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

8.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
9. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Бунцевич Сергей Александрович ИНН 482415717094 (вид деятельности: деятельность ресторанов и кафе). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9734 руб., что на 14% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 1,9 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 18606 руб.

Лукьянченко Т.Е. – бухгалтер организации – рассказала, что директор находится в командировке и пояснить причины выплаты низкой заработной платы не может.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Захарова С.А.
РЕШИЛИ:

9.1. В связи с отсутствием полномочий у представителя организации, департаменту экономического развития администрации города Липецка пригласить повторно руководителя организации на заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений.
10. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Энергоприбор – Сервис» ИНН 4826062618 (вид деятельности: производство прочих строительно-монтажных работ). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 19214 руб., что в 1,8 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 35030 руб.

Жукова О.Ю. – бухгалтер организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по ее повышению.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Подкопаева Е.А.
РЕШИЛИ:

10.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.
10.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

11. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Липецкмаркет» ИНН 4826137165 (вид деятельности: торговля розничная преимущественно пищевыми продуктами). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 19764 руб., что в 1,7 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33450 руб.

Кормилицын К.А. – директор организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по ее повышению.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Захарова С.А., Овсянников А.А.  
РЕШИЛИ:

11.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

11.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
12. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Сикачев Сергей Михайлович ИНН 482618034505 (вид деятельности: деятельность агентов по оптовой торговле пивом). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 12862 руб., что в 2,6 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33450 руб.

Сикачев С.М. – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы.

ВЫСТУПИЛИ: Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Захарова С.А., Подкопаева Е.А.
РЕШИЛИ:

12.1. Рекомендовать индивидуальному предпринимателю:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

12.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
13. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «ЛОГОС» ИНН 4824068766 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 12000 руб., что в 3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 35030 руб.

Леденева О.Н. – бухгалтер организации – рассказала о проблемах, связанных с повышением заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Овсянников А.А. Подкопаева Е.А.
РЕШИЛИ:

13.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

13.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль деятельность предприятия и вопрос повышения заработной платы.

14. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Мозолевских Д.С. ИНН 482403785653 (вид деятельности: деятельность по предоставлению прочих персональных услуг). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 12100 руб., что в 3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 37484 руб.

Мозолевских Д.С. – директор организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по ее повышению.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Горькаева Т.И., Подкопаева Е.А.

РЕШИЛИ:

14.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

14.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль деятельность предприятия и вопрос повышения заработной платы.

15. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Варламова Т.В. ИНН 482407704052 (вид деятельности: торговля розничная скобяными изделиями, лакокрасочными материалами и стеклом в специализированных магазинах). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 18600 руб., что в 1,8 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33450 руб.

Грезева В.А. – директор магазина – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по ее повышению.

ВЫСТУПИЛИ: Енина Е.Ю., Горькаева Т.И.
РЕШИЛИ:

15.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

15.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль деятельность предприятия и вопрос повышения заработной платы.

16. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «ТЕРМОСТРОЙ» ИНН 4826067623 (вид деятельности: оптовая торговля непродовольственными потребительскими товарами). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 13261 руб., что в 2,5 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33450 руб.

Соломахина О.А. – главный бухгалтер организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Захарова С.А.
РЕШИЛИ:

16.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- представить в МИФНС России №6 по Липецкой области информацию о смене вида экономической деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

16.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

17. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «ТОРГАГРО» ИНН 4826089190 (вид деятельности: выращивание зерновых (кроме риса), зернобобовых культур и семян масличных культур). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10392 руб., что на 8,1% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 5,5 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 57427 руб.
Сухарев В.В. – директор организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по ее повышению.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Подкопаева Е.А.

РЕШИЛИ:

17.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

17.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

18. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Липецкпромремонт» ИНН 4823030537 (вид деятельности: ремонт машин и оборудования). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 18095 руб., что в 1,4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 25928 руб.

Попов П.И. – руководитель организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по ее повышению.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Захарова С.А.
РЕШИЛИ:

18.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

18.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

19. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Мавлад» ИНН 4824059345 (вид деятельности: разработка компьютерного программного обеспечения, консультационные услуги в данной области и другие сопутствующие услуги). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10290 руб., что на 9% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 4,9 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 50816 руб.

Тропникова А.А. – главный бухгалтер организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Захарова С.А., Горькаева Т.И., Подкопаева Е.А.

РЕШИЛИ:

19.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

19.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
20. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Душкин В.Н. ИНН 482419234926 (вид деятельности: деятельность вспомогательная прочая, связанная с перевозками). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 6400 руб., что на 43% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 4,6 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29360 руб.

Щепачева М.В. – главный бухгалтер организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Горькаева Т.И., Подкопаева Е.А.

РЕШИЛИ:

20.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

20.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

21. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Семь зеркал» ИНН 4824045783 (вид деятельности: деятельность по предоставлению прочих персональных услуг). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 8376 руб., что на 25,9% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 4,5 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 37484 руб.

Арбузова Т.Б. – руководитель организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Горькаева Т.И.
РЕШИЛИ:

21.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

21.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

22. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Петров Вадим Викторович ИНН 482600316509 (вид деятельности: деятельность по управлению финансово-промышленными группами и холдинг-компаниями). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9456 руб., что на 16,4% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 3,1 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29360 руб.

Петров В.В. – директор организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по ее повышению.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Захарова С.А., Подкопаева Е.А.

РЕШИЛИ:

22.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

22.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

23. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Уколов Александр Игоревич ИНН 482620040104 (вид деятельности: торговля розничная прочая в неспециализированных магазинах). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 0 руб., при отсутствии численности сотрудников. 
Антонова Т.Л. – представитель по доверенности – рассказала, что ИП Уколов А.И. осуществляет торговую деятельность по адресу: г. Липецк, ул. Тихая, 24.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Захарова С.А.

РЕШИЛИ:

23.1. Рекомендовать руководителю организации:

- оформить трудовой договор с продавцом Антоновой Татьяной Леонидовной;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

23.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль деятельность ИП Уколов А.И.
24. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Липецкое предприятие промышленного железнодорожного транспорта» ИНН 4823036747 (вид деятельности: деятельность железнодорожного транспорта: грузовые перевозки). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 13539 руб., что в 2,2 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29360 руб.

Коротеева Л.А. – главный бухгалтер организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Захарова С.А., Подкопаева Е.А., Овсянников А.А., Горькаева Т.И.  
РЕШИЛИ:

24.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

24.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

25. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Ферум» ИНН 4824095022 (вид деятельности: деятельность ресторанов и услуги по доставке продуктов питания). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10345 руб., что на 8,5% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 1,8 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 18480 руб.
Гончарова И.В. – представитель по доверенности – пояснила, что организация не ведет деятельность с 2018 года.

ВЫСТУПИЛИ: Ненахов А.В., Горькаева Т.И.

РЕШИЛИ:

25.1. Рекомендовать руководителю организации:

- уточнить в ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка предоставление налоговой отчетности.
2.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль деятельность организации. 

26. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «МЕТАЛЛ ТРЕЙД» ИНН 4823071999 (вид деятельности: ковка, прессование, штамповка и профилирование, изготовление изделий методом порошковой металлургии). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 14477 руб., что в 2,2 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 32185 руб.

Чущевец Е.Г. – финансовый директор организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Захарова С.А., Овсянников А.А.
РЕШИЛИ:

26.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

26.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

27. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Центр биохимических технологий»  ИНН 4826078939 (вид деятельности: производство удобрений и азотных соединений). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 17600 руб., что в 1,9 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 32691 руб.

Намыкина С.В. – главный бухгалтер организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы.

ВЫСТУПИЛИ: Енина Е.Ю., Ненахов А.В.

РЕШИЛИ:

27.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

27.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

28. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «РА «ЛИНТЭК» ИНН 4825098820 (вид деятельности: деятельность рекламных агентств). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 8924 руб., что на 21% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 7,4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 65849 руб.

Трофимова Л.Г. – главный бухгалтер организации – не смогла пояснить причины выплаты низкой заработной платы.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю.

РЕШИЛИ:

28.1. В связи с отсутствием полномочий у представителя организации, департаменту экономического развития администрации города Липецка пригласить повторно руководителя организации на заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений.

29. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Улыбка+» ИНН 4825023091 (вид деятельности: стоматологическая практика). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 11800 руб., что в 2,9 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 34248 руб.

Егорычев А.Н. – руководитель организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Горькаева Т.И.

РЕШИЛИ:

29.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

29.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
30. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности МУП «РВЦЛ» ИНН 4825034960 (вид деятельности: деятельность по обработке данных, предоставление услуг по размещению информации и связанная с этим деятельность).
Руководитель организации приглашен в связи с образовавшейся задолженностью по заработной плате в размере 1,3 млн. рублей.

Туманская Н.В. – руководитель организации – объяснила причину задержки выплаты заработной платы (организация находится в стадии банкротства, высокая кредиторская задолженность). 
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Подкопаева Е.А.
РЕШИЛИ:

30.1. Рекомендовать руководителю организации:

- предоставить в департамент экономического развития администрации города Липецка пакет документов о погашении дебиторской задолженности. 

30.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль деятельность МУП «РВЦЛ».
31. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности предприятий: ИП Лоташ Э. А. ИНН 482601182833, ООО «АВТОИМПОРТ 48» ИНН 4823076323, ООО «РИТТЕР» ИНН 4823057634, ООО «Инструментстройснаб» ИНН 4825070334, ООО «Сквирел Имола Керамика-Липецк» ИНН 4826042611, ООО «Городская аварийная служба» ИНН 4823072907, ИП Саунина Юлия Анатольевна ИНН 482506056194, ООО «Зевс-Технологии» ИНН 4825047840, ООО «АЛЬТАИР» ИНН 4826046447, ООО ТК «ОЛИМП» ИНН 4826107450, ООО «Ультрамед» ИНН 4826072119, ООО «ШИНТОРГ» ИНН 4826072630, ИП Кулькова М.А. ИНН 482413474576, ООО «Приоритет» ИНН 4824090497, ООО «Газмонтажавтоматика» ИНН 4826065898, ООО «СЭС» ИНН 4823052227, ООО «Электростандарт» ИНН 4824094822.
РЕШИЛИ:


В связи с неявкой приглашенных представителей на заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений: 


- ООО «Зевс-Технологии», ООО «АЛЬТАИР», ООО ТК «ОЛИМП», ООО «Ультрамед», ООО «ШИНТОРГ», ИП Кулькова М.А., ООО «Приоритет», ООО «Газмонтажавтоматика», ООО «СЭС», ООО «Электростандарт» пригласить повторно на заседание Комиссии;


- информацию о предприятиях ИП Лоташ Э. А., ООО «АВТОИМПОРТ 48», ООО «РИТТЕР», ООО «Инструментстройснаб», ООО «Городская аварийная служба», ИП Саунина Юлия Анатольевна направить в Государственную инспекцию труда по Липецкой области, прокуратуру Липецкой области и УФНС России по Липецкой области для принятия соответствующих мер.
Провела заседание


                                              Ж.К. Михайлова
Секретарь комиссии






         А.В.Сидорина
