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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

П Р О Т О К О Л

06.09.2019







                                     № 23
г. Липецк

Заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений
Провела заседание: Михайлова Ж.К.
Вел протокол – Шульгин С.Г.
Присутствовали: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Вдовина Е.А., Подкопаева Е.А., Халина И.В., Егидес В.А., Стебенева М.В. Бойкова И.Н., Газина Н.В. 
ПОВЕСТКА ДНЯ:

 О легализации заработной платы на предприятиях города Липецка 
1. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Азбука мед» ИНН 4826120250 (вид деятельности: общая врачебная практика).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 12222 руб., что в 3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 34248 руб.

Котова Г.Н. – представитель по доверенности – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Стебенева М.В., 
Подкопаева Е.А., Бойкова И.Н.
РЕШИЛИ:
1.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания.

1.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
2. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО ТД «Дека-строй» ИНН 4826120330 (вид деятельности: оптовая торговля лесоматериалами и санитарно-техническим оборудованием).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 13240 руб., что в 2,5 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33450 руб.
Кошкин С.Н. – представитель по доверенности – рассказал об увеличении заработной платы на 10% и уменьшении объемов оборота торговли организации по сравнению с 2018 годом.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Стебенева М.В., 
Подкопаева Е.А., Бойкова И.Н.
РЕШИЛИ:
2.1. Рекомендовать руководителю организации:
- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания.

2.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
3. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Липецкая Вино-водочная Компания» ИНН 4823039850 (вид деятельности: оптовая торговля напитками).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 12694 руб., что в 2,6 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33450 руб.
Егориков А.И. – руководитель организации – рассказал о проблемах, связанных с повышением заработной платы и планах по ее повышению. 
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Стебенева М.В., 
Подкопаева Е.А., Бойкова И.Н.
РЕШИЛИ:
3.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания.

3.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
4. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Брус Людмила Николаевна ИНН 482503795503 (вид деятельности: розничная торговля пищевыми продуктами, напитками и табачными изделиями в специализированных магазинах). 
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 7666 руб., что на 32% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 4,4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33450 руб.

Брус Л.Н. – пояснила, что в связи с небольшим объемом работ сотрудники оформлены на неполный рабочий день.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Егидес В.А., Подкопаева Е.А., Бойкова И.Н.
РЕШИЛИ:
4.1. Рекомендовать индивидуальному предпринимателю:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания.

4.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

5. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Каруцяк Ольга Юрьевна ИНН 480501681112 (вид деятельности: розничная торговля товарами бытовой химии, синтетическими моющими средствами, обоями). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 14057 руб., что в 2,4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33450 руб.

Иванченко Л.М. – главный бухгалтер индивидуального предпринимателя – рассказала о проблемах, связанных с повышением заработной.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Стебенева М.В., 
Подкопаева Е.А., Бойкова И.Н.

РЕШИЛИ:
5.1. Рекомендовать индивидуальному предпринимателю:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания.

5.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

6. СЛУШАЛИ:
Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Боровлев Анатолий Васильевич ИНН 482608545194 (вид деятельности: торговля розничная преимущественно пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями в неспециализированных магазинах). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 7426 руб., что на 34% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 4,5 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33450 руб.

Дудин С.А. – директор организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Стебенева М.В., 
Подкопаева Е.А., Бойкова И.Н.
РЕШИЛИ:
6.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

6.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

7. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Металлургспецремонт» ИНН 4823071364 (вид деятельности: ремонт машин и оборудования). 
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 15751 руб., что в 2,5 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 39828 руб.
Свиридова Н.К. – директор организации – рассказала про индексирование  заработной платы и не полной занятости работников организации.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Стебенева М.В., 
Подкопаева Е.А., Бойкова И.Н.
РЕШИЛИ:
7.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

7.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
8. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Липецккапремонт» ИНН 4804006306 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 16600 руб., что в 2 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33913 руб.
Коростелев А.А. – директор организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Халина И.В., 
Подкопаева Е.А., Бойкова И.Н.
РЕШИЛИ:
8.1. Рекомендовать руководителю организации:
- провести сверку налоговой отчетности предоставляемой в ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка;
- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

8.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль деятельность предприятия и вопрос повышения заработной платы.
9. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Улыбка+» ИНН 4825023091 (вид деятельности: стоматологическая практика). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 11800 руб., что в 3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 34248 руб.
Никитина А.Н. – бухгалтер организации – рассказала, что директор находится в командировке и пояснить причины выплаты низкой заработной платы не может.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К.
РЕШИЛИ:
9.1. Пригласить повторно на заседание Комиссии, в связи с неявкой директора организации на заседание комиссии и не возможностью представителя пояснить причины выплаты низкой заработной платы.
10. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Сервисная лифтовая компания» ИНН 4826075247 (вид деятельности: ремонт машин и оборудования). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 11899 руб., что в 3,3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 39828 руб.

Батракова Е.Е. – главный бухгалтер организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Стебенева М.В., 
Подкопаева Е.А., Бойкова И.Н.
РЕШИЛИ:
10.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.
10.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
11. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Универсал» ИНН 4824062147 (вид деятельности: прочая деятельность по очистке и уборке жилых зданий и нежилых помещений). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 7545 руб., что на 33% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 3,2 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 24202 руб.

Будюкина С.Н. – директор организации – рассказала про индексирование  заработной платы в начале года и причинах выплаты низкой заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Халина И.В., 
Подкопаева Е.А., Бойкова И.Н. 
РЕШИЛИ:
11.1. Рекомендовать руководителю организации:
- уточнить в ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка достоверность налоговой отчетности;
- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

11.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль деятельность предприятия и вопрос повышения заработной платы.
12. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Воротков Павел Владимирович ИНН 482505994825 (вид деятельности: производство продукции из мяса убойных животных и мяса птицы). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 5146 руб., что на 55% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 7,8 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 40104 руб.

Воротков П.В. – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Егидес В.А., 
Подкопаева Е.А., Бойкова И.Н. 

РЕШИЛИ:
12.1. Рекомендовать индивидуальному предпринимателю:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

12.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль деятельность предприятия и вопрос повышения заработной платы.
13. СЛУШАЛИ:


Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Металл строй» ИНН 4824002807 (вид деятельности: строительство жилых и не жилых зданий). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10854 руб., что на 4% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33913 руб.

Орлов С.П. – директор организации – пояснил, что в связи с небольшим объемом работ сотрудники оформлены на неполный рабочий день.

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Ненахов А.В., Халина И.В., 
Подкопаева Е.А., Бойкова И.Н. 

РЕШИЛИ:
13.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

13.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль деятельность предприятия и вопрос повышения заработной платы.

14. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности предприятий: ООО «Калина агро» ИНН 4824080900, ООО «Универсалмастер» ИНН 4823075633, ООО «Викма» ИНН 4825054773, ИП Лоташ Э.А. ИНН 482601182833, ИП Емельянов Е.А. ИНН 482609240043, ООО «Автоимпорт 48» ИНН 4823076323, ООО «Риттер» ИНН 4823057634, ООО «Ферум» ИНН 4824095022, ООО «Инструментстройснаб» ИНН 4825070334, ООО «РА «Линтэк» ИНН 4825098820, ООО «Сквирел Имола Керамика-Липецк» ИНН 4826042611, ООО «Городская аварийная служба» ИНН 4823072907, ИП Саунина Ю.А. ИНН 482506056194.
РЕШИЛИ:


В связи с неявкой приглашенных представителей на заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений: 


- ООО «Калина агро», ООО «Викма», ИП Лоташ Э.А., ИП Емельянов Е.А., ООО «Автоимпорт 48», ООО «Риттер», ООО «Ферум», ООО «Инструментстройснаб», ООО «РА «Линтэк», ООО «Сквирел Имола Керамика-Липецк», ООО «Городская аварийная служба», ИП Саунина Ю.А. пригласить повторно на заседание Комиссии;


- информацию о предприятиях ООО «Универсалмастер» направить в Государственную инспекцию труда по Липецкой области, прокуратуру Липецкой области и УФНС России по Липецкой области для принятия соответствующих мер.
Провела заседание


                                              Ж.К. Михайлова
Секретарь комиссии






         С.Г. Шульгин
