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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

П Р О Т О К О Л

07.06.2019







                                     № 10
г. Липецк

Заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений
Провела заседание: Михайлова Ж.К.
Вела протокол – Сидорина А.В.
Присутствовали: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Бойкова И.Н., Ненахов А.В., Лощилова Н.В., Козявина Е.С., Тупикин А.Н., Подкопаева Е.А., Домбровская Е.Е., Огрохина Т.Ю.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

 О легализации заработной платы на предприятиях города Липецка 
1. СЛУШАЛИ:

Ж.К.Михайлова – заместитель председателя департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Липецк-Торг» ИНН 4825129098 (вид деятельности: торговля розничная в нестационарных торговых объектах и на рынках пищевыми продуктами, напитками и табачной продукцией).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 5544 руб., что на 51% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 6 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33495 руб.

Берлимбле Е.М. – директор организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по ее повышению.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Огрохина Т.Ю., Тупикин А.Н., Лощилова Н.В.
РЕШИЛИ:

1.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 24.06.2019 повысить заработную плату в 3 раза;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания.

1.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы. 

2. СЛУШАЛИ:

Ж.К.Михайлова – заместитель председателя департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Лагуна Р» ИНН 4825060713 (вид деятельности: деятельность ресторанов и услуги по доставке продуктов питания).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9985 руб., что на 13% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 1,7 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 17085 руб.

Ясиновская Т.Г. – главный бухгалтер организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по ее повышению.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Подкопаева Е.А., Ненахов А.В., Огрохина Т.Ю., Лощилова Н.В., Бойкова И.Н., Козявина Е.С.
РЕШИЛИ:

2.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 24.06.2019 повысить заработную плату на 70%;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

4.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

3. СЛУШАЛИ:


Ж.К.Михайлова – заместитель председателя департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Монаенков Андрей Константинович ИНН 482600211305 (вид деятельности: производство хлеба и мучных кондитерских изделий, тортов и пирожных недлительного хранения).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9910 руб., что на 12,4% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 39360 руб.
Гусева Н.А. – бухгалтер организации – рассказала о проблемах, связанных с повышением заработной платы и планах по ее повышению.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Подкопаева Е.А., Ненахов А.В., Огрохина Т.Ю., Лощилова Н.В., Тупикин А.Н., Козявина Е.С.
РЕШИЛИ:

3.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.07.2019 повысить заработную плату на 30%;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания.

3.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
4. СЛУШАЛИ:


Ж.К.Михайлова – заместитель председателя департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Зеленая точка Липецк» ИНН 4824081559 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 20665 руб., что в 1,4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29889 руб.

Авилова С.В. –главный бухгалтер организации – объяснила причины выплаты низкой заработной платы. 

ВЫСТУПИЛИ: Рухлина Г.А., Ненахов А.В., Огрохина Т.Ю., Козявина Е.С., Бойкова И.Н., Подкопаева Е.А., Тупикин А.Н., Лощилова Н.В.
РЕШИЛИ:

4.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.07.2019 повысить заработную плату на 10%;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание;
- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки).

4.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
5. СЛУШАЛИ:


Ж.К.Михайлова – заместитель председателя департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО ТК «Элит-авто» ИНН 4825125093 (вид деятельности: деятельность автомобильного грузового транспорта). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 6588 руб., что на 41,7% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 4,8 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 31450 руб.

Карих А.И. – директор организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по ее повышению.
ВЫСТУПИЛИ: Рухлина Г.А., Бойкова И.Н., Подкопаева Е.А., Тупикин А.Н., Ненахов А.В., Огрохина Т.Ю., Лощилова Н.В.
РЕШИЛИ:

5.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.07.2019 повысить заработную плату на 80%;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание. 

5.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
6. СЛУШАЛИ:

Ж.К.Михайлова – заместитель председателя департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО ПКФ «Огнеупорстрой-Липецк» ИНН 4822000970 (вид деятельности: производство огнеупорных изделий). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 12052 руб., что 2,6 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 31266 руб.

Курбатов П.В. – коммерческий директор организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы, планах по ее повышению и снижении численности сотрудников организации.
ВЫСТУПИЛИ: Рухлина Г.А., Домбровская Е.Е., Бойкова И.Н., Подкопаева Е.А., Козявина Е.С., Ненахов А.В., Огрохина Т.Ю., Лощилова Н.В.
РЕШИЛИ:

6.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 22.07.2019 повысить заработную плату на 10%; 

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

6.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
7. СЛУШАЛИ:

Ж.К.Михайлова – заместитель председателя департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Садовый центр» ИНН 4824025378 (вид деятельности: деятельность ресторанов и услуги по доставке продуктов питания). 
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10164 руб., что на 10% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и на 40% ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 17865 руб.
Коробова Н.С. – бухгалтер организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по ее повышению.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Лощилова Н.В., Ненахов А.В., Бойкова И.Н., Подкопаева Е.А., Тупикин А.Н.
РЕШИЛИ:

7.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 21.06.2019 повысить заработную плату на 30%; 

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.
7.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
8. СЛУШАЛИ:

Ж.К.Михайлова – заместитель председателя департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Интерэкотехнологии» ИНН 4824007932 (вид деятельности: производство электрических ламп и осветительного оборудования). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 13715 руб., что в 2,1 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29121 руб.
Захарова Е.Н. – юрист организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по ее повышению.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Бойкова И.Н., Лощилова Н.В.,   Ненахов А.В., Огрохина Т.Ю., Подкопаева Е.А., Козявина Е.С., Домбровская Е.Е.
РЕШИЛИ:

8.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 20.06.2019 повысить заработную плату на 10%;
- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

8.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
9. СЛУШАЛИ:


Ж.К.Михайлова – заместитель председателя департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Климаткомфорт» ИНН 4825028318 (вид деятельности: производство санитарно-технических работ, монтаж отопительных систем и систем кондиционирования воздуха). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 8506 руб., что на 25% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 3,6 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 30978 руб.

Снегин О.В. – директор организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Бойкова И.Н., Лощилова Н.В., Козявина Е.С., Огрохина Т.Ю., Ненахов А.В.
РЕШИЛИ:

9.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 24.06.2019 повысить заработную плату на 35%; 

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание. 

9.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
10. СЛУШАЛИ:

Ж.К.Михайлова – заместитель председателя департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности предприятий: Филиал Акционерного Общества «Эр-Телеком Холдинг» в городе Липецк ИНН 5902202276, АО «Домостроительный Комбинат» ИНН 4823018811, ООО «ЮВСК» ИНН 4823059952, ООО «СМГ» ИНН 7720803653, ООО «Имхотеп 48» ИНН 4825110587, ООО «Стимулгрупп» ИНН 4825099742, ООО «Сити-Про» ИНН 4825116540, ООО «Логосавто» ИНН 4825127686, ООО «ЛЗМО» ИНН 4823059938, ООО «Клинком» ИНН 4823039233, АО «Липецкплем» ИНН 4813007144, ООО «Универсалгрупп» ИНН 4825129500, ООО «Ситилаб-Липецк» ИНН 4824044042.
РЕШИЛИ:


В связи с неявкой приглашенных представителей на заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений: 


- ООО «Клинком», АО «Липецкплем», ООО «Универсалгрупп», ООО «Ситилаб-Липецк» пригласить повторно на заседание Комиссии;


- налоговым инспекциям продолжить адресную работу в отношении предприятий: Филиал Акционерного Общества «Эр-Телеком Холдинг» в городе Липецк, АО «Домостроительный Комбинат», ООО «ЮВСК», ООО «Сити-Про»;

- информацию о предприятиях ООО «СМГ», ООО «Имхотеп 48», ООО «Стимулгрупп», ООО «Логосавто», ООО «ЛЗМО» направить в Государственную инспекцию труда по Липецкой области и Прокуратуру Липецкой области для принятия соответствующих мер.

Провела заседание


                                               Ж.К.Михайлова

Секретарь комиссии






          А.В.Сидорина
