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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

П Р О Т О К О Л

17.05.2019







                                     № 8
г. Липецк

Заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений
Провела заседание: Михайлова Ж.К.
Вела протокол – Тарасова Р.А.
Присутствовали: Антонов А.Ю., Бойкова И.Н., Вдовина Е.А., Жданюк Н.Н., Захарова С.И., Игишева О.И., Измалков В.А., Лощилова Н.В., Марчукова С.Г., Ненахов А.В., Родюшкина Т.Н., Рухлина Г.А.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

 О легализации заработной платы на предприятиях города Липецка 
1.1. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО СМК «Капиталстрой» ИНН 4824035714 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 17830 руб., что в 1,7 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29889 руб. 

Бугаков В.В. – учредитель организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по ее повышению.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Антонов А.Ю., Марчукова С.Г., Ненахов А.В., Бойкова И.Н., Лощилова Н.В.
РЕШИЛИ:

1.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 03.06.2019 повысить заработную плату на 30%;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- до 10.06.2019 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания.

1.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы. 

2. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Металлургремстрой ЖБИ» ИНН 4824014062 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 19102 руб., что на 36% меньше среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29889 руб. 

Фурсов Н.В. – директор организации – рассказал о проблемах, связанных с повышением заработной платы и смене вида экономической деятельности.
ВЫСТУПИЛИ: Родюшкина Т.Н., Марчукова С.Г., Бойкова И.Н., Лощилова Н.В.
РЕШИЛИ:

2.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 27.05.2019 повысить заработную плату на 10%;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания;
- представить в ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка информацию о смене вида экономической деятельности.
2.2 ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
3. СЛУШАЛИ:


Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Строительная Компания Монолит» ИНН 4826039986 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 14171 руб., что в 2,1 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29889 руб.
Ильина О.В. – главный бухгалтер организации – рассказала о проблемах, связанных с повышением заработной платы и уменьшении численности сотрудников.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Марчукова С.Г., Захарова С.А., Ненахов А.В.
РЕШИЛИ:

3.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.06.2019 повысить заработную плату на 45%;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания.

3.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
4. СЛУШАЛИ:


Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Ресурс» ИНН 4826138345 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9593 руб., что на 15% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29889 руб.

Калинина Т.Н. – руководитель организации – объяснила причины выплаты низкой заработной платы. 

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Марчукова С.Г., Жданюк Н.Н.
РЕШИЛИ:

4.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 27.05.2019 повысить заработную плату на 18%;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

4.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
5. СЛУШАЛИ:


Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Скала» ИНН 4825122350 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9945 руб., что на 12% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29889 руб.

Лаптев А.А. – руководитель организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по ее повышению.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Марчукова С.Г., Бойкова И.Н., Родюшкина Т.Н.

РЕШИЛИ:

5.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 27.05.2019 повысить заработную плату на 26%;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание. 

5.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
6. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Эковентмонтаж» ИНН 4823058324 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10020 руб., что на 11,4% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 2,9 раза меньше среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29889 руб. 
Провоторова Л.П. –директор организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по ее повышению.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Марчукова С.Г., Захарова С.А., Ненахов А.В.
РЕШИЛИ:

6.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.06.2019 повысить заработную плату на 17%; 

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

6.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
7. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Металлургремстрой» ИНН 4824013799 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий). 
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 16829 руб., что в 1,8 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29889 руб. 

Колесников В.П. – директор организации – рассказал о проблемах, связанных с повышением заработной платы и уменьшении численности сотрудников. 

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Марчукова С.Г., Антонов А.Ю., Лощилова Н.В.
РЕШИЛИ:

7.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 27.05.2019 повысить заработную плату на 35%; 

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание;

- до 30.05.2019 погасить задолженности по страховым взносам в полном объеме.
7.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
8. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Нотис» ИНН 4825034671 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 8955 руб., что на 20,8% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 3,3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29889 руб.
Суханов А.В. –директор организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по ее повышению по итогам 9 месяцев 2019 года.
ВЫСТУПИЛИ: Рухлина Г.А., Марчукова С.Г., Жданюк Н.Н., Ненахов А.В.
РЕШИЛИ:

8.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 27.05.2019 повысить заработную плату на 35%;
- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

8.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
9. СЛУШАЛИ:


Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Дорожно-строительное управление №7» ИНН 4825025620 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9517 руб., что на 15,8% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29889 руб.

Максимова Е.А. – главный бухгалтер организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Марчукова С.Г., Жданюк Н.Н., Ненахов А.В.
РЕШИЛИ:

9.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 27.05.2019 повысить заработную плату на 40%; 

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание. 

9.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
10. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Фасадные системы» ИНН 4825111492 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 4705 руб., что в 2,4 раза меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 6,3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29889 руб.

Баребян А.В. – директор организации – объяснил причины выплаты низкой заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Марчукова С.Г., Жданюк Н.Н., Ненахов А.В.
РЕШИЛИ:

10.1. Рекомендовать руководителю организации:
- с 01.06.2019 повысить заработную плату на 70%; 

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

10.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
11. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Спецметаллургстрой» ИНН 4823034605 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 4533 руб., что в 2,5 раза меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 6,6 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29889 руб.

Симакова Л.В. – финансовый директор организации – объяснила причины выплаты низкой заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Марчукова С.Г., Захарова С.А., Ненахов А.В., Лощилова Н.В.
РЕШИЛИ:

11.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 27.05.2019 повысить заработную плату на 70%; 

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

11.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
12. СЛУШАЛИ:


Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Капиталстрой-Л» ИНН 4825093525 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 13985 руб., что в 2 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29889 руб.
Лопарев А.И. – директор организации – объяснил причины выплаты низкой заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Марчукова С.Г., Жданюк Н.Н., Ненахов А.В.
РЕШИЛИ:

12.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 27.05.2019 повысить заработную плату на 40%;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания.

12.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
13. СЛУШАЛИ:


Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Архитека» ИНН 4825128584 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 7753 руб., что на 31% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 3,9 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29889 руб.

Шаталов А.Н. – директор организации – объяснил причины выплаты низкой заработной платы и планах по ее повышению.
ВЫСТУПИЛИ: Марчукова С.Г., Жданюк Н.Н., Бойкова И.Н.
РЕШИЛИ:

13.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.06.2019 повысить заработную плату на 35%;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

13.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
14. СЛУШАЛИ:


Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Климат-Л» ИНН 4826066323 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 16951 руб., что на 43% меньше среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29889 руб.

Хорошавина Н.Е. – руководитель организации – рассказала о проблемах, связанных с повышением заработной платы и смене вида экономической деятельности.
ВЫСТУПИЛИ: Рухлина Г.А., Родюшкина Т.Н., Марчукова С.Г., Захарова С.А., Ненахов А.В., Лощилова Н.В.
РЕШИЛИ:

14.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.06.2019 повысить заработную плату на 10%;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания;
- представить в ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка информацию о смене вида экономической деятельности.
14.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

15. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности предприятий: Филиал Акционерного Общества «Эр-Телеком Холдинг» в городе Липецк ИНН 5902202276, АО «Домостроительный Комбинат» 

ИНН 4823018811, ООО «ЮВСК» ИНН 4823059952, ООО «СМГ» ИНН 7720803653, ООО «Имхотеп 48» ИНН 4825110587, ООО «Эксергия-Л» ИНН 4825112143, ООО «Стимулгрупп» ИНН 4825099742, ООО «Мелиоводстрой» ИНН 4825067927, ООО «Зеленая точка Липецк» ИНН 4824081559.
РЕШИЛИ:


В связи с неявкой приглашенных представителей, пригласить повторно на заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений руководителей организаций: Филиал Акционерного Общества «Эр-Телеком Холдинг» в городе Липецк ИНН 5902202276, АО «Домостроительный Комбинат» ИНН 4823018811, ООО «ЮВСК» ИНН 4823059952, ООО «СМГ» ИНН 7720803653, ООО «Имхотеп 48» ИНН 4825110587, ООО «Эксергия-Л» ИНН 4825112143, ООО «Стимулгрупп» ИНН 4825099742, ООО «Мелиоводстрой» ИНН 4825067927, ООО «Зеленая точка Липецк» ИНН 4824081559.
Провела заседание


                                                 Ж.К.Михайлова
Секретарь комиссии






          Р.А.Тарасова
