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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

П Р О Т О К О Л

29.03.2019







                                     № 5
г. Липецк

Заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений
Председатель: Герасименко О.Н.
Вела протокол – Сидорина А.В.
Присутствовали: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Шестаков А.В., Тупикин А.Н., Лушникова Л.В., Кувалдина И.С., Лощилова Н.В., Огрохина Т.Ю., Захарова С.А., Вдовина Е.А., Подкопаева Е.А., Фирсов О.А.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

 О легализации заработной платы на предприятиях города Липецка 
1.1. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Перспектива» ИНН 4825096903 (вид деятельности: производство бронированных или армированных сейфов, несгораемых шкафов и дверей).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9353 руб., что на 17% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 2,9 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29121 руб. 

Балышева Н.С. – главный бухгалтер организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по её повышению.
ВЫСТУПИЛИ: Герасименко О.Н., Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Тупикин А.Н., Огрохина Т.Ю., Вдовина Е.А., Фирсов О.А.
РЕШИЛИ:

1.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 04.04.2019 повысить заработную плату;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания.

1.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы. 

2. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Марбелья» ИНН 4824061016 (вид деятельности: деятельность ресторанов и услуги по доставке продуктов питания).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 5800 руб., что на 48% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 17131 руб. 

Зайцева Е.В. – бухгалтер организации – рассказала о проблемах, связанных с повышением заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Герасименко О.Н., Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Кувалдина И.С., Лощилова Н.В., Огрохина Т.Ю., Вдовина Е.А., Шестаков А.В.
РЕШИЛИ:

2.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 03.04.2019 повысить заработную плату;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания.

2.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль деятельность организации и вопрос повышения предприятием заработной платы. 

3. СЛУШАЛИ:


Е.Ю. Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Дортраст» ИНН 4826105460 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 11622 руб., что на 2,7% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 2,6 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 30607 руб.
Бортникова Е.С. – руководитель организации – рассказала о проблемах, связанных с повышением заработной платы и смене вида экономической деятельности.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Шестаков А.В., Кувалдина И.С., Лощилова Н.В., Огрохина Т.Ю., Захарова С.А., Фирсов О.А.
РЕШИЛИ:

3.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.04.2019 повысить заработную плату;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- представить в МИФНС России №6 по Липецкой области информацию о смене вида экономической деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания.

3.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
4. СЛУШАЛИ:


Е.Ю. Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Триол» ИНН 4823018762 (вид деятельности: торговля розничная различной домашней утварью, ножевыми изделиями, посудой, изделиями из стекла и керамики, в том числе фарфора и фаянса в специализированных магазинах). 

Чейкина Ю.С. – руководитель организации – объяснила причины выплаты низкой заработной платы и рассказала о смене вида экономической деятельности. 

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Енина Е.Ю., Захарова С.А., Кувалдина И.С., Лощилова Н.В.
РЕШИЛИ:

4.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 05.04.2019 повысить заработную плату;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- представить в МИФНС России №6 по Липецкой области информацию о смене вида экономической деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания.

4.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

5. СЛУШАЛИ:


Е.Ю. Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Сервистранс» ИНН 4823071607 (вид деятельности: деятельность автомобильного грузового транспорта). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 12029 руб., что в 2,4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 28534 руб. 

Хохлов А.А. –руководитель организации – рассказал о проблемах, связанных с повышением заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Енина Е.Ю., Лушникова Л.В., Лощилова Н.В., Кувалдина И.С., Захарова С.А., Подкопаева Е.А., Огрохина Т.Ю., Тупикин А.Н., Шестаков А.В.
РЕШИЛИ:

5.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.04.2019 повысить заработную плату на 20%;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание. 

5.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
6. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Спайсивингривьера» ИНН 481300031613 (вид деятельности: деятельность ресторанов и услуги по доставке продуктов питания). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 11863 руб., что на 30,7% меньше среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 17131 руб. 
Мягков Д.Г. – руководитель организации – рассказал о проблемах, связанных с повышением заработной платы и планах по ее повышению.
ВЫСТУПИЛИ: Енина Е.Ю., Лощилова Н.В., Кувалдина И.С., Захарова С.А., Подкопаева Е.А.
РЕШИЛИ:

6.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 04.04.2019 повысить заработную плату; 

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

6.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы и деятельность ООО «Спайсивингривьера».
7. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Архстройпроект» ИНН 4824064994 (вид деятельности: деятельность в области инженерных изысканий, инженерно-технического проектирования, управления проектами строительства, выполнения строительного контроля и авторского надзора, предоставление технических консультаций в этих областях). 
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 11079 руб., что на 2% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 48657 руб. 

Лаврова Т.В. – руководитель организации – рассказала о проблемах, связанных с повышением заработной платы и планах по ее повышению. 

ВЫСТУПИЛИ: Енина Е.Ю., Лощилова Н.В., Кувалдина И.С.
РЕШИЛИ:

7.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.04.2019 повысить заработную плату; 

- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.
7.2. Департаменту экономического развития администрации города Липецка:

- направить в департамент градостроительства и архитектуры города Липецка информацию о предприятии в части отрицательного результата финансово-хозяйственной деятельности и принятия мер в рамках компетенции.

7.3. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
8. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Константа» ИНН 4824067755 (вид деятельности: предоставление займов и прочих видов кредита). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10511 руб., что на 7% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 4,5 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 47481 руб.
Ларкин К.Ю. – руководитель организации – объяснил причины выплаты низкой заработной платы и рассказал о смене вида экономической деятельности.
ВЫСТУПИЛИ: Енина Е.Ю., Лощилова Н.В., Кувалдина И.С., Огрохина Т.Ю.
РЕШИЛИ:

8.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.04.2019 повысить заработную плату;
- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- представить в ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка информацию о смене вида экономической деятельности;

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

8.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы. 

9. СЛУШАЛИ:


Е.Ю. Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Чермет старт +» ИНН 4826106696 (вид деятельности: торговля розничная, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 7243 руб., что на 35,6% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 4,3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 31743 руб.

Прудников М.А. – бухгалтер организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по её повышению.
ВЫСТУПИЛИ: Енина Е.Ю., Тупикин А.Н.
РЕШИЛИ:

9.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 05.04.2019 повысить заработную плату; 

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание. 

9.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
10. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «РНИТЦ» ИНН 4824064465 (вид деятельности: деятельность по обработке данных, предоставление услуг по размещению информации и связанная с этим деятельность). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 8600 руб., что на 24% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 5 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 43452 руб.

Назарова Д.А. – главный бухгалтер организации – объяснила причины выплаты низкой заработной платы и рассказала о планах ее поэтапного повышения.
ВЫСТУПИЛИ: Енина Е.Ю., Лушникова Л.В., Кувалдина И.С., Лощилова Н.В., Подкопаева Е.А., Тупикин А.Н.
РЕШИЛИ:

10.1. Рекомендовать руководителю организации:
- с 01.04.2019 повысить заработную плату на 10%; 

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;
- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

10.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
11. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «РНИТЦ-Сервис» ИНН 4824092695 (вид деятельности: техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 6675 руб., что на 41% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 4,8 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 31743 руб.

Назарова Д.А. – главный бухгалтер организации – объяснила причины выплаты низкой заработной платы и рассказала о планах повышения заработной платы по итогам работы за II квартал 2019 года и оптимизации штата сотрудников.
ВЫСТУПИЛИ: Енина Е.Ю., Лушникова Л.В., Кувалдина И.С., Лощилова Н.В., Подкопаева Е.А., Тупикин А.Н.
РЕШИЛИ:

11.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.04.2019 повысить заработную плату на 10%; 

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;
- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

11.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
12. СЛУШАЛИ:


Е.Ю. Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «ПБ» ИНН 4824094043 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 17133 руб., что в 1,8 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 30607 руб.

Батыров С.С. – руководитель организации – объяснил причины выплаты низкой заработной платы и рассказал о смене вида экономической деятельности.
ВЫСТУПИЛИ: Енина Е.Ю., Кувалдина И.С., Лощилова Н.В.
РЕШИЛИ:

12.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.04.2019 повысить заработную плату;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;
- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);

- представить в МИФНС России №6 по Липецкой области информацию о смене вида экономической деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания.

12.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
13. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Автоторгсервис» ИНН 4823073675 (вид деятельности: деятельность автомобильного и грузового транспорта). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10762 руб., что на 4,8% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 2,7 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 28534 руб.

Попова Ю.И. – руководитель организации – объяснила причины выплаты низкой заработной платы и рассказала о планах ее повышения.

ВЫСТУПИЛИ: Енина Е.Ю., Захарова С.А., Подкопаева Е.А., Фирсов О.А.
РЕШИЛИ:

13.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.04.2019 повысить заработную плату; 

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;
- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

13.2. МИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
14. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Енина – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности предприятий: ООО СК «Липецкметаллургстрой» ИНН 4823014373, ООО «Приоритет» ИНН 4824090497, ООО «Креатив» ИНН 4824020429, ООО «Вацлав» ИНН 4824090948.
РЕШИЛИ:


В связи с неявкой приглашенных представителей, на заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений: 


- ООО «Приоритет» ИНН 4824090497, ООО «Креатив» ИНН 4824020429, ООО «Вацлав» ИНН 4824090948 пригласить повторно на заседание Комиссии;


- информацию о предприятии ООО СК «Липецкметаллургстрой» направить в Государственную инспекцию труда по Липецкой области и Прокуратуру Липецкой области для принятия соответствующих мер.

Председатель комиссии – председатель 

департамента экономического развития 
администрации города Липецка


                              О.Н.Герасименко
Секретарь комиссии






          А.В.Сидорина
