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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

П Р О Т О К О Л

21.12.2018







                                     № 30
г. Липецк

Заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений
Председатель: Герасименко О.Н.
Вела протокол – Сидорина А.В.
Присутствовали: Михайлова Ж.К., Тасенко Е.Ю., Сальникова Т.А., Ненахов А.В., Вдовина Е.А., Кувалдина М.С., Лощилова Н.В., Тупикин А.Н., Фирсов О.А., Захарова С.А., Огрохина Т.Ю. 

ПОВЕСТКА ДНЯ:
О легализации заработной платы на предприятиях города Липецка 
1. СЛУШАЛИ:

Е.Ю.Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Булат» ИНН 4826010031 (вид деятельности: стоматологическая практика).  

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 12557 руб., что в 2,5 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 31830 руб.

В.И.Ткачев – руководитель организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы и планах по ее повышению. 

ВЫСТУПИЛИ: Тасенко Е.Ю., Ненахов А.В.
РЕШИЛИ:

1.1. Рекомендовать руководителю организации:
- с 01.01.2019 повысить заработную плату до 16000 руб.; 
- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.
1.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

2. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «ОТК Автологистика» ИНН 4826061928 (вид деятельности: деятельность агентств по подбору персонала).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 1000 руб., что в 11 раз меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 21,9 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 21960 руб.

Е.В.Логунов – руководитель организации – объяснил причины выплаты низкой заработной платы. 

ВЫСТУПИЛИ: Герасименко О.Н., Тасенко Е.Ю., Ненахов А.В., Огрохина Т.Ю.
РЕШИЛИ:

2.1. Рекомендовать руководителю организации:

- сверить данные по заработной плате с ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка;
- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);
- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

2.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль деятельность ООО «ОТК Автологистика».
3. СЛУШАЛИ:


Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Развитие» ИНН 4824094389 (вид деятельности: деятельность агентств по подбору персонала).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 1000 руб., что в 11 раз меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 21,9 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 21960 руб.

Е.В.Логунов – представитель по доверенности – объяснил причины выплаты низкой заработной платы. 

ВЫСТУПИЛИ: Герасименко О.Н., Тасенко Е.Ю., Ненахов А.В., Огрохина Т.Ю.
РЕШИЛИ:

3.1. Рекомендовать руководителю организации:

- сверить данные по заработной плате с ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка;
- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);
- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

3.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль деятельность ООО «Развитие».
4. СЛУШАЛИ:


Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «ЛМТС-А» ИНН 4823023177 (вид деятельности: деятельность ресторанов и услуги по доставке продуктов питания). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 12411 руб., что на 24% ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 16333 руб.

О.А.Кислякова – руководитель организации – объяснила причины выплаты низкой заработной платы. 

ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Тасенко Е.Ю., Ненахов А.В., Тупикин А.Н.
РЕШИЛИ:

4.1. Рекомендовать руководителю организации:
- с 01.01.2019 повысить заработную плату до среднеотраслевого уровня; 

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

4.2. МИФНС №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

5. СЛУШАЛИ:


Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности  ООО «Аграрник-Л» ИНН 4825047656 (вид деятельности: выращивание зерновых культур). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 12919 руб., что в 2,8 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 36624 руб.

В.Н.Кравцов – руководитель организации – пояснил, что ОКВЭД не соответствует виду деятельности предприятия (деятельность гостиниц и предприятий общественного питания), среднеотраслевой уровень заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 16333 руб. 

ВЫСТУПИЛИ: Герасименко О.Н., Ненахов А.В., Тасенко Е.Ю.
РЕШИЛИ:

5.1. Рекомендовать руководителю организации оценить финансовые возможности организации:
- внести изменения по виду деятельности;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности.

5.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль деятельность ООО «Аграрник-Л».
6. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Липецкая Кузнечная Мануфактура» ИНН 4825100356 (вид деятельности: ковка, прессование, штамповка и профилирование, изготовление изделий методом порошковой металлургии). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 12719 руб., что в 2,2 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 27908 руб. 
А.А.Шиллер – руководитель организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением.
ВЫСТУПИЛИ: Герасименко О.Н., Тасенко Е.Ю., Ненахов А.В., Лощилова Н.В., Лощилова Н.В., Тупикин А.Н., Фирсов О.А., Огрохина Т.Ю. 

РЕШИЛИ:

6.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.01.2019 повысить заработную плату до 16000 руб.; 

- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

6.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

7. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Партнер» ИНН 4823022039 (вид деятельности: разработка компьютерного программного обеспечения). 
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10573 руб., что в 4,4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 46353 руб.

Е.А.Афанасьева – главный бухгалтер организации – объяснила причины выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Тасенко Е.Ю., Ненахов А.В., Фирсов О.А., Кувалдина М.С., Лощилова Н.В., Захарова С.А., Тупикин А.Н.
РЕШИЛИ:

7.1. Рекомендовать руководителю оценить финансовые возможности организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);

- представить до 11.01.2019 в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

7.2. Департаменту экономического развития администрации города Липецка направить материалы в Государственную инспекцию труда Липецкой области для проведения контрольно-надзорных мероприятий.
7.3. МИФНС №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

8. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Новостройка» ИНН 4824017144 (вид деятельности: работы строительные отделочные). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9200 руб., что на 17,6 % меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 2,9 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 26818 руб.

П.В.Торшин – руководитель организации – рассказал об уменьшении объемов заказов на 40 %, объяснил причины выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением. 
ВЫСТУПИЛИ: Герасименко О.Н., Тасенко Е.Ю., Ненахов А.В., Кувалдина М.С., Лощилова Н.В., Огрохина Т.Ю. 
РЕШИЛИ:

8.1. Рекомендовать руководителю организации оценить финансовые возможности организации:
- с 01.01.2019 повысить заработную плату; 

- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
8.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

9. СЛУШАЛИ:


Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Апрель Плюс» ИНН 4823027622 (вид деятельности: стоматологическая практика). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 11969 руб., в 2,6 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 31830 руб.

Е.Н.Гудкова – бухгалтер организации – не смогла объяснить причины выплаты низкой заработной платы. 
ВЫСТУПИЛИ: Тасенко Е.Ю., Ненахов А.В., Кувалдина М.С., Лощилова Н.В., Сальникова Т.А., Захарова С.А., Огрохина Т.Ю. 
РЕШИЛИ:

9.1. Департаменту экономического развития администрации города Липецка: пригласить повторно руководителя организации на заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений.
10. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Фактор-М» ИНН 4823011774 (вид деятельности: деятельность по проведению финансового аудита). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10898 руб., что в 4,2 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 46353 руб.

Л.П.Мордовкина – главный бухгалтер организации – объяснила причины выплаты низкой заработной платы. 
ВЫСТУПИЛИ: Тасенко Е.Ю., Ненахов А.В., Лощилова Н.В., Кувалдина М.С., Тупикин А.Н., Захарова С.А.
РЕШИЛИ:

10.1. Рекомендовать руководителю организации оценить финансовые возможности организации:
- с 01.01.2019 повысить заработную плату; 

- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

10.2. МИФНС №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

11. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Идеал» ИНН 4825110386 (вид деятельности: деятельность по чистке и уборке жилых зданий и нежилых помещений прочая). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9185 руб., что на 17,7 % меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и на 58 % ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 21960 руб.

А.П.Плотников – руководитель организации – объяснил причины выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением.

ВЫСТУПИЛИ: Тасенко Е.Ю., Ненахов А.В., Фирсов О.А., Тупикин А.Н.
РЕШИЛИ:

11.1. Рекомендовать руководителю организации: 

- с 01.01.2019 повысить заработную плату на 60 %; 

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

11.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
12. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Э-С-М» ИНН 4824094340 (вид деятельности: строительство коммунальных объектов для обеспечения электроэнергией и телекоммуникациями). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 5400 руб., что в 5,4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29122 руб.
О.А.Золотарев – руководитель организации – рассказал об уменьшении объемов заказов, объяснил причины выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением.

ВЫСТУПИЛИ: Тасенко Е.Ю., Ненахов А.В., Вдовина Е.А., Кувалдина М.С.,  Лощилова Н.В., Тупикин А.Н., Захарова С.А., Фирсов О.А.
РЕШИЛИ:

12.1. Рекомендовать руководителю оценить финансовые возможности организации:

- представить до 11.01.2019 в департамент экономического развития администрации города Липецка штатное расписание.

12.2. Департаменту экономического развития администрации города Липецка направить материалы в Государственную инспекцию труда Липецкой области для проведения контрольно-надзорных мероприятий.

12.3. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
13. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Липецк Пласт» ИНН 4823033231 (вид деятельности: производство санитарно-технических работ, монтаж отопительных систем и систем кондиционирования воздуха

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 11305 руб., что в 2,6 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29122 руб.

В.С.Сергеенко – руководитель организации – объяснил причины выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением.

ВЫСТУПИЛИ: Тасенко Е.Ю., Ненахов А.В., Михайлова Ж.К.
РЕШИЛИ:

13.1. Рекомендовать руководителю организации: 

- с 01.01.2019 повысить заработную плату; 

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

13.2. МИФНС №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
14. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ОО ООО «Глобус Фитнес» ИНН 4825117857 (вид деятельности: деятельность спортивных объектов). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 12633 руб., в 2,2 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 27946 руб.

Р.В.Панков – руководитель организации – рассказал о проблемах, связанных с ее повышением (увеличение арендной платы более чем в 2 раза). 

ВЫСТУПИЛИ: Тасенко Е.Ю., Михайлова Ж.К., Тупикин А.Н., Фирсов О.А. 
РЕШИЛИ:

14.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.01.2019 повысить заработную плату; 

- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

14.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

15. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Сокол» ИНН 4825097128 (вид деятельности: аренда и управление собственным или арендованным нежилым недвижимым имуществом). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 8946 руб., что в 1,3 раза меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 2,9 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 26241 руб.

Е.В.Разумова – бухгалтер организации – объяснила причины выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением. 

ВЫСТУПИЛИ: Тасенко Е.Ю., Тупикин А.Н., Ненахов А.В., Фирсов О.А., 

                            Огрохина Т.Ю. 
РЕШИЛИ:

15.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.01.2019 повысить заработную плату; 

- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);
- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

15.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
16. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Компания «7000 ЛВ» ИНН 4826104240 (вид деятельности: торговля розничная компьютерами, периферийными устройствами к ним и программным обеспечением в специализированных магазинах). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 8779 руб., что в 1,3 раза меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 3,6 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 31474 руб.

И.М.Зимарина – бухгалтер организации – объяснила причины выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением. 

ВЫСТУПИЛИ: Тасенко Е.Ю., Кувалдина М.С., Ненахов А.В., Огрохина Т.Ю. 
РЕШИЛИ:

16.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.01.2019 повысить заработную плату на 20 %; 

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

16.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

17. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности предприятий: ООО «Восход» ИНН 4825125008, ООО «ЮВСК» ИНН 4823059952, ООО «Сиам» ИНН 4824055541,  ООО «Бастион» ИНН 4823055034, ООО «ОТК Автологистика» ИНН 4826061928, ООО «Металлург» ИНН 4824092663, ООО «Дент Клиника» ИНН 4824068357, ООО «Лор клиника» ИНН 4824060083.
РЕШИЛИ:


В связи с неявкой приглашенных представителей, на заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений: 


- ООО «Дент Клиника», ООО «Лор клиника» пригласить повторно на заседание Комиссии;


- информацию о предприятиях: ООО «Восход», ООО «ЮВСК», ООО «Сиам», ООО «Бастион», ООО «Металлург» направить в Государственную инспекцию труда по Липецкой области для принятия соответствующих мер.

Председатель комиссии – заместитель

главы администрации города Липецка


                    О.Н.Герасименко
Вела протокол






                    А.В.Сидорина
