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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

П Р О Т О К О Л

17.08.2018







                                     № 17
г. Липецк

Заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и ее легализации 
Председатель: Павлов Е.Н.
Вела протокол – Тарасова Р.А.
Присутствовали: Белокопытова Е.Н., Тасенко Е.Ю., Отрубянникова М.А., Сальникова Т.А.,  Козявина Е.С., Кувалдина М.С., Лощилова Н.В., Ненахов А.В., Орехов В.А., Жданюк 
ПОВЕСТКА ДНЯ:

О легализации заработной платы на предприятиях города Липецка в сфере строительства
1. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Вертикаль» ИНН 4826132054 (вид деятельности: торговля оптовая напитками).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила  10492 руб., что в 2,9 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 30804 руб.;

Е.М.Гилева – руководитель организаций – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы в ООО «Вертикаль».
ВЫСТУПИЛИ: Белокопытова Е.Н., Рухлина Г.А., Тупикин А.Н., Фирсов О.А., Подкопаева Е.А., Ненахов А.В. 

РЕШИЛИ:

1.1. Рекомендовать учредителю организаций
- с 17.08.2018 повысить заработную плату ООО «Норман Груп» до 12469 руб.; 

- с 17.08.2018 повысить заработную плату ООО «Бетон строй» до 12000 руб.;

- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

1.2. МИФНС №6 взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

2. СЛУШАЛИ:


Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО ЧОО «Аллигатор» ИНН 4826042202 (вид деятельности: деятельность частных охранных служб).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10767 руб., что в 1,9 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 21416  руб.

А.В.Щербатых – руководитель организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы в ООО «Вертикаль». 

ВЫСТУПИЛИ: Белокопытова Е.Н., Санксарян И.Ю., Тасенко Е.Ю.,  Лощилова Н.В.  
РЕШИЛИ:

2.1. Рекомендовать руководителю оценить финансовые возможности организации:

- с 17.08.2018 повысить заработную плату до 11800 руб.; 

- пересмотреть заработную плату сотрудников организации в соответствии с их квалификацией;

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

2.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

3. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Омегагруз» ИНН 4826124286 (вид деятельности: деятельность вспомогательная прочая, связанная с перевозками). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9500 руб., что на 14,8% меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 2,8 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 27492 руб.

И.А. Павлова – главный бухгалтер – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы в ООО «Омегагруз»
ВЫСТУПИЛИ: Белокопытова Е.Н., Тасенко Е.Ю., Ненахов А.В.,  Путилин С.Н., Тупикин Н.А.  
РЕШИЛИ:

3.1. Рекомендовать руководителю организации:
-  с 17.08.2018 повысить заработную плату до 13531; 

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

3.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
4. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Центр Дом здоровья» ИНН 4826131156 (вид деятельности: торговля оптовая специализированная). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 5500 руб., что в 2 раза меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 5,6 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 30804 руб.

Н.А. Волкова – офисный менеджер – рассказала о причинах низкой заработной платы работников в ООО «Центр здоровья».
ВЫСТУПИЛИ: Белокопытова Е.Н., Санксарян И.Ю., Тупикин Н.А., Антонов А.Ю.,    Кувалдина М.С., Лощилова Н.В.  
РЕШИЛИ:

4.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 17.08.2018 повысить заработную плату до 18078 руб.; 

- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 

- предоставить в ИФНС по Правобережному району г. Липецка информацию о смене вида экономической деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
4.2. МИФНС №6 г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

5. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности 
ООО «Моторные масла» ИНН 4826082364 (вид деятельности: торговля розничная автомобильными деталями, узлами и принадлежностями). 
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 3631 руб., что в 3 раза меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 8,4 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 30804 руб.

Ананьева А.В. – главный бухгалтер организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы в ООО «Моторные масла».
ВЫСТУПИЛИ: Санксарян И.Ю., Тасенко Е.Ю., Тупикин Н.А., Антонов А.Ю., Полякова Н.А.,  Захарова С.А., Фирсов О.А.     

РЕШИЛИ:

5.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 17.08.2018 повысить заработную плату до 12685 руб.; 

- уведомить ОКУ «Липецкий городской центр занятости населения» о введении на предприятии режима неполного рабочего времени;

- пересмотреть заработную плату сотрудников организации в соответствии с их квалификацией;

- предоставить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы. 

5.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
6. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Ривьера» ИНН 4826030278 (вид деятельности: аренда и управление собственным или арендованным недвижным имуществом). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9161 руб., что на 17,9% меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 2,7 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 25257 руб.

Г.А. Кочетов  – руководитель организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы в ООО «Ривьера».
ВЫСТУПИЛИ: Санксарян И.Ю., Тасенко Е.Ю., Кувалдина М.С., Тупикин Н.А., Антонов А.Ю., Лощилова Н.В.  
РЕШИЛИ:

6.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 15.08.2018 повысить заработную плату до 13000 руб.; 

- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
6.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

7. СЛУШАЛИ:


Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «ЛБ» ИНН 4826085527 (вид деятельности: деятельность физкультурно-оздоровительная). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 8371 руб., что на 25% меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 4,2 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 35795  руб.

Д.А. Демин – руководитель организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы в ООО «ЛБ».
ВЫСТУПИЛИ: Санксарян И.Ю., Кувалдина М.С., Тупикин Н.А., Антонов А.Ю., Ненахов А.В.  

РЕШИЛИ:

7.1. Рекомендовать руководителю оценить финансовые возможности организации:

- с 17.08.2018 повысить заработную плату до 11260 руб.; 

- сверить данные по заработной плате с ИФНС России по Правобережному району;
- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

7.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

8. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Архитека» ИНН 4825128584 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 6765 руб., что в 1,6 раз меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 3,9 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 27017 руб.

Поляков А.Е. – главный инженер организации – объяснила причины выплаты низкой заработной платы в ООО «Архитека».
ВЫСТУПИЛИ: Тасенко Е.Ю., Путилин С.Н., Тупикин Н.А., Лощилова Н.В.    

РЕШИЛИ:

8.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 17.08.2018 повысить заработную плату до 13114 руб.; 

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- подать в ИФНС России по Правобережному району г. Липецка уточненные декларации;
- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

8.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
9. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности 

ООО «Интерэкотехнологии» ИНН 4824007932 (вид деятельности: производство электрических ламп и осветительного оборудования). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 12006руб., что в 4,2 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 51049 руб.

Д.А. Левченко – директор организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы в ООО «Интерэкотехнологии».
ВЫСТУПИЛИ: Санксарян И.Ю., Тупикин Н.А., Антонов А.Ю., Лощилова Н.В, Захарова С.А., Фирсов О.А.
РЕШИЛИ:

9.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 17.08.2018 повысить заработную плату до 16190 руб.; 

- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

9.2. МИФНС России №6 г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

10. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности 

ООО РПК «Липецкторгреклама» ИНН 4825128369 (вид деятельности: деятельность рекламных агентств). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 6660 руб., что в 1,6 раз меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 6,6 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 44438 руб.

Септ В.И. – главный бухгалтер организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы в ООО РПК «Липецкторгреклама».
ВЫСТУПИЛИ: Санксарян И.Ю., Тасенко Е.Ю., Тупикин Н.А., Лощилова Н.В, Кувалдина М.С., Путилин С.Н.     

РЕШИЛИ:

10.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 17.08.2018 повысить заработную плату до 13116 руб.; 

- изыскать денежные средства и с 01.09.2018 повысить заработную плату до среднеотраслевого уровня;

- предоставить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы. 

10.2. ИФНС по Правобережному району г.Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

11. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Туристическая фирма «Де-Факто»» ИНН 4826043735 (вид деятельности: деятельность туристических агентств и туроператоров).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 5500 руб., что в 2 раза меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 3,8 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 21416 руб.

В.В. Климова – директор организации – рассказала о проблемах связанных с повышением заработной платы в ООО «Туристическая фирма «Д-Факто»».
ВЫСТУПИЛИ: Тасенко Е.Ю., Санксарян И.Ю., Тупикин Н.А., Антонов А.Ю.,    Полякова Н.А.  

РЕШИЛИ:

11.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 17.08.2018 повысить заработную плату до 15783 руб.; 

- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);

- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

11.2. МИФНС №6 г.Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
12. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Интека» ИНН 4825127414 (вид деятельности: оптовая торговля промышленными и техническими вещами). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 8976 руб., что на 19% меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 3,4 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 30804 руб.

А.И. Мышкин – директор организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы в ООО «Интека».
ВЫСТУПИЛИ: Санксарян И.Ю., Тасенко Е.Ю., Тупикин Н.А., Кувалдина М.С. 

РЕШИЛИ:

12.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 17.08.2018 повысить заработную плату до 14333 руб.; 

- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

12.2. ИФНС по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
13. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО ЧОО «Одиссей» ИНН 4826084001 (вид деятельности: деятельность частных охранных служб). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 6261 руб., что в 1,7 раз меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 3,4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 21416 руб.

Галицин Е.В. – технический директор организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы в ООО ЧОО «Одиссей».
ВЫСТУПИЛИ: Санксарян И.Ю., Тасенко Е.Ю., Тупикин Н.А., Кувалдина М.С. 

РЕШИЛИ:

13.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 17.08.2018 повысить заработную плату до 12500 руб.; 

- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

13.2 МИФНС №6 г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

14.СЛУШАЛИ:


Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда  департамента экономического развития администрации города Липецка представил информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности предприятий сферы строительства: КА «Гончарова и партнеры» ИНН 4826047497, ООО «Гамма»  ИНН 48251254857, ООО «Контур-Л» ИНН 4825128190, ООО «Кабаков и партнеры» ИНН 4826083985, ООО «Втормаркет» ИНН 4826079241, ООО «Компания Регал» ИНН 4826037957, ООО «Проммет» ИНН 4825128687, ООО «Бонтон» ИНН 4825015051, ООО «Компания айтена» ИНН 4826120972, ООО «Проминвест» ИНН 4825127904, ООО ««СК»Русл» ИНН 4825020365.

РЕШИЛИ:


В связи с неявкой приглашенных представителей на заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и ее легализации, руководителей данных организаций пригласить повторно на очередное заседание Комиссии.
Председатель комиссии – первый заместитель

главы администрации города Липецка



              Е.Н.Павлов
Секретарь комиссии






              Р.А.Тарасова
