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Отчет о мероприятиях,  направленных на снижение неформальной занятости и негативных явлений в сфере 
социально-трудовых отношений, за декабрь 2017года 
	1.Работа межведомственных комиссий по легализации заработной платы

В администрации города Липецка организована работа по выявлению и пресечению деятельности работодателей, выплачивающих заработную плату сотрудникам «в конвертах», а также неэффективно работающих хозяйствующих субъектов. Данные полномочия реализуются в рамках комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и её легализации (далее – Комиссия). Возглавляет данную комиссию глава города Липецка - Иванов Сергей Вячеславович.
          За отчетный период проведено одно заседание Комиссии, на которое были приглашены 10 хозяйствующих субъекта, из них  заслушано – 6. В результате работы Комиссии в 6 организациях города Липецка средняя заработная плата повышена, что составило 100% от общего числа заслушанных. По предприятиям, руководители которых не явились на заседание Комиссии, принято решение повторно пригласить на очередное заседание. Информация о предприятии, руководители которого повторно не явились на заседание Комиссии и допустили нарушения трудового и налогового законодательства направлена в УФНС России по Липецкой области, Государственную инспекцию труда в Липецкой области, прокуратуру Липецкой области.  

	Дата проведения заседания, рассматриваемые вопросы, участвовали представители каких структур власти
	Приглашенные работодатели,
вид экономической деятельности, среднемесячная заработная плата на дату рассмотрения (руб.)
	Принятые решения
	Результаты работы

	
	Заслушаны
	Не явились на заседание
	В отношении заслушанных работодателей
	В отношении не явившихся 
	


	Предприятия, осуществляющие деятельность на предприятиях торговли города Липецка

	08.12.2017
	
	1.  ООО «Липецкое ДСП №1» ИНН 4825084182 

	
	Принято решение о направлении информации в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области
Принято решение повторно пригласить на очередное заседание комиссии 
Принято решение повторно пригласить на очередное заседание комиссии 
Принято решение повторно пригласить на очередное заседание комиссии 

	Информация направлена

	
	
	2.  ООО «Охранно-пожарная безопасность» 

ИНН 4826049462 

	
	
	

	
	
	3.   ООО «Железнодорожная логистическая компания»  
ИНН 4824062524 

	
	
	

	
	
	4.  ООО «ЛСП»  
ИНН 4825072356

	
	
	

	
	5.   ООО «Арсенал» 
ИНН 4826048910 

	
	Рекомендовано повысить заработную плату до минимального уровня, установленного Соглашением. Пригласить повторно руководителя организации
	
	Уровень средней заработной платы повышен до 11500 рублей или на 13%,  что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	6.  ООО «Пекарея-Липецк»

ИНН 4826123300  
	
	Рекомендовано повысить заработную плату до среднеотраслевого уровня по экономическому виду деятельности
	
	Уровень средней заработной платы повышен до 13118 рублей или на 24% 

	
	7.   ООО «Стройхолдинг»  ИНН 4824011093 

	
	Рекомендовано повысить заработную плату до минимального уровня, установленного Соглашением 
	
	Уровень средней заработной платы повышен до 15000 рублей или в 3 раза,  что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	8.  ООО «Климаткомфорт» ИНН 4825028318 
	
	Рекомендовано повысить заработную плату до минимального уровня, установленного Соглашением
	
	Уровень средней заработной платы повышен до 11000 рублей или на 31%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	9.  ООО «Липецкэкострой» ИНН 4824051321 


	
	Рекомендовано повысить заработную плату до минимального уровня, установленного Соглашением
	
	Уровень средней заработной платы повышен до 13800 рублей или на 33%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	10.  ООО «Лифтремонт»  
ИНН 4825063351 


	
	Рекомендовано повысить заработную плату до минимального уровня, установленного Соглашением
	
	Уровень средней заработной платы повышен до 11000 рублей или на 10%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИТОГО: 6
	ИТОГО: 4
	
	
	ИТОГО: Заключено  354 дополнительное  соглашение к трудовым договорам

	2. Освещение в средствах массовой информации работы комиссии по легализации, мероприятий, направленных на ликвидацию задолженности по выплате заработной платы, снижение неформальной занятости

	Дата публикации, название статьи, ее тематика
	Количество звонков на телефон горячей линии. 

Принятые меры.

	Официальный сайт департамента экономического развития администрации города Липецка (www.econom48.ru) - 11.12.2017 («Все оттенки серого. В Липецке продолжается борьба с зарплатами «в конвертах»).
Газета «Первый номер»- № 50 (165) - 18.12.2017 «Зарплата». 
	За отчетный период на телефон «горячей линии» поступило 5 обращения о выплате «серых» заработных плат и задолженности по заработной плате. Информация по данным обращениям направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области. 


	3. Информация о количестве хозяйствующих субъектов (ИП, КФХ и др.) и граждан, оформивших трудовые договоры в результате регистрации хозяйствующих субъектов, легализованных в рамках реализации мер по снижению неформальной занятости



	Хозяйствующие субъекты, оформившие свою деятельность в результате работы по снижению неформальной занятости
	Зарегистрированные ИП, привлеченные к предпринимательской деятельности в результате мероприятий по снижению неформальной занятости
	ФИО граждан, оформивших трудовые договоры в результате регистрации хозяйствующих субъектов, указанных в графе 1

	
	
	

	
	
	

	ИТОГО: -
	ИТОГО: -
	ИТОГО: -
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