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                                                                                                                                                                         Приложение к письму

                                                                                                                                                            от _________ № _______
Отчет о мероприятиях,  направленных на снижение неформальной занятости и негативных явлений в сфере 
социально-трудовых отношений за июнь 2017года 
	1.Работа межведомственных комиссий по легализации заработной платы
В администрации города Липецка организована работа по выявлению и пресечению деятельности работодателей, выплачивающих заработную плату сотрудникам «в конвертах», а также неэффективно работающих хозяйствующих субъектов. Данные полномочия реализуются в рамках комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и её легализации (далее – Комиссия). Возглавляет данную комиссию глава города Липецка - Иванов Сергей Вячеславович.
За отчетный период проведено два заседания Комиссии, на которые были приглашены 24 хозяйствующих субъекта, из них  заслушано – 13. В результате работы Комиссии в 13 организациях города Липецка средняя заработная плата повышена до минимального уровня, установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Липецкой области на 2015-2017 годы, что составило 100% от общего числа заслушанных. Информация о предприятиях, руководители которых не явились на заседание Комиссии и допустили нарушения трудового и налогового законодательства направлена в УФНС России по Липецкой области, Государственную инспекцию труда в Липецкой области, прокуратуру Липецкой области.

	Дата проведения заседания, рассматриваемые вопросы, участвовали представители каких структур власти
	Приглашенные работодатели,
вид экономической деятельности, среднемесячная заработная плата на дату рассмотрения (руб.)
	Принятые решения
	Результаты работы

	
	Заслушаны
	Не явились на заседание
	В отношении заслушанных работодателей
	В отношении не явившихся 
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Предприятия, осуществляющие деятельность на предприятиях торговли города Липецка

	11.08.2017
	
	1. ООО СК «Сталь» 4825090901

	
	Принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области, Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области
Принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области, Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области
Принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области, Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области 
Принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области, Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области 
Принято решение повторно пригласить на очередное заседание комиссии
Принято решение повторно пригласить на очередное заседание комиссии
Принято решение 
повторно пригласить на очередное заседание комиссии
Принято решение 
повторно пригласить на очередное заседание комиссии
Принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области, Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области 
Принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области, Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области 
Принято решение 
повторно пригласить на очередное заседание комиссии

	Информация направлена

	
	
	2. ООО «Асти» 4825097216 

	
	
	Информация направлена

	
	
	3. ООО «ЛЗСМ» 4823071332 

	
	
	Информация направлена

	
	
	4. ООО «Шинторг» 4826072630

	
	
	Информация направлена

	
	
	5. ООО «Гуд Фуд»

4826107989

	
	
	

	
	
	6. ООО «Барс»

4825028156

	
	
	

	
	
	7. ООО «Базис»

4826059559

	
	
	

	
	
	8. ООО «ЧОО «Акула-центр»

4826112259

	
	
	

	
	9. ООО «Вкусная жизнь» 4824035810

	
	 Рекомендовано повысить заработную плату до минимального уровня, установленного Соглашением
	
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 200 рублей или на 11,6%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	10. ООО «Дорожник»

4826105004 
	
	Рекомендовано повысить заработную плату до минимального уровня, установленного Соглашением
	
	Уровень средней заработной платы повышен до 14 000 рублей или на 20%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	11. ООО «Дольче Вита»

4826124303

	
	Рекомендовано повысить заработную плату до минимального уровня, установленного Соглашением. 

	
	Уровень средней заработной платы повышен до 13 000 рублей или на 30%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	12. ООО «Гранд»

4823030544

	
	Рекомендовано повысить заработную плату до минимального уровня, установленного Соглашением
	
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 000 рублей или в 2 раза, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	13. ООО «Ладья Инвест»

4825092793

	
	Рекомендовано повысить заработную плату до минимального уровня, установленного Соглашением
	
	Уровень средней заработной платы повышен до 14 500 рублей или на 50%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	14. ЗАО «Липецкий станкозавод «Возрождение»

4823030135
	
	Рекомендовано повысить заработную плату до среднеотраслевого уровня по экономическому виду деятельности
	
	Уровень средней заработной платы повышен до 18 000 рублей или на 15% 

	
	ИТОГО: 6
	
	ИТОГО: 8
	
	ИТОГО: Заключено 272 дополнительных  соглашений к трудовым договорам

	
	
	
	
	
	

	25.08.2017
	
	1. ООО «Гуд Фуд»

4826107989

	
	
	Информация направлена

	
	
	2. ООО «Барс»

4825028156

	
	
	Информация направлена

	
	
	3 ООО «Контур-консультант»

4824007322

	
	
	

	
	4. ООО «Сервис Партнер»

4825087730
	
	Рекомендовано повысить заработную плату до минимального уровня, установленного Соглашением.

	
	Уровень средней заработной платы повышен до 13 900 рублей или на 20 %, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	5. ООО «Базис»

4826059559


	
	Рекомендовано повысить заработную плату до минимального уровня, установленного Соглашением.


	
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 000 рублей или на 30 %, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	6. ООО «ЧОО «Акула-центр»

4826112259
	
	Рекомендовано повысить заработную плату до среднеотраслевого уровня по виду экономической деятельности
	
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 000 рублей или в 2 раза, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	7. ООО «Строительная Компания»

4826044062

	
	Рекомендовано полностью погасить задолженность по заработной плате сотрудникам организации
	
	Погашена задолженность по заработной плате (1345,0 тыс. рублей)

	
	8. ООО «Коксохимаглоре-монт-2»

4823025167
	
	Рекомендовано повысить заработную плату до среднеотраслевого уровня по виду экономической деятельности
	
	Уровень средней заработной платы повышен до 17 000 рублей или на 18% 

	
	9. ООО «Садовый Центр»

48240025378
	
	Рекомендовано повысить заработную плату до среднеотраслевого уровня по виду экономической деятельности
	
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 300 рублей или на 30% 

	
	10. ООО «Эффект»

4824004265

	
	Рекомендовано повысить заработную плату до минимального уровня, установленного Соглашением
	
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 000 рублей или на 27%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИТОГО:7
	ИТОГО: 3
	
	
	ИТОГО: Заключено 421 дополнительных соглашений к трудовым договорам

	2. Освещение в средствах массовой информации работы комиссии по легализации, мероприятий, направленных на ликвидацию задолженности по выплате заработной платы, снижение неформальной занятости


	Дата публикации, название статьи, ее тематика
	Количество звонков на телефон горячей линии. Принятые меры.

	Официальный сайт департамента экономического развития администрации города Липецка (www.econom48.ru) - 11.08.2017 («Черная зарплата – черным днем чревата»), 28.08.2017 («Зарплата в «конверте» - мина замедленного действия»);

Газета «Первый номер»- № 31 (146) - 07.08.2017; №33(148) от 21.08.2017 «На контроле» 
Официальный сайт города Липецка 

(lipetskcity.ru) - 11.08.2017 «»В Липецке продолжают работу по легализации «серых» зарплат»; 25.08.2017 «С начала года зарплату сотрудникам повысили порядка 230 липецких организаций»
Сайт: (most.tv) - 11.08.2017 «Они должны повысить жалование работникам до 10740 рублей»

Сайт: (lipetsknews.ru) – 12.08.2017 «Серая» зарплата бизнеса продолжает наносить удары по бюджету Липецка»

Сайт: (vesti-lipetsk.ru) – 12.08.2017 «В мэрии призвали к ответу скупых работодателей»
	За отчетный период на телефон «горячей линии» поступило 4 обращения о выплате «серых» заработных плат и задолженности по заработной плате. Информация по данным обращениям направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области. 


	3. Информация о количестве хозяйствующих субъектов (ИП, КФХ и др.) и граждан, оформивших трудовые договоры в результате регистрации хозяйствующих субъектов, легализованных в рамках реализации мер по снижению неформальной занятости



	Хозяйствующие субъекты, оформившие свою деятельность в результате работы по снижению неформальной занятости
	Зарегистрированные ИП, привлеченные к предпринимательской деятельности в результате мероприятий по снижению неформальной занятости
	ФИО граждан, оформивших трудовые договоры в результате регистрации хозяйствующих субъектов, указанных в графе 1

	
	ИП Демин А.П.
	1 человек

	
	ИП Исаев А.А.
	1 человек

	
	ИП Арисов Я.В.
	1 человек

	
	ИП Асамрян А.Г.
	1 человек

	
	ИТОГО: 4
	ИТОГО: 4


Начальник отдела охраны труда                                                                                                                                        Бочаров В.И.
Тарасова Р.А. 
23-91-79
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