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Муниципальные унитарные предприятия по отраслевой направленности

Муниципальные унитарные предприятия, оказывающие услуги (работы) в сфере транспорта, дорог и благоустройства

В ведомственном подчинении департамента транспорта, дорог и благоустройства администрации города Липецка, находится 6 муниципальных унитарных предприятий, а именно:

- МУП «Липецкпассажиртранс»;

- МУП «Зеленхоз» г. Липецка;

- МУП «ЛГТК»;

- МУ СПАТ по уборке г. Липецка,

 а также два муниципальных казенных предприятия «Липецкгорсвет» и «РСДП».

МУП «Липецкпассажиртранс» 

По итогам 2012 года доходы предприятия составили 1225736,0 тыс. руб. 
Увеличение выручки от продаж и прочих доходов на 146091,0 тыс. руб. или на 13,5%, произошло за счет увеличения заказных перевозок для ОАО «НЛМК» и сдачи в аренду свободных производственных и административно-бытовых помещений.

Расходы предприятия за год составили 1185986,0 тыс. руб. Доля себестоимости услуг в общей сумме затрат - 97%. 

 

Снижение себестоимости на 40126,0 тыс. руб. или 3,4%, произошло за счет сокращения среднесписочной численности на 526 чел., в результате реорганизации, путем слияния МУП «ЛПАТП» и МУП ГЭТ г. Липецка.



Среднемесячная заработная плата работников предприятия увеличилась на 2017 руб. (13,0%) и составила 17579 руб.

Прибыль по итогам 2012 года составила 39448,0 тыс. руб. Значительное увеличение прибыли произошло в связи с выделением дополнительных ассигнований из бюджета в 2012 году, на погашение кредиторской задолженности за 2011 год. Убыток по итогам  работы предприятия за 2011 год составлял    108653, 0 тыс. руб.

По бухгалтерскому учету за 2012 год прибыль сложилась из-за полученных ассигнований на покрытие кредиторской задолженности, возникшей по состоянию на 01.01.2012 года в сумме 87390,4 тыс. руб. (распоряжение администрации города Липецка от 20.12.2011 № 992-р «О погашении кредиторской задолженности». Денежные средства, поступившие на расчетный счет предприятия были учтены по бухгалтерскому и налоговому учету в доходах   2012 года. Полученная прибыль 2012 года в налоговом и бухгалтерском учете отнесена на погашение части убытка за 2011 год, который сложился из возникших затрат при осуществлении перевозок пассажиров автомобильным, городским электрическим транспортом на маршрутах, обеспечивающих социально значимые перевозки.
МУП «Зеленхоз» 

Доходы предприятия по итогам отчетного года составили                            109729,0 тыс. руб. Доля выручки в общей сумме доходов – 99,0%.

Выручка в 2012 году увеличилась на 1802,0 тыс. руб. или на 1,7%, за счет дополнительных объемов оказываемых услуг по благоустройству и озеленению сторонним организациям.

За 2012 год расходы предприятия составили 105513,0 тыс. руб.  Снижение расходов произошло в связи с проведенными предприятием эффективными мероприятиями, направленными на сокращение затрат, которые позволили сократить себестоимость выполненных работ и услуг на 2,8% или на               2804, 0 тыс. руб.
Динамика роста среднемесячной заработной платы работников предприятия положительная, темп роста относительно 2011 года составил 109,8 % и по итогам 2012 года  она составляет 14821, 0 тыс. руб.

Дебиторская задолженность по итогам 2012 года в сравнении с 2011 годом увеличилась в 2,7 раза и составила 8071, 0 тыс. руб. Значительный рост дебиторской задолженности произошел за счет оплаты предприятием в декабре 2012 года заявки на участие в электронных торгах, которая была возвращена в январе 2013 года.
Объем кредиторской задолженности по состоянию на 01.01.2013 года, составил 15459,0 тыс. руб. Относительно прошлого года  кредиторская задолженность снизилась на 1239,0 тыс. руб. или на 7,4%.

 Дебиторская и кредиторская  задолженность является текущей и погашается по срокам, оговоренным в договорах.

 
В результате финансово-хозяйственной деятельности предприятием по итогам 2012 года получена прибыль в сумме 2274,0 тыс. руб. В связи со снижением себестоимости произошло увеличение прибыли в отчетном периоде по сравнению с прошлым годом на 2239,0,0 тыс. руб.


Снижена среднесписочная численность предприятия на 9 ед. и составляет 302 чел.

Муниципальный контракт с МУП «Зеленхоз»  на 2012 год заключен на сумму 87605,3,0 тыс. руб. По состоянию на 01.01.2013 года мероприятия муниципального контракта выполнены на 100 %. 

МКП «Липецкгорсвет» 

Доходы предприятия по итогам отчетного года составили 64872,0 тыс. руб. 
Рост доходов на 9,9 % в отчетном году по сравнению с прошлым годом произошел в связи с увеличением суммы по муниципальному контракту и росту доходов от прочей деятельности, а именно в связи с заключением договоров со сторонними организациями на обслуживание рекламных щитов.

Муниципальный контракт с МУП «Липецкгорсвет»  на 2012 год заключен на сумму 45991,5,0 тыс. руб. По состоянию на 01.01.2013 года мероприятия муниципального контракта выполнены на 100 %.
За 2012 год расходы предприятия составили 63679,0 тыс. руб. Рост расходов на 5199,0 тыс. руб. к прошлому году, произошел в основном за счет увеличения заработной платы с отчислениями, темп роста заработной платы составил 127,8%.

Сумма чистых активов предприятия, составляют 85877, 0 тыс. руб.
 Относительное увеличение чистых активов к прошлому году  на сумму       9145,0 тыс. руб. (11,9%), произошло за счет передачи на баланс уличных сетей освещения. 

МК «РСДП» 

По итогам 2012 года доходы предприятия составили 69899,0 тыс. руб. Доля выручки в общей сумме доходов – 99,0%. Снижение выручки в 2012 году относительно 2011 года на 13863,0 тыс. руб., произошло за счет снижения объема работ по муниципальному контракту на 14522,0 тыс. руб. и уменьшения объема  предоставляемых услуг сторонним организациям.
В результате снижения доходов, финансовый результат по итогам                   2012 года отрицательный, убыток – 8610,0 тыс. руб.

Муниципальный контракт с МУП «РСДП»  на 2012 год заключен на сумму 56671,4,0 тыс. руб. По состоянию на 01.01.2013 года мероприятия муниципального контракта выполнены на 100 %. 

Снижена среднесписочная численность предприятия на 11 ед. и составляет 113 чел.

Среднемесячная заработная плата уменьшилась на 10,6% и составляет –    12563 руб.

По состоянию на 01.01.2013 года объем дебиторской задолженности составил 2074,0 тыс. руб., относительно прошлого года снижение на              2388,0 тыс. руб.

Сумма кредиторской задолженности по состоянию на 01.01.2013 года – 9964,0 тыс. руб., увеличение к прошлому году 2,9 раза связано с тем, что объемы выполненных работ по договорам, дебиторами оплачивались месяцем позже, и у предприятия не было средств рассчитаться по своим обязательствам.
Отмечается положительная динамика снижения дебиторской  задолженности. При этом, превышение кредиторской задолженности над дебиторской задолженностью по состоянию на 01.01.2013 года  в 4,8 раза, является отрицательным фактором и негативно сказывается на платежеспособности предприятия. 


По результатам балансовой комиссии за I полугодие 2012 года было внесено предложение о реорганизации МУП «РСДП» и во II полугодии 2012 года предприятие преобразовано в муниципальное казенное предприятие.

МУП «ЛГТК»

По итогам 2012 года доходы предприятия составили 29407,0 тыс. руб. Доля выручки в общей сумме доходов 90,4%.

 Уменьшение объема выручки в отчетном году на 9264,0 тыс. руб. или 25,8% к прошлому году, объясняется тем, что в 2011 году производилась масштабная реализация оборудования перевозчикам немуниципальной собственности, в связи с вводом в действие КАСУПП.

Уменьшение среднесписочной численности предприятия, которая составляет по состоянию на 01.01.2013 года 64 чел., произошло по причине вывода из состава МУП «ЛГТК» в МУП «Липецкпассажиртранс» производственно-технического отдела в количестве 20 человек.

Среднемесячная заработная плата увеличилась на 1,4% и составляет            14895 руб.

Чистые активы предприятия остались на уровне прошлого года  и составляют в сумме 16143,0 тыс. руб. 
МУ СПАТ по уборке города Липецка

 По итогам 2012 года доходы предприятия составили 241604,0 тыс. руб. 
Доля выручки в общей сумме доходов 98,5%. Уменьшение выручки от выполненных работ и услуг на 1784,0 тыс. руб. произошло за счет снижения суммы по муниципальному контракту.

Муниципальный контракт на 2012 год с предприятием  заключен на сумму 227960,0 тыс. руб. По состоянию на 01.01.2012 года мероприятия муниципального контракта выполнены на 100 %.
По результатам проведенного анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия по итогам прошлого года, проведены мероприятия по снижению затрат. В 2012 году в сравнении с 2011 годом, расходы предприятия снизились на 1176,0 тыс. руб. (0,5%) и составили 258085,0 тыс. руб.
 Себестоимость работ, услуг снизилась на 0,6%. 

Динамика финансового состояния предприятия нестабильна. Предприятие не имеет возможности в проведении независимой финансовой политики и является неплатежеспособным, т.е. не имеет возможность в установленный срок в полном объеме рассчитаться по своим текущим  обязательствам за счет текущей хозяйственной деятельности.

Убыток по итогам 2012 года составил 14020,0 тыс. руб., по итогам          2011 года убыток  - 13625,0 тыс. руб.
По состоянию на 01.01.2013 год дебиторская и кредиторская задолженности снижены по сравнению с предшествующим годом и являются текущими.
Предприятием своевременно производятся расчеты с дебиторами, дебиторская задолженность в отчетном периоде снизилась на 903,0 тыс. руб. в сравнении с прошлым годом. Но все же, предприятием допущено несвоевременное погашение краткосрочных обязательств, что отрицательно отражалось на финансовых операциях, связанных с поставщиком материальных ресурсов и финансовой инфраструктуре, кредитующей данное предприятие.  
Снижена среднесписочная численность предприятия на 19 ед. и составляет 591 чел.

Среднемесячная заработная плата составляет 14459 руб., темп роста к прошлому году составил 105,9%. 

Муниципальные унитарные предприятия, оказывающие услуги (работы) в сфере жилищно-коммунального хозяйства

В ведомственном подчинении департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города Липецка находится 10 муниципальных унитарных предприятий, а именно:

- МУП «АДС»;

- МУП «РВЦЛ»;

- МУП ритуальных услуг г. Липецка;

- МУП «Второе ГЖУ»;

- МУП «БПХ»;

- МУП «Липецкая станция аэрации»;

- МУП «Липецкводоканал»;

- МУП «Горэлектросеть»;

- МУП «Липецкая недвижимость»;

- МУП «Липецктеплосеть».

МУП ритуальных услуг г. Липецка

 По итогам года доходы предприятия составили 34322,0 тыс. руб.

 Снижение доходов на 11,0% (или на 4643,0 тыс. руб.)  по итогам 2012 года в сравнении с  2011 годом, произошло из-за острой конкуренции с коммерческими предприятиями и снижением оказываемых услуг по гарантированному перечню, что в результате привело к уменьшению объемов работ и оказываемых услуг.

Прочие доходы в отчетном периоде составили 68,0 тыс. руб. Следует отметить, что резкое снижение уровня прочих доходов – на 4152,0 тыс. руб. (или на 98,4%) вызвано изменениями в учетной политике предприятия. Доходы от оказания услуг по гарантированному перечню исключены из состава «прочих доходов» и вошли в состав «выручки».

Расходы предприятия в отчетном периоде составили 36400,0 тыс. руб.

В результате уменьшения объемов выполняемых работ и оказываемых услуг в МУП ритуальных услуг г. Липецка, расходы предприятия снизились по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 6294,0 тыс. руб. (14,7%).

Среднесписочная численность в анализируемом периоде сократилась на     15 чел. из-за снижения объемов работ и услуг в целях минимизации расходов и составляет 86 чел.

Среднемесячная заработная плата по предприятию составляет 11694 руб.

Увеличение среднемесячной заработной платы по сравнению с прошлым годом, составило 100,4%. 


Росту данного показателя  предприятия послужило повышение заработной платы, осуществление выплат разового характера и оптимизация численности штатного расписания.

В результате вышеперечисленных факторов, финансовый результат по итогам отчетного года отрицательный, убыток 2078,0 тыс. руб.

Чистые активы предприятия составляют 16400,0 тыс. руб. Стоимость чистых активов  изменилась, отклонение составило  11,9%.
Дебиторская и кредиторская задолженность является текущей.

Муниципальный контракт на 2012 год заключен с МУП «Ритуальных услуг» от 10.01.2012 № 157 «Текущее содержание городских кладбищ города Липецка», на сумму 9374,9 тыс. руб. 


По состоянию на 01.01.2013 года выполнение муниципального контракта составило 96,0 % на сумму 8999,9 тыс. руб.

МУП «РВЦЛ»
Доходы предприятия по итогам 2012 года составили 49410,0 тыс. руб.
 Снижение доходов на 13,7% (или на 7811,0 тыс. руб.) произошло вследствие расторжения договоров на оказание услуг по начислению и сбору платежей с 4-мя управляющими компаниями.

Расходы предприятия за отчетный год составили 49119,0 тыс. руб.
 Снижение на 7206,0 тыс. руб. или на 12,8% произошло в результате уменьшения объемов выполняемых работ и оказываемых услуг в МУП «РВЦЛ».

Среднесписочная численность предприятия 181 чел.

В анализируемом периоде среднесписочная численность сократилась на     41 чел. из-за снижения объемов работ и услуг в целях минимизации расходов.

Среднемесячная заработная плата по предприятию составляет 12109 руб.

По итогам работы за 2012 года следует отметить положительную динамику уровня среднемесячной заработной платы, темп роста по сравнению с прошлым годом, составил 103,0%.


Росту данного показателя  предприятия послужило повышение заработной платы, осуществление выплат разового характера и оптимизация численности штатного расписания.

Финансовый результат по итогам года положительный, прибыль 5,39 тыс. руб., при этом необходимо отметить, что снижение прибыли по сравнению с аналогичным периодом прошлого года составило 353,6 тыс. руб. или 98,5%.

Чистые активы предприятия составляют 15315,0 тыс. руб.

Стоимость чистых активов в анализируемом периоде по предприятию  изменилась, отклонение составило  1,3%.

Дебиторская и кредиторская задолженность является текущей.

По состоянию на 01.01.2013 сумма дебиторской задолженности составляет 4 633,0 тыс. руб., кредиторской – 5214,0 тыс. руб.

Увеличение дебиторской задолженности МУП «РВЦЛ»  на 2176,0 тыс. руб.  относительно 2011 года, обусловлено образовавшейся задолженностью управляющих компаний и ростом объема оказанных услуг. 

МУП «БПХ г. Липецка»
Доходы предприятия по итогам 2012 года составили 29583,0 тыс. руб.
 Снижение доходов на 24,4% (или на 9547,0 тыс. руб.) произошло по причине уменьшения количества посетителей (в результате роста тарифа на помывку с 20.03.2012, в связи с переходом на 100%-ую оплату населением от экономически обоснованной цены), что в свою очередь повлияло и на работу буфетов, а также вследствие закрытия 2-х автостоянок в районе Центрального рынка и Коммунальной площади.

Расходы предприятия по итогам отчетного периода составили 29226,0 тыс. руб. Снижение расходов в 2012 году относительно прошлого года составило         2535,0 тыс. руб. или  8,0%, в результате уменьшения объемов выполняемых работ и оказываемых услуг в МУП «БПХ г. Липецка».

Среднесписочная численность предприятия 80 чел. и  в анализируемом периоде она сократилась на 3 чел. из-за снижения объемов работ и услуг в целях минимизации расходов.

Среднемесячная заработная плата по предприятию составляет 10014 руб.

По итогам работы за 2012 год следует отметить положительную динамику уровня среднемесячной заработной платы, темп роста по сравнению с прошлым годом, составил 112,8%.


Росту данного показателя  предприятия послужило повышение заработной платы, осуществление выплат разового характера и оптимизация численности штатного расписания.

Финансовый результат по итогам отчетного периода положительный, прибыль 357,0 тыс. руб., при этом необходимо отметить, что снижение прибыли по сравнению с прошлым годом составило 7012,0 тыс. руб. или 95,2%.

Стоимость чистых активов составляет 36929,0 тыс. руб., отклонение к прошлому году  18,2%.

Дебиторская задолженность по состоянию на 01.01.2013 года составила       7222,0 тыс. руб. Увеличение дебиторской задолженности предприятия относительно прошлого года  на 261,0 тыс. руб., обусловлено задолженностью по арендной плате за бани.

Кредиторская задолженность перед поставщиками и подрядчиками является текущей, возникшая на основании хозяйственных договоров, где установлены определенные сроки погашения и по состоянию на 01.01.2013 составила                5180,0 тыс. руб.

МУП «Второе ГЖУ»

 По итогам отчетного года доходы предприятия составили 20541,0 тыс. руб.
 Снижение доходов на 13,4% (или на 3168,0 тыс. руб.) произошло в связи с расторжением договоров аренды нежилых помещений с МУП«РВЦЛ», ООО «ГУК «Центральная», ОГУП «Липецоблтехинвентаризация», ООО «Жилсервис».

Расходы предприятия в 2012 году составили 20069,0 тыс. руб. В результате уменьшения объемов выполняемых работ и оказываемых услуг в МУП «Второе ГЖУ», расходы предприятия снизились 2934,0 тыс. руб. или на 12,8%.

Среднесписочная численность предприятия составляет 20 чел. Снижение объемов выполненных работ и оказанных услуг вызвало сокращение численности персонала в МУП «Второе ГЖУ» на 4 единицы, в целях минимизации расходов.

Среднемесячная заработная плата по предприятию составляет 14369 руб.

Следует отметить положительную динамику уровня среднемесячной заработной платы, темп роста по сравнению с прошлым годом, составил 126,4%.


Росту данного показателя  предприятия послужило повышение заработной платы, осуществление выплат разового характера и оптимизация численности штатного расписания.

Финансовый результат по итогам отчетного года положительный, прибыль 116,0 тыс. руб.

Чистые активы предприятия составляют 126105,0 тыс. руб. Стоимость чистых активов в анализируемом периоде снизилась на 3091,0 тыс. руб. отклонение составило 2,4%.

По итогам 2012 года дебиторская задолженность составила 99926,0 тыс. руб., а кредиторская –26008,0 тыс. руб. 

Дебиторская и кредиторская задолженность является текущей, показатели по итогам отчетного года в сравнении с прошлым годом снизились, дебиторская – на 1,1%, а кредиторская – на 11,5%. 

Погашение кредиторской и дебиторской задолженности проводится на основании хозяйственных договоров, где установлены определенные сроки погашения.

МУП «Липецкая станция аэрации»

 По итогам 2012 года доходы предприятия составили 330539,0 тыс. руб. 
Снижение доходов на 2,4% (или на 8189,0 тыс. руб.) произошло в связи с сохранением в 2012 году тарифа на очистку сточных вод на уровне 2011 года при уменьшении объема переданных на очистку сточных вод.

Расходы предприятия в отчетном году составили 327848,0 тыс. руб.

По состоянию на 01.01.2013 года кредиторская задолженность составила 105 075,0 тыс. руб.

Увеличение суммы кредиторской задолженности на 23739,0 тыс. руб. вызвано задолженностью предприятия за аренду имущества и коммунальные услуги в связи с неплатежами ОАО «ЛГЭК» за очистку сточных вод.
 Среднесписочная численность предприятия – 201 чел.

Снижение объемов выполненных работ и оказанных услуг, вызвало сокращение численности персонала предприятия на 2 единицы, в целях минимизации расходов.

Среднемесячная заработная плата по предприятию составляет 21442 руб.

Динамика уровня среднемесячной заработной платы положительная, темп роста по сравнению с прошлым годом, составил 103,6%.


Росту данного показателя  предприятия послужило повышение заработной платы, осуществление выплат разового характера и оптимизация численности штатного расписания.

Финансовый результат по итогам отчетного года положительный, прибыль - 54,0 тыс. руб. 

Чистые активы предприятия составляют 190127,0 тыс. руб. Стоимость чистых активов в 2012 году осталась на уровне прошлого года, увеличение составило всего 211,0 тыс. руб. или 0,1%.

По состоянию на 01.01.2013 года кредиторская задолженность составила 105 075,0 тыс. руб., дебиторская – 100631,0 тыс. руб.

В 2012 году на предприятии неэффективно проводилась работа с дебиторами и кредиторами, а именно, не оперативно отслеживалось состояние расчетов с дебиторами и кредиторами, не эффективно проводилась работа по своевременному погашению задолженности и выплат. В связи с этим, темп роста по итогам 2012 года в сравнении с 2011 годом по кредиторской задолженности составил 129,2%, а дебиторской – 131,5%.

МУП «Липецкая недвижимость 

По итогам отчетного года доходы предприятия составили 5476,0 тыс. руб. 
Увеличение доходов  на 3245,0 тыс. руб. или 2,5 раза объясняется увеличением объема оказываемых услуг.

Расходы в отчетном году составили 3939,0 тыс. руб., рост расходов на 79,5% или 1745,0 тыс. руб., произошел по причине увеличения объема оказанных услуг и соответственно роста количества расходных материалов.  Предприятием оказывался новый вид услуги «Сбор и подготовка пакета документов для оформления государственной регистрации права собственности граждан на жилое помещение».

Среднесписочная численность предприятия – 7 чел.

Несмотря на увеличение объема оказываемых услуг, на предприятии сокращена 1 единица,  в целях минимизации расходов.

Среднемесячная заработная плата по предприятию составляет 16400 руб.

По итогам работы за 2012 год следует отметить положительную динамику уровня среднемесячной заработной платы, увеличение по сравнению с прошлым годом, составило 124,4%.


Росту данного показателя  предприятия послужило повышение заработной платы, осуществление выплат разового характера и оптимизация численности штатного расписания.

Финансовый результат по итогам отчетного периода положительный, прибыль 1460,37 тыс. руб., при этом необходимо отметить, что по итогам прошлого года прибыль составляла 15,0 тыс. руб.

Чистые активы предприятия составляют 1857,0 тыс. руб.

Стоимость чистых активов в анализируемом периоде увеличилась на           1419,0 тыс. руб. или в 4,2 раза.

Кредиторская задолженность текущая и составляет 297,0 тыс. руб.

Погашение кредиторской задолженности проводится на основании хозяйственных договоров, где установлены определенные сроки погашения.

Дебиторская задолженность отсутствует.

МУП «Липецктеплосеть» 

Доходы предприятия по итогам отчетного года составили 84722,0 тыс. руб., темп роста к прошлому году 175,9%.

Расходы предприятия за 2012 год составили 67972,0 тыс. руб. Рост расходов составил 14,7% или 8689,0 тыс. руб., это связано с увеличением амортизационных отчислений на вновь принятые в эксплуатацию объекты и соответственно увеличением налога на имущество.

Среднемесячная заработная плата по предприятию составляет 24297 руб.
Увеличение уровня среднемесячной заработной платы произошло на            1314,0 тыс. руб. или 5,7%.
Финансовый результат предприятия положительный, прибыль 13612, 0 тыс. руб. Отчисления в бюджет города от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей предприятия, составили 1361,2 тыс. руб. (10%).
По состоянию на 01.01.2013 года дебиторская задолженность составила     19315,0 тыс. руб. Относительно 2011 года снижение дебиторской задолженности в 2012 году на 45,0 тыс. руб. или на 0,2%, произошло в результате погашения задолженности ОАО «ЛГЭК» по арендной плате. 
Сумма кредиторской задолженности по итогам отчетного года составляет 13728,0 тыс. руб. Увеличение кредиторской задолженности на 5664,0 тыс. руб. произошло за счет полученных авансов по договорам на реконструкцию объектов основных средств (в т.ч. теплотрасса по ул. Механизаторов).

МУП «Липецкводоканал» 

Доходы предприятия по итогам отчетного года составили 38907,0 тыс. руб., снижение доходов к прошлому году составляет 2410,0 тыс. руб. или 5,8%.

Расходы предприятия в 2012 году составили 53891,0 тыс. руб. Рост расходов относительно прошлого года, составил 9,5% или 4678,0 тыс. руб., это связано с увеличением амортизационных отчислений на вновь принятые в эксплуатацию объекты и соответственно увеличением налога на имущество.

Дебиторская задолженность по состоянию на 01.01.2013 года, составила      9843,0 тыс. руб. Увеличение дебиторской задолженности по предприятию на 50,9% или на 3 320,0 тыс. руб. произошло за счет не проведенной оплаты ОАО «ЛГЭК» по договору на выполнение функций «Заказчика».

Среднемесячная заработная плата по предприятию составляет 19712 руб.
 Росту данного показателя на 4,6% послужило повышение заработной платы, осуществление выплат разового характера и оптимизация численности штатного расписания.

Сумма кредиторской задолженности по итогам отчетного года составляет    7555,0 тыс. руб. Кредиторская задолженность является текущей и погашение ее проводится на основании хозяйственных договоров, в установленные сроки.

Чистые активы предприятия составляют 1193719,0 тыс. руб., рост к прошлому году - 0,1% или 1634,0 тыс. руб.
МУП «Горэлектросеть» г. Липецка

 Доходы предприятия по итогам отчетного года составили 23400,0 тыс. руб., увеличение доходов относительно прошлого года произошло на сумму         2 236,0 тыс. руб. или на 10,6%.

Расходы предприятия увеличились на 1585,0 тыс. руб. (7,6%) и составили         22488,0 тыс. руб. 
Прибыль по итогам отчетного года составила 330,0 тыс. руб., в 2011 году предприятие имело убыток  - 256,0 тыс. руб.
По состоянию на 01.01.2013 года дебиторская задолженность составила     17438,0 тыс. руб., кредиторская – 1109,0 тыс. руб.

 Дебиторская задолженность предприятия снизилась на 15% или на              3074,0 тыс. руб., кредиторская - на 35,3% или на 604,0 тыс. руб.

Среднемесячная заработная плата по предприятию составляет 21675 руб.


Росту данного показателя на 4,6% послужило повышение заработной платы, осуществление выплат разового характера и оптимизация численности штатного расписания.

Стоимость чистых активов предприятия составляет 605960,0 тыс. руб., рост к прошлому году составил 110,1%.

МУП «АДС городского хозяйства г. Липецка»

 Доходы предприятия по итогам отчетного года составили 93480,0 тыс. руб., снижение доходов относительно прошлого года на сумму 4722,0 тыс. руб. или 4,8%.

Расходы предприятия по итогам 2012 года к прошлому году, снизились на  4 770,0 тыс. руб. (4,9%) и составляют 91996,0 тыс. руб. 

Прибыль по итогам отчетного года составила 719,0 тыс. руб.

Предприятие имеет стабильное финансовое положение. Однако по состоянию на 01.01.2013 года отмечается рост дебиторской задолженности на 476,0 тыс. руб. или на 3%. Это объясняется тем, что управляющие компании несвоевременно производят оплату за выполненные услуги.

 Среднемесячная заработная плата по предприятию составляет 15179 руб.


Росту данного показателя на 6,9% послужило повышение заработной платы, осуществление выплат разового характера и оптимизация численности штатного расписания на 5 единиц.

Стоимость чистых активов в анализируемом периоде составляет                  15991,0 тыс. руб., рост к прошлому году, составил 104,4%.

Муниципальное унитарное предприятие, оказывающее услуги 

в сфере социальной защиты населения

В сфере социальной защиты населения свою финансово-хозяйственную деятельность осуществляет МУП «Родничок».

По итогам 2012 года доходы предприятия составили 15634,0 тыс. руб. В  сравнении с прошлым годом доходы предприятия снизились на 3297,0 тыс. руб. или на 17,4%.

Проведенный анализ фактических расходов предприятия по итогам 2011 года, позволил снизить расходы предприятия в 2012 году на 3257,0 тыс. руб.  или на 17,4%. Себестоимость услуг, доля которой в общей сумме расходов составляет 80,4%,  уменьшилась на 2992,0 тыс. руб. (19,4%).

Снижения уровня доходов предприятия произошло в связи с сезонной спецификой работы базы отдыха «Зеленая долина», неблагоприятных  погодных условий, устранения последствий весеннего паводка и ремонтных работ, которые заняли больше планируемого времени. Объем оказанных услуг, а именно количество реализуемых путевок уменьшилось на 944 ч. дн. В связи с этим, по итогам года предприятие имеет нулевой финансовый результат.
Учитывая, что основная наполняемость базы отдыха «Зеленая долина» приходится на летний период, т.е. второе полугодие 2012 года, предприятие проводило мероприятия, направленные на покрытие затрат за счет полной наполняемости базы отдыха, в том числе за счет  продажи коммерческих путевок и 100% выполнения муниципального задания.

Среднемесячная заработная плата по предприятию составляет 15077 руб.
 Росту данного показателя на 115,6% послужило повышение заработной платы, осуществление выплат разового характера и оптимизация численности штатного расписания на 4 единицы. Среднесписочная численность предприятия - 27 чел.

Дебиторская и кредиторская задолженность текущая. По состоянию на 01.01.2013 года дебиторская задолженность составила 117,0 тыс. руб. Объем дебиторской задолженности незначителен в общем объеме активов баланса.

 Относительно 2011 года дебиторская задолженность в 2012 году снизилась на 40,3%.
Кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2013 года составила 427,0 тыс. руб. Значительная сумма кредиторской задолженности связана с тем, что согласно муниципальному контракту департаментом социальной защиты населения администрации города перечислен авансовый платеж за путевки на базу отдыха «Зеленая долина». Задолженность предприятия по оплате труда, по налогам и сборам и государственными внебюджетными фондами является текущей. У предприятия отсутствует просроченная кредиторская задолженность.
 Относительно 2011 года кредиторская задолженность в 2012 году снизилась на 30,5%.
Муниципальный контракт (договор) от 10.01.2012 № 1 «На оказание услуг по оздоровлению работников органов местного самоуправления города Липецка, муниципальных предприятий, учреждений и членов их семей, бывших работников» с МУП «Родничок»  на 2012 год заключен на сумму                           11170,0 тыс. руб. 

Мероприятия муниципального контракта выполнены на 82 % или на            9119,0 тыс. руб., в связи с неблагоприятными погодными условиями и проведением капитального ремонта помещений.

И.В. Пекшева

