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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

П Р О Т О К О Л

18.05.2018







                               № 8
г. Липецк

Заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и ее легализации
Председатель: Аверов Д.Л.
Вела протокол – Тарасова Р.А.
Присутствовали: Санксарян И.Ю., Рухлина Г.А., Козявина Е.С., Бойкова И.Н., Захарова С.А., Газина Н.В., Лощилова Н.В., Вдовина Е.А., Подкопаева Е.А., Чернова Е.А.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

О легализации заработной платы на предприятиях города Липецка 
1. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – и.о.начальника отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности                  ООО «Артель-строй» ИНН 4823056302 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10285 руб., что на 8% меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 2,4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 24926 руб.

В.В.Землянников – зам.директора организации – объяснил причины выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением. 

ВЫСТУПИЛИ: Рухлина Г.А., Козявина Е.С., Бойкова И.Н., Захарова С.А. 
РЕШИЛИ:

1.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 21.05.2018 повысить заработную плату на 15%; 
- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

1.2. МИФНС № 6 взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

2. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – и.о.начальника отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Лаврентьев Д.Ф. ИНН 48256109102 (вид деятельности: деятельность ресторанов и кафе),  ИП Торшина Н.В. ИНН 482502890899 (вид деятельности: деятельность ресторанов и кафе). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 7100 руб., что на 36% меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 2,3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 16400 руб.

В.Л.Пыльская – директор по персоналу – предоставила информацию по предпринимателям. 
ВЫСТУПИЛИ: Рухлина Г.А., Бойкова И.Н., Чернова Е.А. 
РЕШИЛИ:

2.1. Рекомендовать индивидуальным предпринимателям:

- с 21.05.2018 повысить заработную плату до 11140 руб.; 
- изыскать финансовые средства и с 01.07.2018 повысить заработную плату сотрудникам до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду экономической деятельности (16400 руб.);

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.
2.2. ИФНС по Правобережному району взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

3. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – и.о.начальника отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «ЧОП «Пересвет» ИНН 4823033658 (вид деятельности: деятельность частных охранных служб). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9342 руб., что на 16% меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 2,3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 21317 руб.

Ю.Э.Захаров – руководитель организации – рассказал о причинах низкой заработной платы и проблемах, связанных с ее повышением. 
ВЫСТУПИЛИ: Рухлина Г.А., Козявина Е.С., Бойкова И.Н., Захарова С.А., Подкопаева Е.А. 
РЕШИЛИ:

3.1. Рекомендовать руководителю оценить финансовые возможности организации:

- с 21.05.2018 повысить заработную плату до 11140 руб.; 
- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду экономической деятельности; 

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка информацию о дополнительных соглашениях к трудовым договорам об увеличении заработной платы; 

3.2. МИФНС № 6 взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

4. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – и.о.начальника отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Стройметаллгрупп» ИНН 7720803653 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9691 руб., что на 13% меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 2,4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 24926 руб.

В.Е.Бобкин – зам. директора организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы. 

ВЫСТУПИЛИ: Рухлина Г.А., Козявина Е.С., Бойкова И.Н., Захарова С.А., Подкопаева Е.А. 

РЕШИЛИ:

4.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 21.05.2018 повысить заработную плату до 13500 руб.; 

- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы;
4.2. МИФНС № 6 взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

5. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – и.о.начальника отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности                  ООО «Строительная компания Липецк» ИНН 4823029725 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 7378 руб., что на 34% меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 3,4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 24926 руб.

С.А.Копенкина – главный бухгалтер организации – объяснила проблемы, связанные с повышением заработной платы. 

ВЫСТУПИЛИ: Рухлина Г.А., Бойкова И.Н., Захарова С.А. 
РЕШИЛИ:

5.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 21.05.2018 повысить заработную плату в 2 раза; 

- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 

- предоставить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы. 

5.2. МИФНС № 6 взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

6. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – и.о.начальника отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности                  ООО «Электроспецмонтаж» ИНН 4823071678 (вид деятельности: производство электромонтажных работ). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10072 руб., что на 10% меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 2,5 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 24926 руб.

Л.В.Шадрина – руководитель организации – объяснила причины выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением. 
ВЫСТУПИЛИ: Рухлина Г.А., Козявина Е.С., Бойкова И.Н., Захарова С.А., Подкопаева Е.А., Санксарян И.Ю. 

РЕШИЛИ:

6.1. Рекомендовать:

- с 21.05.2018 повысить заработную плату на 30%; 

- оценить финансовые возможности организации и разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду экономической деятельности; 

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание. 

6.2. МИФНС № 6 взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

7. СЛУШАЛИ:


Г.А.Рухлина – и.о.начальника отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Лигагрузов» ИНН 4824080795 (вид деятельности: деятельность вспомогательная прочая, связанная с перевозками). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 700 руб., что в 16 меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 40 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 28182 руб.

О.В.Шапошникова – руководитель организации – рассказала о неверно предоставленных бухгалтером организации данных в ИФНС по Октябрьскому району. 
ВЫСТУПИЛИ: Рухлина Г.А., Бойкова И.Н., Подкопаева Е.А.,Лощилова Н.В.
РЕШИЛИ:

7.1. Рекомендовать руководителю организации:
- с 21.05.2018 повысить среднюю заработную плату до 14000 руб.;
- предоставить в течение 7 дней в ИФНС по Октябрьскому району                 г. Липецка уточненные данные по численности организации и последней заработной плате работников;

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание. 

 7.2. ИФНС по Октябрьскому району взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

8. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – и.о.начальника отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «МФ «Сатурн» ИНН 4825029738 (вид деятельности: производство прочей мебели). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10300 руб., что в 4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 42787 руб.

М.Н.Ткаченко – зам. директора организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы. 

ВЫСТУПИЛИ: Рухлина Г.А., Чернова Е.А., Козявина Е.С., Бойкова И.Н., Подкопаева Е.А. 

РЕШИЛИ:

8.1. Рекомендовать руководителю организации:

- обратить внимание на повышение минимальной заработной платы с 1 мая 2018 года до 11163 руб. и привести в соответствие штатное расписание;

- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы;

8.2. ИФНС по Правобережному району взять на контроль данное предприятие.

9. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – и.о.начальника отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Автоторгсервис»     ИНН 4823073675 (вид деятельности: деятельность автомобильного грузового транспорта). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 11000 руб., что в 3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 30662 руб.

И.Ю.Попова – руководитель организации – рассказала о проблемах, связанных с повышением заработной платы. 

ВЫСТУПИЛИ: Рухлина Г.А., Бойкова И.Н., Захарова С.А.. 
РЕШИЛИ:

9.1. Рекомендовать руководителю:
- оценить финансовые возможности организации и по итогам 1 полугодия 2018 года повысить среднюю заработную плату на 20%;
- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 
- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы;

9.2. МИФНС № 6 взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

10. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – и.о.начальника отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Первая медицинская клиника» ИНН 4825084753 (вид деятельности: деятельность лечебных учреждений). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10500 руб., что в 3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 31504 руб.

М.А.Архипова – зам. руководителя организации – рассказала о причинах низкой заработной платы и проблемах, связанных с ее повышением. 

ВЫСТУПИЛИ: Рухлина Г.А., Чернова Е.А., Козявина Е.С., Бойкова И.Н., Подкопаева Е.А. 

РЕШИЛИ:

10.1. Рекомендовать руководителю:

- заработную плату довести до минимального размера оплаты труда, установленного законодательством с 01.05.2018; 
- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание. 

10.2. ИФНС по Правобережному району взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

11. СЛУШАЛИ:


Г.А.Рухлина – и.о.начальника отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Осипов Игорь Николаевич ИНН 482501665770 (вид деятельности: розничная торговля бытовыми электротоварами). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 8300 руб., что на 25% меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 3,6 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 30617 руб.

Е.А.Торшина – главный бухгалтер организации – объяснила проблемы, связанные с повышением заработной платы. 

ВЫСТУПИЛИ: Рухлина Г.А., Чернова Е.А., Бойкова И.Н. 

РЕШИЛИ:

11.1. Рекомендовать ИП Осипову И.Н.:

- с 21.05.2018 повысить среднюю заработную плату до 11500 руб.;

- рассмотреть возможность повысить заработную плату до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание. 

11.2. ИФНС по Правобережному району взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

12. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – и.о.начальника отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Климаткомфорт» ИНН 4825028318 (вид деятельности: производство санитарно-технических работ). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10100 руб., что в 2,5 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 24926 руб.

О.В.Снегин – директор организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы. 

ВЫСТУПИЛИ: Рухлина Г.А., Козявина Е.С., Бойкова И.Н., Чернова Е.А., Захарова С.А., Подкопаева Е.А. 

РЕШИЛИ:

12.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 21.05.2018 повысить заработную плату до 11300 руб.; 

- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы;

12.2. ИФНС по Правобережному району взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

13. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – и.о.начальника отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности                  ООО «Газтехносервис» ИНН 4823026210 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 8296 рубль, что на 26% меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 24926 руб.

В.Н.Черников – руководитель организации – объяснил причины выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением. 

ВЫСТУПИЛИ: Рухлина Г.А., Козявина Е.С., Захарова С.А., Подкопаева Е.А. 

РЕШИЛИ:

13.1. Рекомендовать:

- с 21.05.2018 повысить заработную плату до 14000 руб.; 

- оценить финансовые возможности организации и разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду экономической деятельности; 

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание. 

13.2. МИФНС № 6 взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

14. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – и.о.начальника отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Пивовар-Л»             ИНН 4825094448 (вид деятельности: деятельность ресторанов и кафе). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9900 руб., что на 11% меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 1,7 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 16400 руб. 

Ю.В.Добрынина – менеджер организации – не смогла пояснить о причинах выплаты низкой заработной платы. 
ВЫСТУПИЛИ: Рухлина Г.А., Чернова Е.А. 

РЕШИЛИ:

14.1. Руководителю организации рассмотреть возможность повысить заработную плату до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности.

14.2. Департаменту экономического развития администрации города Липецка пригласить руководителя организации повторно.
14.2. ИФНС по Правобережному району взять на контроль данное предприятие.

15. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – и.о.начальника отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Комильфо» ИНН 4825053829 (вид деятельности: деятельность ресторанов и кафе). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 6000 руб., что на 46% меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 2,7 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 16400 руб. 

И.В.Шишкина – руководитель организации – рассказала о проблемах, связанных с повышением заработной платы. 

ВЫСТУПИЛИ: Рухлина Г.А., Чернова Е.А., Козявина Е.С., Бойкова И.Н., Подкопаева Е.А. 

РЕШИЛИ:

15.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 21.05.2018 повысить заработную плату работникам в 2 раза;

- по итогам 1 полугодия 2018 года повысить заработную плату до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

15.2. ИФНС по Правобережному району взять на контроль данное предприятие.

16. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – и.о.начальника отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Толедо» ИНН 4825053836 (вид деятельности: деятельность ресторанов и кафе). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9900 руб., что на 11% меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 1,7 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 16400 руб. 

И.В.Шишкина – представитель руководителя организации – объяснила причины выплаты низкой заработной платы. 

ВЫСТУПИЛИ: Рухлина Г.А., Чернова Е.А., Козявина Е.С., Бойкова И.Н., Подкопаева Е.А. 

РЕШИЛИ:

16.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 21.05.2018 повысить заработную плату работникам на 23%;

- по итогам 1 полугодия 2018 года повысить заработную плату до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

16.2. ИФНС по Правобережному району взять на контроль данное предприятие.

17. СЛУШАЛИ:


Г.А.Рухлина – и.о.начальника отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представил информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности следующих предприятий: ООО «Европа» ИНН 4825085813 (вид деятельности: сдача внаем собственного недвижимого имущества), ООО «Промстройизоляция» ИНН 4823051618 (вид деятельности: производство прочих строительно-монтажных работ), ООО «Завод Стальнофф» ИНН 4824069689 (вид деятельности: производство строительных металлических конструкций, изделий и их частей), ООО «Буфет» ИНН 4826111784 (вид деятельности: деятельность ресторанов и услуги по доставке продуктов питания); ООО «ИКЦ «Альфа» ИНН 4824063912 (вид деятельности: торговля оптовая скобяными изделиями, водопроводным и отопительным оборудованием и принадлежностями).
РЕШИЛИ:


В связи с неявкой приглашенных представителей на заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и ее легализации: ООО «Европа», ООО «Промстройизоляция», ООО «Завод Стальнофф», ООО «Буфет», ООО «ИКЦ «Альфа» пригласить повторно на заседание Комиссии.

Председатель комиссии – первый заместитель

главы администрации города Липецка



              Д.Л.Аверов
Секретарь комиссии






              Р.А.Тарасова
