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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

П Р О Т О К О Л

22.11.2019







                                     № 34
г. Липецк

Заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений
Провела заседание: Михайлова Ж.К.
Вел протокол – Шульгин С.Г.
Присутствовали: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Горькаева Т.И., Егидес В.А., Захарова С.А., Полунина Г.И., Подкопаева Е.А., Огрохина Т.Ю., Ненахов А.В.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

 О легализации заработной платы на предприятиях города Липецка 
1. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «ПК «Стальсоюз» ИНН 4823074157 (вид деятельности: производство строительных металлических конструкций, изделий и их частей).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 7237 руб., что на 36% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 4,6 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 33117 руб. 

Зайцев А.Г. – директор организации – пояснил, что в связи с небольшим объемом работ сотрудники оформлены на неполный рабочий день.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Захарова С.А., Ненахов А.В., Подкопаева Е.А., Огрохина Т.Ю.
РЕШИЛИ:

1.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 06.12.2019 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
1.2. Межрайонной ИФНС России №6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
2. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Люмен» ИНН 4825120578 (вид деятельности: производство пластмассовых изделий используемых в строительстве).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9360 руб., что на 17% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 6 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 57200 руб. 

Никитин С.А. – директор организации – пояснил причины выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Егидес В.А., Ненахов А.В., Подкопаева Е.А., Огрохина Т.Ю.
РЕШИЛИ:

2.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 06.12.2019 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
2.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
3. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Екатерина» ИНН 4825093130 (вид деятельности: производство прочей верхней одежды).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 8642 руб., что на 23,6% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 6,6 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 57200 руб. 

Таболина О.И. – главный бухгалтер организации – пояснила, что в связи с небольшим объемом работ сотрудники оформлены на неполный рабочий день.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Егидес В.А., Ненахов А.В., Подкопаева Е.А., Огрохина Т.Ю.

РЕШИЛИ:

3.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 06.12.2019 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
3.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
4. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Зиновьев П.В. ИНН 482606685693 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9800 руб., что на 13% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 3,8 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 36855 руб. 

Афанасьева О.М. – главный бухгалтер индивидуального предпринимателя – пояснила причины выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Горькаева Т.И., Ненахов А.В., Подкопаева Е.А., Огрохина Т.Ю.

РЕШИЛИ:

4.1. Рекомендовать индивидуальному предпринимателю:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 06.12.2019 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
4.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения заработной платы.
5. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности организаций: ООО «Ника» ИНН 4825111742, ООО «Восстановление» ИНН 4825026127, ООО «Стройгородок» ИНН 4824065042, ИП Сычикова Л.В. ИНН 482406958079, ИП Кудинов А.А. ИНН 482408502732, ООО «Альфа трейд» ИНН 4825109221, ООО «Окна Липецк-Книппинг» ИНН 4824033410.
Средняя заработная плата в данных организациях, по данным налоговой инспекции, составила ниже МРОТ или среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности.
Руководители и представители по доверенности организаций и индивидуальных предпринимателей: 
ООО «Ника» (Хаустова О.В.), ООО «Восстановление» (Вишнякова Н.А.), ООО «Стройгородок» (Лепеха А.М.), ИП Сычикова Л.В. (Немкина О.П.), ИП Кудинов А.А. (Кудинов А.А.), ООО «Альфа трейд» (Попов А.А.), ООО «Окна Липецк-Книппинг» (Шацких К.Т.) – пояснили причины выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Горькаева Т.И., Егидес В.А., Подкопаева Е.А., Огрохина Т.Ю., Ненахов А.В.
РЕШИЛИ:

5.1. Рекомендовать руководителям организаций и индивидуальным предпринимателям:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 06.12.2019 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
5.2. Инспекциям Федеральной налоговой службы г. Липецка взять на контроль вопрос повышения заработной платы.

6. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности организаций: ООО «Завод «Новая панель» ИНН 4824059377, ООО «Профлист-С» ИНН 4824061866. 
Средняя заработная плата в данных организациях, по данным налоговой инспекции, составила ниже МРОТ.

Представитель по доверенности Абросимова О.С. ООО «Завод «Новая панель», ООО «Профлист-С» – пояснила, что в связи с небольшим объемом работ сотрудники оформлены на неполный рабочий день.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Горькаева Т.И., Подкопаева Е.А., Огрохина Т.Ю., Ненахов А.В.
РЕШИЛИ:

6.1. Рекомендовать руководителям организаций:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 06.12.2019 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

6.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

7. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО ЛСК «Стройгрупп» ИНН 4824069294 (вид деятельности: строительство жилых и нежилых зданий).

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10800 руб., что на 4,5% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 3,4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 36855 руб. 

Яковлев Д.Г. – директор организации – пояснил, что в связи с небольшим объемом работ сотрудники оформлены на неполный рабочий день.
ВЫСТУПИЛИ: Михайлова Ж.К., Рухлина Г.А., Горькаева Т.И., Ненахов А.В., Подкопаева Е.А., Огрохина Т.Ю.

РЕШИЛИ:

7.1. Рекомендовать руководителю организации:

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- не позднее 06.12.2019 направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копию нового штатного расписания и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
7.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
8. СЛУШАЛИ:

Г.А.Рухлина – заместитель начальника управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности предприятий: ИП Гупало А.А. ИНН 110205355959, ООО ЗСК-«Вент» ИНН 4823053069, ООО «Альянс-К» ИНН 4824028210, ООО «Липецкстройзащита» ИНН 4826104890, ООО «Артель-Строй» ИНН 482608326, ИП Дидушенко К.А. ИНН 482408506906.
РЕШИЛИ:


В связи с неявкой приглашенных представителей на заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений: 


- ООО ЗСК-«Вент», ООО «Альянс-К», ООО «Липецкстройзащита», ИП Дидушенко К.А. пригласить повторно на заседание Комиссии;


- информацию о предприятиях ООО «Артель-Строй», ИП Гупало А.А. направить в Государственную инспекцию труда по Липецкой области, прокуратуру Липецкой области и УФНС России по Липецкой области для принятия соответствующих мер.
Заместитель руководителя рабочей 

группы – и.о. председателя департамента
экономического развития 

администрации города Липецка


                           Ж.К.Михайлова
Секретарь комиссии






         С.Г.Шульгин
