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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

П Р О Т О К О Л

09.02.2018







                               № 2
г. Липецк

Заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и ее легализации
Председатель: Аверов Д.Л.
Вела протокол – Шурупова А.П.
Присутствовали: Белокопытова Е.Н., Бочаров В.И., Захарова С.А., Ермакова М.В., Подкопаева Е.А., Сальникова Т.А., Зуев В.И., Козявина Е.С., Вдовина Е.А.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

О легализации заработной платы на предприятиях города Липецка 
1. СЛУШАЛИ:

В.И.Бочаров – начальник отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представил информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Вита-Клиника» ИНН 4824052477 (вид деятельности: общая врачебная практика). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 5700 рублей, что на 53% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 25331 рублей.

Е.Н. Вакина – врач организации – объяснила проблемы, связанные с повышением заработной платы. 

ВЫСТУПИЛИ: Е.Н.Белокопытова, В.И.Бочаров. 
РЕШИЛИ:

1.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.03.2018 повысить заработную плату работникам;
- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы;
1.2. ИФНС по Октябрьскому району взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

2. СЛУШАЛИ:

В.И.Бочаров – начальник отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представил информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Ромакин Николай Михайлович ИНН 482600279423 (вид деятельности: техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 8600 рублей, что на 20% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29207 рублей.
Т.А.Шипулина – бухгалтер организации – объяснила причины выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением. 
ВЫСТУПИЛИ: Е.Н.Белокопытова, В.И.Бочаров, Е.С.Козявина, В.И.Зуев. 
РЕШИЛИ:

2.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.03.2018 повысить заработную плату работникам на 30%;

- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 
- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

2.2. ИФНС по Правобережному району взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

3. СЛУШАЛИ:

В.И.Бочаров – начальник отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представил информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Компания Лигиз» ИНН 482612511367 (вид деятельности: землеустройство). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 3400 рублей, что на 68% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 21052 рублей.

И.В.Грибенькова – главный бухгалтер организации – объяснила причины выплаты низкой заработной платы, рассказала о планах по повышению заработной платы во втором полугодии 2018 года. 

ВЫСТУПИЛИ: Е.Н.Белокопытова, В.И.Бочаров, Е.А.Подкопаева, С.А. Захарова,   Е.С.Козявина. 
РЕШИЛИ:

3.1. Рекомендовать руководителю оценить финансовые возможности организации:
- исключить схему «дробления» бизнеса;
- с 01.03.2018 повысить заработную плату;
- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

3.2. ИФНС по Октябрьскому району взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

4. СЛУШАЛИ:

В.И. Бочаров – начальник отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представил информацию о результатах фдинансово-хозяйственной деятельности ООО «Независимая экспертиза» ИНН 4824054121 (вид деятельности: научные исследования и разработки в области естественных и технических наук). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 5900 рублей, что на 45% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 6 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 38769 рублей.

Р.Е.Буев – руководитель организации – рассказал о повышении заработной платы с 01.02.2018, объяснил причины выплаты низкой заработной платы. 
ВЫСТУПИЛИ: Е.Н.Белокопытова, В.И.Бочаров, Е.А.Подкопаева, Е.С.Козявина,       М.В.Ермакова. 

РЕШИЛИ:

4.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.03.2018 повысить заработную плату работникам; 
- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

4.2. ИФНС по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

5. СЛУШАЛИ:

В.И. Бочаров – начальник отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представил информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Урываева Вера Ивановна ИНН 482500188500 (вид деятельности: розничная торговля бытовыми электротоварами). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 8700 рублей, что на 19% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29207 рублей.

Е.А.Торшина – бухгалтер организации – рассказала о рассказала о проблемах, связанных с повышением заработной платы. 
ВЫСТУПИЛИ: Е.Н.Белокопытова, В.И.Бочаров, В.Н.Зуев, Е.С.Козявина. 

РЕШИЛИ:

5.1. Рекомендовать руководителю:

- оценить финансовые возможности организации и разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду экономической деятельности; 

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание; 
5.2. ИФНС по Правобережному району взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

6. СЛУШАЛИ:

В.И. Бочаров – начальник отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представил информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Зайцев Эдуард Владимирович ИНН 482600665965 (вид деятельности: производство мебели). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 7700 рублей, что на 28% ниже минимального уровня, установленного Соглашением, и в 6 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 47717 рублей.

О.А.Ворошило – бухгалтер организации – рассказала о проблемах, связанных с повышением заработной платы. 

ВЫСТУПИЛИ: Е.Н.Белокопытова, В.И.Бочаров, С.А. Захарова, Е.А.Подкопаева, Е.С.Козявина. 

РЕШИЛИ:

6.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.03.2018 повысить заработную плату работникам в 2 раза;

- предоставить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы. 

6.2. ИФНС по Правобережному району взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

7. СЛУШАЛИ:


В.И.Бочаров – начальник отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представил информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Профессиональные сервисные решения» ИНН 4823060316 (вид деятельности: деятельность по предоставлению прочих вспомогательных услуг ). 
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила       5038 рублей что на 53% ниже минимального уровня, установленного Соглашением и в 4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 20196 рублей. 

О.Г.Жукова – руководитель организации – объяснила проблемы, связанные с повышением заработной платы, рассказала о планах по повышению заработной платы во втором полугодии 2018 года.
ВЫСТУПИЛИ: Е.Н.Белокопытова, В.И.Бочаров, Е.А.Подкопаева, С.А. Захарова,   Е.С.Козявина. 

РЕШИЛИ:

7.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.03.2018 повысить заработную плату работникам;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- предоставить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание. 

7.2. МИФНС № 6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

8. СЛУШАЛИ:

В.И.Бочаров – начальник отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представил информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ИП Бунцевич Сергей Александрович ИНН 482415717094 (вид: деятельность ресторанов и услуги по доставке продуктов питания). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 5100 рублей, что на 52% меньше минимального уровня, установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Липецкой области, и в 3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 15408 рублей.

Е.В.Свиридова – бухгалтер организации - рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы. 

ВЫСТУПИЛИ: Е.Н.Белокопытова, В.И.Бочаров, Е.А.Подкопаева, С.А. Захарова,   Е.С.Козявина, М.В.Ермакова. 

РЕШИЛИ:

8.1. Рекомендовать руководителю организации:

- изыскать финансовые средства и повысить заработную плату работникам организации до 01.03.2018 года;

- разработать план–график поэтапного повышения оплаты труда до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду экономической деятельности;

- предоставить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание с повышенной заработной платой. 

 
8.2. ИФНС по Октябрьскому району взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

9. СЛУШАЛИ:


В.И.Бочаров – начальник отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности следующих предприятий: ООО «Синергия» ИНН 4823025939 ( обращение гражданина–задолженность по заработной плате), ООО «Барс» ИНН 482600382212 (вид деятельности: торговля оптовая пивом), ООО «Кадуцей» ИНН 4824066303 (вид деятельности: торговля розничная лекарственными средствами в специализированных магазинах), ИП Ставицкая Е.М. ИНН 48050009966906 (вид деятельности: розничная торговля в неспециализированных магазинах), ИП Рубцов Ю.С. ИНН 482604454740 (вид деятельности: розничная торговля в неспециализированных магазинах).

РЕШИЛИ:


9.1. В связи с неявкой приглашенных представителей, на заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и ее легализации: 


- руководителей организаций: ООО «Синергия», ООО «Барс», ООО «Кадуцей», ИП Ставицкая Е.М., ИП Рубцов Ю.С. пригласить повторно на заседание Комиссии .
Председатель комиссии – первый заместитель

главы администрации города Липецка



              Д.Л.Аверов
Секретарь комиссии






              А.П.Шурупова
