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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

П Р О Т О К О Л

14.09.2018







                                     № 19/1
г. Липецк

Заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и ее легализации 
Председатель: Павлов Е.Н.
Вела протокол – Тарасова Р.А.
Присутствовали: Белокопытова Е.Н., Тасенко Е.Ю., Гетманский В.В., Тупикин А.Н., Сальникова Т.А., Захарова С.А., Кувалдина М.С., Фирсов О.А. 
ПОВЕСТКА ДНЯ:

О легализации заработной платы на предприятиях города Липецка 
1. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Гермес» ИНН 4824080675 (вид деятельности: производство строительных металлических конструкций, изделий и их частей),  ООО «Завод Стальнофф» ИНН 4824069689 (вид деятельности: производство строительных металлических конструкций, изделий и их частей), ООО «Завод «Новая Панель» ИНН 4824059377 (вид деятельности: производство строительных металлических конструкций, изделий и их частей). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 

- в ООО «Гермес» 6342 руб., что на 43% меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 26888 руб.;

- в ООО «Завод Стальнофф» 7003 руб., что на 37% меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 3,8 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 26888 руб.;
- в ООО «Завод «Новая Панель» 6460 руб., что на 42% меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 26888 руб.;

О.А.Терехова – представитель руководителей организаций – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы в организациях.   

ВЫСТУПИЛИ: Белокопытова Е.Н., Тасенко Е.Ю., Кувалдина М.С., Фирсов О.А. 
РЕШИЛИ:

1.1. Рекомендовать учредителю организаций
- с 19.09.2018 повысить заработную плату ООО «Гермес» до 13000 руб.; 

- с 19.09.2018 повысить заработную плату ООО «Завод Стальнофф» до 13000 руб.;

- с 19.09.2018 повысить заработную плату ООО «Завод «Новая Панель» до 14000 руб.;

- сверить данные по заработной плате с ИФНС России по Октябрьскому району;

- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

1.2. ИФНС по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятиями заработной платы.

2. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «ЧОП «Липецк» ИНН 4826041752 (вид деятельности: деятельность частных охранных служб).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила  6130 руб., что в 3,6 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 21970 руб.;

В.Е.Юдин – руководитель организации – рассказал об уменьшении объемов заказов в условиях возросшей конкуренции. 

ВЫСТУПИЛИ: Белокопытова Е.Н., Тасенко Е.Ю.,  Захарова С.А.,  Кувалдина М.С.
РЕШИЛИ:

2.1. Рекомендовать руководителю организации:
- с 19.09.2018 повысить заработную плату до 11300 руб.; 

- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

2.2. МИФНС №6 взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

3. СЛУШАЛИ:


Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности КА «Гончарова и партнеры» ИНН 4826047497 (вид деятельности: деятельность в области права).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 4425 руб., что в 10 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 45452  руб.
Ю.А.Панкова – бухгалтер организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы, объяснила, что все работники работают на 0,5 или 0,25 ставки.
ВЫСТУПИЛИ: Белокопытова Е.Н., Тупикин А.Н., Сальникова Т.А., Фирсов О.А., Гетманский В.В. 

РЕШИЛИ:

3.1. Рекомендовать руководителю оценить финансовые возможности организации:

- с 28.09.2018 повысить заработную плату до 11200 руб.; 

- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

3.2. Департаменту экономического развития администрации города Липецка направить в Прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию в Липецкой области информацию по КА «Гончарова и партнеры».
3.3. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

4. СЛУШАЛИ:


Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Обслуживающая Компания» ИНН 4824044420 (вид деятельности: управление недвижимым имуществом за вознаграждение или на договорной основе). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10360 руб., что в 2,5 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 26109 руб.

В.И.Востриков – руководитель организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы и проблемах, связанных с её повышением.
ВЫСТУПИЛИ: Белокопытова Е.Н., Тасенко Е.Ю., Фирсов О.А., Гетманский В.В., Кувалдина М.С. 

  РЕШИЛИ:

4.1. Рекомендовать руководителю организации:
-  с 19.08.2018 повысить заработную плату до 11200; 

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- пересмотреть заработную плату сотрудников организации в соответствии с их квалификацией;

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

4.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
5. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Интел Групп» ИНН 4824015732 (вид деятельности: деятельность в области связи на базе проводных технологий прочая). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 4960 руб., что в 2,3 раза меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 8,4 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 41826 руб.

А.В.Таравков – руководитель организации – рассказал о причинах низкой заработной платы работников.
ВЫСТУПИЛИ: Тасенко Е.Ю., Фирсов О.А., Гетманский В.В., Кувалдина М.С. 

РЕШИЛИ:

5.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 19.09.2018 повысить заработную плату до 12000 руб.; 

- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 

- предоставить в ИФНС по Октябрьскому району г. Липецка информацию о смене вида экономической деятельности;

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
5.2. ИФНС России по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы. 
6. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Компания Регал» ИНН 4826037957 (вид деятельности: производство прочей мебели). 
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 6252 руб., что в 1,8 раза меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 8 раз ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 49515 руб.

И.И.Синюкова – представитель руководителя организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Тасенко Е.Ю., Тупикин Н.А., Фирсов О.А.     

РЕШИЛИ:

6.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 19.09.2018 повысить заработную плату до 12500 руб.; 

- пересмотреть заработную плату сотрудников организации в соответствии с их квалификацией;

- предоставить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы. 

6.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
7. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «ЛАДАС» ИНН 4826009445 (вид деятельности: предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9139 руб., что на 18% меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 35862 руб.

Л.А.Болдырева  – руководитель организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы, объяснила, что все работники работают на 0,5 ставки.

ВЫСТУПИЛИ: Тасенко Е.Ю., Фирсов О.А.     
РЕШИЛИ:

7.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 19.09.2018 повысить заработную плату до 12500 руб.; 

- уведомить ОКУ «Липецкий городской центр занятости населения» о введении на предприятии режима неполного рабочего времени;

- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.
7.2. МИФНС №6 взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

8. СЛУШАЛИ:


Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Липецкая Автобаза» ИНН 4825023711 (вид деятельности: сдача внаем собственного нежилого недвижимого имущества). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9600 руб., что на 14% меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 2,7 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 26190 руб.

А.П.Сибирцев – заместитель руководителя организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Тасенко Е.Ю., Гетманский В.В. 
РЕШИЛИ:

8.1. Рекомендовать руководителю оценить финансовые возможности организации:

- с 20.09.2018 повысить заработную плату до 15000 руб.; 

- сверить данные по заработной плате с ИФНС России по Правобережному району;
- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

8.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

9. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Книппингтранс» ИНН 4825060086 (вид деятельности: аренда и лизинг грузовых транспортных средств). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 4024 руб., что в 2,8 раз меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 7,7 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 30975 руб.

Н.П.Булгакова – главный бухгалтер организации – объяснила причины выплаты низкой заработной плат, рассказала о планах по закрытию предприятия.
ВЫСТУПИЛИ: Тасенко Е.Ю., Гетманский В.В. 
РЕШИЛИ:

9.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 19.09.2018 повысить заработную плату до 13000 руб.; 

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание.

9.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.
10. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Комильфо» ИНН 4825053829 (вид деятельности: деятельность ресторанов и кафе). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 6100 руб., что в 1,8 раза меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 2,7 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 16709 руб.

В.А.Строкашина – главный бухгалтер организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы, увеличении численности сотрудников предприятия на 7 человек.
ВЫСТУПИЛИ: Тасенко Е.Ю., Гетманский В.В., Кувалдина М.С. 

РЕШИЛИ:

10.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 19.09.2018 повысить заработную плату до 13000 руб.; 

- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

10.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

11. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Бонтон» 4825015051 (вид деятельности: торговля розничная лекарственными средствами в специализированных магазинах). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10000 руб., что в 3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 31000 руб.

А.В.Чекалин – руководитель организации – рассказал о причинах выплаты низкой заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Тасенко Е.Ю., Гетманский В.В.     

РЕШИЛИ:

11.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 19.09.2018 повысить заработную плату до 12000 руб.; 

- предоставить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы. 

11.2. МИФНС №6 взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

12. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Кабаков и партнеры» 4826083985 (вид деятельности: деятельность, связанная с использованием  вычислит. техники и информационных технологий).
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9308 руб., что на 20% меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, и в 4,5 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 41826 руб.

П.А.Ивашкин – соучредитель организации – рассказал о проблемах связанных с повышением заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Сальникова Т.А., Гетманский В.В., Захарова С.А., Кувалдина М.С.   

РЕШИЛИ:

12.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 19.09.2018 повысить заработную плату до 12000 руб.; 

- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);

- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

12.2. ИФНС России по Правобережному району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

13. СЛУШАЛИ:

Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представила информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Авторемком» ИНН 4823057200 (вид деятельности: техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10875 руб., что в 3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 31000 руб.

Н.В.Двуреченская – директор организации – рассказала о причинах выплаты низкой заработной платы.
ВЫСТУПИЛИ: Сальникова Т.А., Гетманский В.В., Захарова С.А. 
РЕШИЛИ:

13.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 20.09.2018 повысить заработную плату до 13500 руб.; 

- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 

- внести изменение в штатное расписание (указать тарифные ставки);

- направить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

13.2. МИФНС №6 взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

14.СЛУШАЛИ:


Е.Ю. Тасенко – начальник управления муниципальной экономики и охраны труда  департамента экономического развития администрации города Липецка представил информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности предприятий: ООО «Втормаркет» ИНН 4826079241, ООО «Компания айтена» ИНН 4826120972, ООО «А.В.Сервис» ИНН 482605597, ООО «Киномир-Прокат» ИНН 4825056280.
РЕШИЛИ:


В связи с неявкой приглашенных представителей на заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и ее легализации, руководителей данных организаций пригласить повторно на очередное заседание Комиссии.
Председатель комиссии – первый заместитель

главы администрации города Липецка



              Е.Н.Павлов
Секретарь комиссии






              Р.А.Тарасова
