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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

П Р О Т О К О Л

26.01.2018







                               № 1
г. Липецк

Заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и ее легализации
Председатель: Аверов Д.Л.
Вела протокол – Тарасова Р.А.
Присутствовали: Бочаров В.И., Захарова С.А., Лощилова Н.В., Подкопаева Е.А., Сальникова Т.А., Тупикин А.Н., Фирсов О.А., Фролова Л.В. 
ПОВЕСТКА ДНЯ:

О легализации заработной платы на предприятиях города Липецка 
1. СЛУШАЛИ:

В.И.Бочаров – начальник отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представил информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Сырская» ИНН 4826085809 (вид деятельности: управление эксплуатацией нежилого фонда за вознаграждение или на договорной основе). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 13645 рублей, что 1,5 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 21052 рубля. 

Н.А. Дергунов – руководитель организации – объяснил проблемы, связанные с повышением заработной платы. 

ВЫСТУПИЛИ: Л.В.Фролова, В.И.Бочаров. 
РЕШИЛИ:

1.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 29.01.2018 повысить заработную плату работникам на 10%;
- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы;
- оценить финансовые возможности организации и по итогам III квартала повысить заработную плату еще на 10%.

1.2. МИФНС № 6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

2. СЛУШАЛИ:

В.И.Бочаров – начальник отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представил информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Строительная компания «Рус-Л» ИНН 4825020365 (вид деятельности: работы строительные отделочные). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 12041 рублей, что 2 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 23368 рублей. 

А.В.Сальков – руководитель организации – объяснил причины выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением. 
ВЫСТУПИЛИ: Л.В.Фролова, В.И.Бочаров, С.А. Захарова. 
РЕШИЛИ:

2.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 29.01.2018 повысить заработную плату работникам на 24%;

- разработать план повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности; 
- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

2.2. МИФНС № 6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

3. СЛУШАЛИ:

В.И.Бочаров – начальник отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представил информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Трансинвест» ИНН 4825042270 (вид деятельности: техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 8898 рублей, что на 17% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29207 рублей.

И.В.Иванникова – главный бухгалтер организации – объяснила причины выплаты низкой заработной платы, рассказала о планах по закупке нового транспорта и повышении заработной платы по итогам первого полугодия 2018 года. 

ВЫСТУПИЛИ: Л.В.Фролова, В.И.Бочаров, Е.А.Подкопаева, С.А. Захарова,   О.А.Фирсов. 
РЕШИЛИ:

3.1. Рекомендовать руководителю оценить финансовые возможности организации:

- с 01.02.2018 повысить заработную плату на 40%;

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

3.2. МИФНС № 6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

4. СЛУШАЛИ:

В.И. Бочаров – начальник отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представил информацию о результатах фдинансово-хозяйственной деятельности ООО «Охранно-пожарная безопасность» ИНН 4826049462 (вид деятельности: производство электромонтажных работ). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 9600 рублей, что на 11% меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 2,3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 22006 рублей.

П.Н.Рябкин – руководитель организации – рассказал о проблемах, связанных с повышением заработной платы. 

ВЫСТУПИЛИ: Л.В.Фролова, В.И.Бочаров, Е.А.Подкопаева, Н.В.Лощилова,       О.А.Фирсов. 

РЕШИЛИ:

4.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 29.01.2018 повысить заработную плату работникам в 1,6 раз; 
- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание и копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы.

- провести совместно с ИФНС по Октябрьскому району г. Липецка сверку отчетов по Форме 6-НДФЛ.

4.2. ИФНС по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

5. СЛУШАЛИ:

В.И. Бочаров – начальник отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представил информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Музыкальная планета» ИНН 4824061464 (вид деятельности: торговля розничная музыкальными инструментами и нотными изданиями в специализированных магазинах). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 10200 рублей, что почти в 3 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29250 рублей. 

С.М.Новиков – руководитель организации – рассказал о повышении заработной платы с 01.01.2018 на 23%, объяснил причины выплаты низкой заработной платы. 
ВЫСТУПИЛИ: Л.В.Фролова, В.И.Бочаров, Н.В.Лощилова, О.А.Фирсов. 

РЕШИЛИ:

5.1. Рекомендовать руководителю:

- оценить финансовые возможности организации и разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду экономической деятельности; 

- представить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание; 
- провести совместно с ИФНС по Октябрьскому району г. Липецка сверку отчетов по Форме 6-НДФЛ.

5.2. ИФНС по Октябрьскому району г. Липецка взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

6. СЛУШАЛИ:

В.И. Бочаров – начальник отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представил информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «База отдыха «Кооператор» ИНН 4825044101 (вид деятельности: деятельность по предоставлению прочих мест для временного проживания). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 2420 рублей, что в 4,4 раза меньше минимального уровня, установленного Соглашением, и в 6,4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 15408 рублей.

Т.В.Стюфляева – бухгалтер организации – рассказала о проблемах, связанных с повышением заработной платы. 

ВЫСТУПИЛИ: Л.В.Фролова, В.И.Бочаров, С.А. Захарова, Е.А.Подкопаева, О.А.Фирсов. 

РЕШИЛИ:

6.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.02.2018 повысить заработную плату работникам в 5 раз;

- предоставить в департамент экономического развития администрации города Липецка копии дополнительных соглашений к трудовым договорам об увеличении заработной платы. 

6.2. МИФНС № 6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

7. СЛУШАЛИ:


В.И.Бочаров – начальник отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представил информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Лечебно-диагностический центр Международного института биологических систем-Липецк» ИНН 4826054543 (вид деятельности: деятельность в области здравоохранения). 
Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила       10200 рублей, что в 2,5 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 25331 рублей. 

Н.П.Татьянина – главный бухгалтер организации – объяснила проблемы, связанные с повышением заработной платы. 

ВЫСТУПИЛИ: Л.В.Фролова, В.И.Бочаров, Е.А.Подкопаева, С.А. Захарова,   О.А.Фирсов. 

РЕШИЛИ:

7.1. Рекомендовать руководителю организации:

- с 01.02.2018 повысить заработную плату работникам на 10%;

- разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду деятельности;

- предоставить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание. 

7.2. МИФНС № 6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

8. СЛУШАЛИ:

В.И.Бочаров – начальник отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представил информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Монолитпрокатмонтаж» ИНН 4823059617 (вид: работы по монтажу стальных строительных конструкций). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 6719 рублей, что в 1,6 раза меньше минимального уровня, установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Липецкой области, и в 3,5 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 23368 рублей.

А.В.Ванэ – руководитель организации - рассказала о повышении заработной платы с 01.01.2018 на 50%, объяснила причины выплаты низкой заработной платы. 

ВЫСТУПИЛИ: Л.В.Фролова, В.И.Бочаров, Е.А.Подкопаева, С.А. Захарова,   О.А.Фирсов. 

РЕШИЛИ:

8.1. Рекомендовать руководителю организации:

- изыскать финансовые средства и повысить заработную плату работникам организации пор итогам I квартала 2018 года;

- разработать план–график поэтапного повышения оплаты труда до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду экономической деятельности;

- предоставить в департамент экономического развития администрации города Липецка новое штатное расписание с повышенной заработной платой. 

 
8.2. МИФНС № 6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

9. СЛУШАЛИ:

В.И.Бочаров – начальник отдела охраны труда департамента экономического развития администрации города Липецка представил информацию о результатах финансово-хозяйственной деятельности ООО «Риттер» ИНН 4823057634 (вид деятельности: Торговля розничная строительными материалами). 

Средняя заработная плата, по данным налоговой инспекции, составила 7046 рублей, что меньше в 1,5 раза минимального уровня, установленного Соглашением и в 4 раза ниже среднеотраслевого уровня заработной платы по осуществляемому виду экономической деятельности – 29207 рублей. 

А.М.Бондаренко – директор организации – объяснил причины выплаты низкой заработной платы и проблемы, связанные с ее повышением. 
ВЫСТУПИЛИ: Л.В.Фролова, В.И.Бочаров.  

РЕШИЛИ:

9.1. Рекомендовать руководителю оценить финансовые возможности организации и разработать план поэтапного повышения заработной платы до среднеотраслевого уровня по осуществляемому виду экономической деятельности. 

9.2. МИФНС № 6 по Липецкой области взять на контроль вопрос повышения предприятием заработной платы.

Председатель комиссии – первый заместитель

главы администрации города Липецка



              Д.Л.Аверов
Секретарь комиссии






              Р.А.Тарасова
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