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Информация о работе комиссии по работе

с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной 

платы и ее легализации за январь- декабрь 2015 года
	Дата проведения заседания
	Наименование рассматриваемой организации
	Среднемесячная заработная плата в организации (рублей)
	Примечание 

	1
	2
	3
	4

	I.

30.01.2015

	1. ООО «Агросистемы»

 (Вид деятельности – оптовая торговля зерном, семенами и кормами для сельскохозяйственных животных)

	12800,0
	Просроченная задолженность по выплате заработной платы составила 184,0 тыс. рублей.

Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Материалы переданы в прокуратуру Липецкой области

	
	2. ЗАО «Агросистемы »

 (Вид деятельности –биржевые операции с фондовыми ценностями)


	10000,0
	Просроченная задолженность по выплате заработной платы составила 104,0 тыс. рублей.

Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Материалы переданы в прокуратуру Липецкой области

	
	3. ЗАО СК «Липецк»

(Вид деятельности –деятельность в области права)

	10000,0


	Просроченная задолженность по выплате заработной платы составила 2410,0 тыс. рублей.

Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Материалы переданы в прокуратуру Липецкой области

	
	4. ООО «Промсвязьмонтаж-1»

 (Вид деятельности –производство общестроительных работ по прокладке местных трубопроводов, линий связи, включая вспомогательные работы)
	13000,0
	Просроченная задолженность по выплате заработной платы составила197,0 тыс. рублей. Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Материалы переданы в прокуратуру Липецкой области

	
	5. ООО «Обьединение  «Шинторг»

(Вид деятельности – розничная торговля автомобильными деталями)

	9371,0


	Уровень средней заработной платы повышен до 16657,3 рубля или на 77,7%, что соответствует Региональному соглашению о минимальной заработной плате в Липецкой области на 2015 -2017 гг. (далее - Соглашение)
Предприятием планируется поэтапное повышение заработной платы до среднеотраслевого уровня

	
	6. ООО «Русские деньги»

(Вид деятельности – прочее финансовое посредничество)
	2881,0
	По результатам проведенной работы уровень средней заработной платы повышен до 11289,6 рублей или в 4 раза, что соответствует Соглашению.
Предприятием планируется поэтапное повышение заработной платы до среднеотраслевого уровня

	
	7. ООО «Липецкхимзащита
(Вид деятельности – производство общестроительных работ по возведению зданий)
	16913,0
	Просроченная задолженность по выплате заработной платы составила 1820,0 тыс. рублей.

Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Материалы переданы в прокуратуру Липецкой области

	
	8. ООО «Новый Альянс»

(Вид деятельности – строительство зданий и сооружений)
	25930,0
	Просроченная задолженность по выплате заработной платы составила 2751,3 тыс. рублей. Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Материалы переданы в прокуратуру Липецкой области

	
	9. ООО «Км/ч – Липецк»

(Вид деятельности -  торговля автотранспортными средствами)
	28469,0
	Просроченная задолженность по выплате заработной платы составила 2305,0 тыс. рублей.

Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Материалы переданы в прокуратуру Липецкой области

	
	10. ООО  СМУ«Строй Холдинг»

(Вид деятельности -строительство зданий и сооружений)


	7402,0
	В связи с отказом руководителя предприятия выполнять условия Соглашения.

Материалы переданы в прокуратуру Липецкой области

	II.

13.02.2015
	11. ООО «Защита» охранное предприятие

(Вид деятельности – проведение расследований и обеспечение безопасности)


	5500,0
	По результатам проведенной работы уровень средней заработной платы повышен на 52%, но не соответствует Региональному соглашению о минимальной заработной плате в Липецкой области на 2015 -2017 гг. (далее - Соглашение).
Предприятием планируется повторное повышение заработной платы по итогам 1 полугодия 2015 года

	
	12.ООО «Частное охранное предприятие «Русич»

 (Вид деятельности – проведение расследований и обеспечение безопасности)


	8500,0
	Предприятием планируется по итогам 1 квартала 2015 года повысить заработную плату до 11000 рублей

	
	13.ООО «Новолипецкстрой» 

 (Вид деятельности - производство общестроительных работ, организация перевозок грузов)

	5734,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии

	
	14.ООО «Арт-Девелопмент-С»

(Вид деятельности – сдача внаем собственного жилого недвижимого имущества) 


	7000,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Материалы переданы в Прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда Липецкой области.

	
	15.ООО «Лира» 

(Вид деятельности – прочая оптовая торговля)


	6700,0
	Уровень заработной платы повышен до 10000 рублей или на 49%, что соответствует Соглашению.

Предприятием планируется повторное повышение заработной платы по итогам 2 квартала 2015 года

	
	16.ООО «Б.А.Л.»
(Вид деятельности – деятельность ресторанов и кафе)
	6700,0
	По результатам проведенной работы уровень средней заработной платы повышен до 
9826 рублей, но не соответствует Соглашению


	
	17. ООО «Автоспец-Л»

 (Вид деятельности – розничная торговля моторным топливом)
	4900,0

	По результатам проведенной работы уровень средней заработной платы повышен до 
10000 рублей, что соответствует Соглашению


	
	18. ООО «СПЕЦРЕМСТРОЙ»

 (Вид деятельности – производство общестроительных работ по возведению зданий)
	8248,0
	По результатам проведенной работы уровень средней заработной платы повышен до 
10000 рублей, что соответствует Соглашению


	
	19. ООО «Новолипецкий завод сварной балки»

 (Вид деятельности -  производство строительных металлических конструкций и изделий)

	9755,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на ближайшее заседание комиссии

	
	20. ООО СК «Эверест»

(Вид деятельности - производство общестроительных работ по возведению зданий)


	11939,0
	Просроченная задолженность по выплате заработной платы в организации составила 7 516 тыс. рублей
В ходе проведенной работы задолженность уменьшилась на сумму 5 799 тыс. рублей.

Дальнейшее погашение задолженности по выплате заработной платы планируется до июня 2015 года

	03.03.2015

	21.ООО «Новолипецкстрой» 

(Вид деятельности - производство общестроительных работ, организация перевозок грузов)

	5734,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	22. ООО «Новолипецкий завод сварной балки»

(Вид деятельности -  производство строительных металлических конструкций и изделий)
	9755,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	23. ООО «Креатив»

(Вид деятельности -  розничная торговля  косметическими и парфюмерными товарами)
	7000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10267 рублей или на 46,6%, что соответствует минимальному уровню, установленному Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Липецкой области на 2015 -2017 гг. (далее - Соглашение)

	
	24. ООО «Климат-Л»

(Вид деятельности -  производство общестроительных работ
	7331,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12007 рублей или на 63,7%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	25. ООО ЧОП «Кречет» 

(Вид деятельности - произведение расследований и обеспечение безопасности
	4750,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии.

Информация направлена в прокуратуру и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	26. ООО Кречет Охранное предприятие 

(Вид деятельности  - произведение расследований и обеспечение безопасности)
	5096,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии.

Информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	27. ООО ЧОП «Ирбис»

(Вид деятельности - произведение расследований и обеспечение безопасности
	5101,0


	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии.

Информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	28. ООО «Метмонтаж-2»

(Вид деятельности - производство общестроительных работ по возведению зданий)
	11149,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 15473 рублей или на 38,7%, что соответствует минимальному уровню, уста- новленному Соглашением

	
	29. ООО «Спецтранс»

(Вид деятельности - техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств)
	13201,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии 

	
	30. ООО «Квадрат»

(Вид деятельности - сдача в наем собственного нежилого недвижимого имущества)
	5600,0
	Рекомендовано руководителю до 30.04.2015 повысить заработную плату до 15000 рублей и предоставить новое штатное расписание

	13.03.2015
	31. ООО «Стройтех» 

(Вид деятельности - аренда строительных машин и оборудования с оператором
	9565,0
	Уровень средней заработной платы доведен до минимального уровня,  установленного Соглашением



	
	32. ООО «Комплектснабэлект-

ромонтаж»

(Вид деятельности - оптовая торговля производственным электрическим и электронным оборудованием, включая оборудование электросвязи)
	11147,0
	Предприятием предоставлен график увеличения заработной платы на 2015 год: по итогам I квартала до 14 000 рублей, 
II квартала до 15 000 рублей, 
III квартала до 16000 рублей, 
IV квартала  до 16100 рублей

	
	33. ООО «Полюс»

(Вид деятельности - оптовая торговля пищевыми продуктами, включая напитки и табачные изделия
	11147,0
	Подготовлен и предоставлен график увеличения заработной платы на 2015 год: с 01.06.2015 на 10%, с 01.09.2015 на 10%.
Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии во II полугодии 2015 года

	
	34. ООО «Сталь Конструкция-А»

(Вид деятельности - производство строительных металлических конструкций)
	12683,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии  27.03.2015

	
	35. ООО «Кинопрокат» 

(Вид деятельности - показ фильмов)
	9000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10500 рублей или на 16,6%, что соответствует минимальному уровню, уста- новленному Соглашением 

	
	36. ООО «УК Киномир» 

(Вид деятельности - деятельность в области права)
	9000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10921 рубль или на 21,3%, что соответствует минимальному уровню, уста- новленному Соглашением

	
	37. ООО «Хлебный дом»

(Вид деятельности - производство хлеба и мучных кондитерских изделий)
	8300,0


	Уровень средней заработной платы повышен до 11730 рублей или на 41,3%, что соответствует минимальному уровню, уста- новленному Соглашением 

	
	38. ООО «МегаТрансАвто»

(Вид деятельности - внутригородские пассажирские перевозки)
	6000,0
	Предоставлено гарантийное письмо об увеличении средней заработной платы с 01.04.2015 до 9884 рубля или на 64,7%, что соответствует минимальному уровню, уста- новленному Соглашением

	27.03.2015
	39. ООО «АвтоСкаут»

(Вид деятельности – торговля автотранспортными средствами)
	9500,0
	Согласно пояснениям представителя руководителя ООО «АвтоСкаут» организация с 31.12.2014 прекратила свою деятельность, работники были уволены по собственному желанию

	
	40. ООО «Термострой»

(Вид деятельности – оптовая торговля непродовольственными потребительскими товарами)
	9813,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10958 рублей или на 11,6%, что соответствует минимальному уровню, уста- новленному Соглашением.

Рекомендовано подготовить и предоставить не позднее 30.04.2015 план-график поэтапного повышения заработной платы на 2015 год

	
	41. ООО «МеталлургЭнергоСтрой»

(Вид деятельности – производство общестроительных работ по прокладке магистральных трубопроводов, линий связи и электропередачи)
	11022,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии 

	
	42. ООО «Ритуал-Сервис»

(Вид деятельности – организация похорон и оказание связанных с ними услуг)
	6800,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10954 рублей или на 61%, соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением. 

Принято решение повторно пригласить руководителя на заседание комиссии

	
	43. ООО «Охранное агентство «Ястреб Л»

(Вид деятельности – проведение расследований и обеспечение безопасности)
	9000,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии.

Материалы направлены в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	44. ООО «Технострой-Л»

(Вид деятельности – оптовая торговля алкогольными напитками, кроме пива)


	7600,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии. Материалы направлены в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области 

	
	45. ООО «СтальКонструкция А»

(Вид деятельности – производство строительных металлических конструкций)
	12683,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии повторно не явился.
Материалы направлены в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	46. ИП Тонких А.В.

(Вид деятельности – розничная торговля в неспециализированных магазинах)
	7134,0
	На заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии 

	
	47. ИП Митрофанов А.Б.

(Вид деятельности – розничная торговля обувью)
	6000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10000 рублей или на 66,6%, что соответствует минимальному уровню, уста- новленному Соглашением. Рекомендовано оформить трудовой договор с работником. 

Рекомендовать Государственной инспекции труда в Липецкой области провести мероприятия по контролю за соблюдением трудового законодательства с целью выявления работников без оформления трудовых договоров.

Материалы направлены в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области 

	
	48. ИП Батищева Ю.Н.

(Вид деятельности – розничная торговля ювелирными изделиями)
	6000,0
	На комиссии ИП Батищева Ю.Н. пояснила, что предприни- мательскую деятельность с 2009 года ведет в г. Данкове и Долгоруковском районе Липецкой области. Заработная плата с 01.03.2015 соответствует минимальному уровню, уста- новленному Соглашением. Со всеми сотрудниками заключены трудовые договоры

	
	49. ИП Воронова Т.В.

(Вид деятельности – розничная торговля в палатках и на рынках)
	4650,0
	Уровень средней заработной платы повышен в 2,2 раза, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	10.04.2015
	50. ООО «Автолидер-Липецк» 

(Вид деятельности - прочая вспомогательная деятельность сухопутного транспорта)


	7600,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10000 рублей или на 32%, что соответствует минимальному уровню, установленному Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Липецкой области на 2015 -2017 гг. (далее - Соглашение)

	
	51. ООО «Спутник»

(Вид деятельности -  деятельность автомобильного грузового транспорта)
	7000,0
	Рекомендовано руководителю повысить заработную плату до 10000 рублей и не позднее  30.04.2015 предоставить новое штатное расписание.

В связи с невыполнением решения комиссии информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области



	
	52. ООО «Липецкое Такси»

(Вид деятельности -  деятельность автомобильного пассажирского транспорта, подчиняющегося расписанию)
	7500,0
	Уровень средней заработной платы на полную ставку повышен до 10587 рублей или на 41%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	53. ООО «Автосити»

(Вид деятельности -  организация перевозок грузов)
	6000,0
	Рекомендовано руководителю повысить заработную плату до 10000 рублей и не позднее  08.05.2015 предоставить новое штатное расписание.

В связи с невыполнением решения комиссии информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области



	
	54. ООО «Автокомплекс «Автосити» 

(Вид деятельности - техническое обслуживание и ремонт легковых автомобилей)
	Нет данных
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии.

Информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	55. ИП Карих И.В.

(Вид деятельности  - деятельность автомобильного грузового транспорта)
	6440,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 9900 рублей или на 54%, что соответствует минималь-ному уровню, установленному Соглашением

	
	56. ИП Филимонов В.Е.

(Вид деятельности- внутригородские автомобильные (автобусные) пассажирские перевозки, подчиняющиеся расписанию)
	7812,0


	Уровень средней заработной платы повышен до 10000 рублей или на 28%, что соответствует минималь- ному уровню, установленному Соглашением 

	
	57. ИП Филимонова В.Н.

(Вид деятельности - внутригородские автомобильные (автобусные) пассажирские перевозки, подчиняющиеся расписанию)
	7218,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10000 рублей или на 38,%, что соответствует минимальному уровню, уста- новленному Соглашением

	
	58. ИП Ракулов Д.В.

(Вид деятельности - деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта)
	7641,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии.

Информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	59. ИП Тонких А.В.

(Вид деятельности - розничная торговля в неспециализированных магазинах)
	7134,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11887 рублей или на 66%, что соответствует минималь-ному уровню, установленному Соглашением

	15.05.2015
	60. ООО «Диона» 

(Вид деятельности – розничная торговля алкогольными и другими напитками)


	3300,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии.

Информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	61. ООО «Подворье»

(Вид деятельности -  розничная торговля в неспециализированных магазинах преимущественно пищевыми продуктами, включая напитки и табачные изделия)
	7050,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10531 рубля или на 49%, что соответствует минималь-ному уровню, установленному Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Липецкой области на 2015 -2017 гг. (далее - Соглашение)

	
	62. ООО «Новое решение»

(Вид деятельности -  розничная торговля товарами бытовой химии, синтетическими моющими средствами, обоями)
	5450,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10000 рублей или на 84%, что соответствует минималь-ному уровню, установленному Соглашением

	
	63. ООО «Уютный дом»

(Вид деятельности -  розничная торговля товарами бытовой химии, синтетическими моющими средствами, обоями)
	6600,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 9987 рублей или на 51%, что соответствует минимальному уровню, установ-ленному Соглашением

	
	64. ООО «СпецСервисПлюс» 

(Вид деятельности – оптовая торговля лесоматериалами, строительными материалами и санитарно-техническим оборудованием)
	6986,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии.

Информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	65. ООО «Релстрой»

(Вид деятельности  - оптовая торговля лесоматериалами, строительными материалами и санитарно-техническим оборудованием)
	11200,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 15000 рублей или на 34%, что соответствует минималь-ному уровню, установленному Соглашением

	
	66. ООО «Сервисный центр «Фолиум»

(Вид деятельности- ремонт бытовых электрических изделий)
	9144,0


	Уровень средней заработной платы повышен до 14244 рублей или на 56%, что соответствует минималь- ному уровню, установленному Соглашением 

	
	67. ООО «Братья»

(Вид деятельности –  розничная торговля пищевыми продуктами, включая напитки и табачные изделия в специализированных магазинах)
	7385,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии.

Информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	68. ООО «Севем 48»

(Вид деятельности - оптовая торговля лесоматериалами, строительными материалами и санитарно-техническим оборудованием)
	9883,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12096 рублей или на 22%, что соответствует минимальному уровню, устано-вленному  Соглашением.

Подготовлен и предоставлен график увеличения заработной платы на 2015 год: по итогам 2 квартала на 7%, по итогам 3 квартала на 10%, по итогам 4 квартала на 5 %

	
	69. ОАО «Торговый дом «Липецкрегион»

(Вид деятельности – неспециализированная оптовая торговля  пищевыми продуктами, включая напитки и табачные изделия)
	13205,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии.

Информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	19.06.2015
	70.ООО «Ремстрой-М» 
(Вид деятельности - разборка и снос зданий, производство земляных работ)


	5700,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	71. ООО «СУ-ФАСАД»

(Вид деятельности -  производство общестроительных работ)
	7190,0
	Уровень средней заработной платы на полную ставку повышен до 10250 рублей или на 42,5%, что соответствует минимальному уровню, установленному Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Липецкой области на 2015 -2017 гг. (далее - Соглашение)

	
	72. ООО «Промстройизоляция»

(Вид деятельности -  производство изоляционных работ)
	8305,0
	Уровень средней заработной платы на полную ставку повышен до 11514 рублей или на 38,6%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	73. ООО «Стройотделмонтаж»

(Вид деятельности -  производство общестроительных работ)
	11372,0
	Предоставлен план – график поэтапного повышения заработной платы работникам организации. Планируется до конца 2015 года  повысить уровень средней заработной платы на 60% и довести до 18195,2 рублей 



	
	74. ЗАО СК «Эверест»

(Вид деятельности - производство общестроительных работ по возведению зданий)
	12948,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии 



	
	75. ООО «Электрострой»

(Вид деятельности  - производство общестроительных работ по прокладке магистральных трубопроводов, линий связи и линий электропередачи)
	12567,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии

	
	76. ООО «Энергопартнер»

(Вид деятельности- производство электромонтажных работ)
	9600,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10531 рубля или на 10%, что соответствует минималь- ному уровню, установленному Соглашением 

Подготовлен и предоставлен план-график увеличения заработной платы на 2015 год: с 01.08.2015 на 10%, с 01.12.2015 на 5 %


	
	77. ООО «Стальком»

(Вид деятельности - строительство зданий и сооружений)
	15500,0
	Рекомендовано руководителю подготовить и предоставить план – график поэтапного повышения заработной платы работникам организации до конца 2015 года



	
	78. ООО «Промремстрой»

(Вид деятельности - производство общестроительных работ по возведению зданий)
	17500,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии

	
	79. ООО «Капиталстрой»

(Вид деятельности - производство общестроительных работ по возведению зданий )
	14000,0
	Рекомендовано руководителю подготовить и предоставить план – график поэтапного повышения заработной платы работникам организации до конца 2015 года


	24.07.2015


	80. ООО «НПК «Агротон» 

(Вид деятельности - научные исследования и разработки в области естественных и технических наук)


	3000,0
	Уровень средней заработной платы  повышен до 11076 рублей или в 3,6 раза, что соответствует минимальному уровню, установленному Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Липецкой области на 2015 -2017 гг. (далее - Соглашение)

	
	81. ООО «Снежинка» 

(Вид деятельности - розничная торговля мороженым и замороженными десертами) 
	10000,0


	Рекомендовано предоставить план - график поэтапного повышения заработной платы работникам организации до конца 2015 года 

	
	82. ООО «Святогор» 

(Вид деятельности - розничная торговля автомобильными деталями, узлами и принадлежностями)
	9200,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10210 рублей или на 11%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением.

Планируется до конца 2015 года  повысить уровень средней заработной платы на 50% 



	
	83. ООО «Гавань» 

(Вид деятельности - оптовая торговля прочими пищевыми продуктами)
	10000,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии 

	
	84. ООО «Школьный мир» 

(Вид деятельности - оптовая торговля офисной мебелью)
	9200,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10677 рублей или на 16%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	85. ООО «Новый век» 

(Вид деятельности - розничная торговля скобяными изделиями, лакокрасочными материалами и материалами для остекления)
	9800,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии

	
	86. ООО «Дэнис» 

(Вид деятельности - розничная торговля пищевыми продуктами, включая напитки и табачные изделия в специализированных магазинах)
	10000,0
	Рекомендовано предоставить план - график поэтапного повышения заработной платы работникам организации до конца 2015 года 



	
	87. ООО «Голд авто» 

(Вид деятельности - техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств)
	8000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10605 рублей или на 32,5%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	88. ООО «СНС Липецк» 

(Вид деятельности - оптовая торговля табачными изделиями)
	5000,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	89. ООО «Трейд Маркет»

(Вид деятельности - розничная торговля одеждой)
	10024,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии

	
	90 ИП Колос С.А. 

(Вид деятельности - розничная торговля в неспециализированных магазинах)


	6000,0 
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	91. ИП Моисеенков А.Г. 

(Вид деятельности - производство одежды из кожи)
	 5500,0 


	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	92. ИП Папина А.Э. 

(Вид деятельности - предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты)
	11000,0

	Уровень средней заработной платы повышен до 14000 рублей 
или на 27%, что соответствует  минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	93. ИП Пригарин В.В. 

(Вид деятельности - предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты)


	5600,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	94. ИП Никонов А.Д. 

(Вид деятельности - розничная торговля фотоаппаратурой, оптическими и точными приборами)
	6000,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	95. ИП Лукьянов С.И. 

(Вид деятельности - предоставление прочих персональных услуг)


	6000,0
	Рекомендовано повысить зара-ботную плату до минимального уровня, установленного Соглашением и предоставить новое штатное расписание не позднее 01.10.2015 

	
	96. ИП Бондарь А.Е. 

(Вид деятельности - розничная торговля в неспециализированных магазинах преимущественно пищевыми продуктами, включая напитки и табачные изделия)
	7500,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	97. ИП Бирюкова Г.А. 

(Вид деятельности - розничная торговля мужской, женской и детской одеждой)


	9000,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	98. ОАО «Завод Железобетон» 

(Вид деятельности - производство изделий из бетона для использования в строительстве)
	20383,0


	Просроченная задолженность по выплате заработной платы составила 4 373,0  тыс. рублей.

В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии


	07.08.2015
	99. ООО «Инфинити Групп» 

(Вид деятельности - строительство зданий и сооружений)

	8400,0
	Уровень средней заработной платы  повышен до 13812 рублей или на 64%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	100. ООО«Межрегионстрой» 

(Вид деятельности - строительство зданий и сооружений)

	8500,0


	Уровень средней заработной платы  повышен до 11725 рублей или на 38%, что соответствует минимальному уровню, установленному  Соглашением 

	
	101. ООО «Проф-Трейд» 

(Вид деятельности - оптовая торговля автомобильными деталями, узлами и принадлежностями)
	8500,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10791рублей или на 27%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением.



	
	102. ООО «ЭлектроСтройМонтаж» 

(Вид деятельности - строительство зданий и сооружений)
	10300,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 14471рублей или на 40%


	
	103. ООО «Екатерина»

(Вид деятельности -  производство верхней одежды)

	5000,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	104. ООО «Ресторанный дом»

(Вид деятельности - деятельность ресторанов и кафе)
	2600,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	105. ООО «Пластиковые трубы»

(Вид деятельности - оптовая торговля водопроводным и отопительным оборудованием)
	5000,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области 

	
	106. ООО «Русь-Л»

(Вид деятельности - сдача в наем собственного нежилого недвижимого имущества)
	3300,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 13233 рублей (на полную ставку) или в 4 раза, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	107. ОО МФ «Сатурн»

(Вид деятельности - производство кухонной мебели)
	10500,0
	Рекомендовано повысить зара-ботную плату до 15000 рублей и предоставить новое штатное расписание не позднее 01.11.2015 

	
	108. ООО «Липецкглавснаб»

(Вид деятельности - оптовая торговля прочими строительными материалами)
	11500,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии

	
	109. ООО «Трейд Маркет»

(Вид деятельности - розничная торговля одеждой)
	10024,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии

	
	110. ИП Болотина О.А.

(Вид деятельности - производство верхней одежды)
	6000,0 
	Уровень средней заработной платы повышен до 10000 рублей или на 66%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	111. ИП Плешивцева О.В.

(Вид деятельности - розничная торговля различной домашней утварью, ножевыми изделиями, посудой, изделиями из стекла)
	7000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10200 рублей 
или на 46%, что соответствует  минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	112. ИП Бизин Д.Е.

(Вид деятельности - оптовая торговля через агентов (за вознаграждение или на договорной основе)
	8480,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	113. ИП Вереникин П.Л.

(Вид деятельности - оптовая торговля автомобильными деталями, узлами и принадлежностями)
	3450,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	114. ИП Буркова Л.А.

(Вид деятельности - розничная торговля мужской, женской и детской одеждой)
	7838,0
	Рекомендовано повысить среднюю заработную плату до минимального уровня, установленного Соглашением и предоставить новое штатное расписание. 

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	115. ИП Попова Л.А.

(Вид деятельности - розничная торговля нательным бельем)
	5600,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	116. ОАО «Завод Железобетон» 

(Вид деятельности - производство изделий из бетона для использования в строительстве)
	20383,0

(задолжен-

ность по заработной плате по данным прокуратуры составляет - 
14 198,0 тыс.руб.)
	В связи с неявкой руководителя информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	21.08.2015
	117. ООО «ТПК ФЛОКК» 

(Вид деятельности - оптовая  торговля текстильными и галантерейными изделиями)
	11170,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии


	
	118.ООО «СКВИРЕЛ ИМОЛА КЕРАМИКА-ЛИПЕЦК» 

(Вид деятельности - оптовая торговля лесоматериалами, строительными материалами и санитарно– техническим оборудованием)
	11638,0


	Рекомендовано подготовить и предоставить план – график поэтапного повышения заработной платы работникам организации до конца 2015 года 


	
	119. ООО «ТЕХНОЛОГИИ КОМФОРТА» 

(Вид деятельности - производство общестроительных работ по возведению зданий)
	7905,0
	Рекомендовано повысить среднюю заработную плату до минимального уровня, установленного Соглашением и предоставить новое штатное расписание 

	
	120. ООО «ТЕПЛОЭНЕРГОСТРОЙ» 

(Вид деятельности - производство общестроительных работ по возведению зданий)


	7602,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	121. ООО «СУ-27 «Липецкстрой»

(Вид деятельности - подготовка строительного участка)
	12610,0
	Рекомендовано подготовить и предоставить план – график поэтапного повышения заработной платы работникам организации до конца 2015 года 


	
	122. ООО «Шинторг»

(Вид деятельности - оптовая торговля автомобильными деталями, узлами и принадлежностями)
	9623,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 15445 рублей или на 60%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	123. ООО «Зевс-технологии»

(Вид деятельности - производство санитарно-технических работ)
	11989,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии

	
	124. ООО «Лайм Парк»

(Вид деятельности - производство общестроительных работ)
	12034,0
	Подготовлен и предоставлен план – график поэтапного повышения заработной платы работникам организации до конца 2015 года на 12%

	
	125. ООО «Модус Л»

(Вид деятельности - торговля автотранспортными средствами)
	14209,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии


	
	126. ООО «ЛИПЕЦКАЯ СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНАЯ КОМПАНИЯ»

(Вид деятельности - производство санитарно – технических работ)
	12974,0
	Предоставлен приказ о повышении должностных окладов с 01.11.2015 на 300 рублей

	
	127. ООО «Диона»

(Вид деятельности - розничная торговля алкогольными и другими напитками)


	6000,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	128. ИП Бизин Д.Е.

ИНН 482300516105

(Вид деятельности - оптовая торговля через агентов (за вознаграждение или на договорной основе)
	8480,0
	Уровень средней заработной платы с 01.10.2015 предполагается довести до соответствующего минимального уровня, установленного Соглашением

	11.09.2015


	129.ООО «ЛВК» 

ИНН 4824058630

(Вид деятельности - производство санитарно-технических работ)


	7000,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии по легализации заработной платы (далее – Комиссия).

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	130.ООО «Марбелья» 

ИНН 4824061016 

(Вид деятельности - деятельность ресторанов и кафе)


	5700,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание Комиссии.
Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	131. ООО «ТД «Виктория» 

ИНН 4825096702 

(Вид деятельности - деятельность столовых при предприятиях и учреждениях)
	11429,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание Комиссии 



	
	132. ООО «Воплощение»

ИНН 4826070792

(Вид деятельности - строительство зданий и сооружений)
	8900,0
	Уровень средней заработной платы  повышен до 11406 рублей или на 22%, что соответствует минимальному уровню, установленному Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Липецкой области на 2015 -2017 гг. (далее - Соглашение)

	
	133. ООО «ТРИ М»

ИНН 4826089200 

(Вид деятельности -  розничная торговля пищевыми продуктами, включая напитки и табачные изделия в специализированных магазинах)

	8145,0
	Уровень средней заработной платы  повышен до 10179 рублей или на 20%, что соответствует минимальному уровню, установленному  Соглашением

	
	134. ООО «Стальнофф»

ИНН 4826076650 

(Вид деятельности - производство строительных металлических конструкций)
	9963,0
	Рекомендовано повысить зара-ботную плату до 17000 рублей, подготовить и предоставить новое штатное расписание и план – график поэтапного повышения заработной платы до конца 2015 года

	25.09.2015
	135. ООО «Смарт Пресс 2.0» 

ИНН 4825088980 

(Вид деятельности - издательская деятельность)
	7400,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание Комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области 

	
	136. ООО «ЧАЙКА» 

ИНН 4825098210 

(Вид деятельности - деятельность пансионатов, домов отдыха)
	7900,0


	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание Комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	137. ООО «Липецкий Коммунальщик» 

ИНН 4825094705 

(Вид деятельности - управление эксплуатацией жилого фонда)
	12000,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание Комиссии


	
	138. ООО «Пластиковые трубы»

ИНН 4825070006

(Вид деятельности - оптовая торговля водопроводным и отопительным оборудованием)
	8800,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.
Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	139. ООО «СБ ПЛЮС» 

ИНН 4824043747

(Вид деятельности - чистка и уборка производственных и жилых помещений и оборудования)
	10200,0
	Рекомендовано подготовить и предоставить план – график поэтапного повышения заработной платы работникам организации до конца 2015 года 



	
	140. ООО «ЛОК»

ИНН 4824051025

(Вид деятельности - производство обуви)
	7400,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10440 рублей или на 29%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	141. ИП Монаенков А.К.

ИНН 482600211305

(Вид деятельности - производство хлеба и мучных кондитерских изделий недлительного хранения)
	7400,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10369 рублей 
или на 29%, что соответствует  минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	142. ООО «Стейк-хаус»

ИНН 4824024222

(Вид деятельности - деятельность ресторанов и кафе)
	4400,0
	Средняя заработная плата доведена до минимального уровня, установленного Соглашением

	
	143. ООО «Торговое предприятие «Конди»

ИНН 4824024230

(Вид деятельности - розничная торговля в неспециализированных магазинах незамороженными продуктами, включая напитки, табачные изделия)
	7900,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 9992 рублей 
или на 21%, что соответствует  минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	144. ООО «Энергоавтоматика»

ИНН 4824056030

(Вид деятельности - разработка проектов промышленных процессов и производств, относящихся к электротехнике)
	7600,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11947 рублей или на 36%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	145. ООО «Артель-Строй»

ИНН 4823056302

(Вид деятельности - строительство зданий и сооружений)
	9285,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10230 рублей или на 9%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	146. ООО «Атлант Л»

ИНН 4823038230

(Вид деятельности - деятельность автомобильного грузового транспорта)
	9144,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10784 рублей или на 15%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	147. ООО «База Отделка»

ИНН 4826087475 

(Вид деятельности - оптовая торговля лесоматериалами, строительными материалами и санитарно-техническим оборудованием)
	9961,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12833 рублей или на 22%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	148. ООО «Изделмет»

ИНН 4826087355

(Вид деятельности - производство строительных металлических конструкций и изделий)
	9744,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11225 рублей или на 13%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	149. ООО «КАРЬЕР-СЕРВИС»

ИНН 4826080920

(Вид деятельности - оптовая торговля прочими строительными материалами)
	9584,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание Комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	150. ООО «Компания СтальСоюз»

ИНН 4823057183

(Вид деятельности - оптовая торговля металлами в первичных формах)


	9659,0
	Средняя заработная плата доведена до минимального уровня, установленного Соглашением.

Рекомендовано подготовить и представить план – график поэтапного повышения заработной платы в срок до 15.10.2015

	
	151. ООО СМУ «СТРОЙ ХОЛДИНГ»

ИНН 4823041426

(Вид деятельности - строительство зданий и сооружений)
	11105,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание Комиссии



	
	152. ООО «ТЭМ»

ИНН 4823060845

(Вид деятельности - производство общестроительных работ по возведению зданий)
	7714,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание Комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	09.10.2015


	153. ООО «Регионстройсервис» 

(Вид деятельности - оптовая торговля лесоматериалами, строительными материалами и санитарно-техническим оборудованием)
	7100,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и ее легализации (далее – Комиссия)

	
	154. ООО «АВТОТРАНС ВОА» 

(Вид деятельности - деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта, подчиняющегося расписанию)
	7100,0
	Уровень средней заработной платы  повышен до 10650 рублей или на 33%, что соответствует минимальному уровню, установленному Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Липецкой области на 2015 -2017 гг. (далее - Соглашение)

	
	155. ООО «АТП ВОА» 

(Вид деятельности - деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта, подчиняющегося расписанию)
	6900,0
	Уровень средней заработной платы  повышен до 10650 рублей или на 35%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	156. ООО «Транзит ВОА»

(Вид деятельности - внутригородские автобусные пассажирские перевозки, подчиняющиеся расписанию)
	7400,0
	Уровень средней заработной платы  повышен до 10757 рублей или на 31%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	157. ООО «Екатерина»

(Вид деятельности - производство верхней одежды)
	5000,0
	Уровень средней заработной платы  повышен до 9962 рублей или на 50%, что соответствует минимальному уровню, установленному  Соглашением

	
	158. ООО «Смарт Пресс 2.0» 

(Вид деятельности - издательская деятельность)
	7400,0
	Уровень средней заработной платы  повышен до 12812 рублей или на 42%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	159. ООО «ЧАЙКА» 

(Вид деятельности - деятельность пансионатов, домов отдыха)
	7900,0


	Уровень средней заработной платы  повышен до 10102 рублей или на 22%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	160. ООО «ТЭМ»

(Вид деятельности - производство общестроительных работ по возведению зданий)
	7714,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание Комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	161. ООО СМУ «СТРОЙ ХОЛДИНГ»

(Вид деятельности - строительство зданий и сооружений)
	11105,0
	Уровень заработной платы  работникам вспомогательных должностей (водителю, электро-монтажнику, разнорабочему, менеджеру по клинингу) повышен до 10000 рублей, что соответствует минимальному уровню установ-ленному Соглашением. В связи с чем, уровень средней заработной платы повышен до 11615 рублей или на 4,4%

	
	162. ООО «Марбелья» 

(Вид деятельности - деятельность ресторанов и кафе)
	5700,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	163. ООО «УМКА»

(Вид деятельности - оптовая торговля мороженым и замороженными десертами)
	8861,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание Комиссии



	23.10.2015
	164. ООО «Регионстройсервис» 

(Вид деятельности - оптовая торговля лесоматериалами, строительными материалами и санитарно-техническим оборудованием)
	7100,0
	В связи с повторной неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области 

	
	165. ООО «УМКА»

(Вид деятельности - оптовая торговля мороженым и замороженными десертами)
	8861,0
	В связи с повторной неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области 

	
	166. ООО «СК-1»

(Вид деятельности - производство отделочных работ)
	13200,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание Комиссии

	
	167. ООО «СОКОЛ-П»

(Вид деятельности - производство общестроительных работ)


	9400,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области 

	
	168. ООО «ДОН-СТАЛЬ»

(Вид деятельности - обработка неметаллических отходов и лома)
	9600,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области 

	
	169. ООО «СЕРВИССТРОЙ»

(Вид деятельности - производство общестроительных работ)
	5800,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области 

	
	170. ООО «МАВЛАД»

(Вид деятельности - разработка программного обеспечения и консультирование в этой области)
	9100,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области 

	
	171. ООО «ПроектСервис-Юг»

(Вид деятельности - деятельность в области архитектуры, инженерно-техническое проектирование, геолого-разведывательные работы)
	6800,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области 

	
	172. ООО «Климат-Сервис»

(Вид деятельности - предоставление услуг по монтажу, ремонту и техническому обслуживанию промышленного холодильного и вентиляционного оборудования)
	8500,0
	Уровень средней заработной платы  повышен до 10500 рублей или на 19%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	173. ООО «ЛЮКС»

(Вид деятельности - деятельность гостинец и ресторанов)
	6500,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области 

	
	174. ООО «ЖОЗ»

(Вид деятельности - розничная торговля фармацевтическими товарами) 
	7020,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области 

	
	175. ООО «Автолайн-Плюс»

(Вид деятельности - внутригородские автомобильные (автобусные) пассажирские перевозки, подчиняющиеся расписанию)
	7510,0
	Уровень средней заработной платы  повышен до 10394 рублей или на 28%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	176.АО «Кислородмонтаж»

(Вид деятельности - предоставление услуг по монтажу, ремонту и техническому обслуживанию промышленного холодильного и вентиляционного оборудования)
	13607,0
(имеется задолжен-ность по заработной плате в сумме 2917,0 тыс. рублей)
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в прокуратуру Левобережного района г. Липецка

	13.11.2015
	177. ООО «Оборудование» 

(Вид деятельности - обработка металлических изделий с использованием основных технологических процессов)
	9 700,0
	Уровень средней заработной платы  повышен до 12313 рублей или на 21%, что соответствует минимальному уровню, установленному Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Липецкой области на 2015 -2017 гг. (далее - Соглашение) 

	
	178. ООО «Семь зеркал» 

(Вид деятельности - предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты)
	5 800,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	179. ООО «Спутник» 

(Вид деятельности - деятельность автомобильного грузового транспорта)
	7 000,0
	Представлен проект штатного расписания о повышении уровня средней заработной платы с 01.01.2016  до 12174 рублей или на 42,5%

	
	180. ООО «Охранное агентство «Ястреб Л»

(Вид деятельности - проведение расследований и обеспечение безопасности)
	9 000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	181. ООО «Частное охранное предприятие «Русич»

(Вид деятельности - проведение расследований и обеспечение безопасности)
	11 000,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание Комиссии



	
	182. ООО « ТехноПром»

(Вид деятельности - сдача внаем собственного недвижимого имущества)
	11 000,0
	Уровень средней заработной платы  повышен до 19800 рублей или на 
44%

	27.11.2015
	183. ООО «Биопром-Липецк» 

(Вид деятельности - деятельность автомобильного грузового специализированного транспорта)
	5 100,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание Комиссии



	
	184. ООО «БОСКО»

(Вид деятельности - подготовка к продаже, покупка и продажа собственного недвижимого имущества)
	7 600,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание Комиссии



	
	185. ООО «РусМет»

(Вид деятельности - обработка отходов и лома цветных металлов)


	4 400,0
	Рекомендовано заработную плату работникам довести до уровня минимальной заработной платы в Липецкой области, установленного Соглашением и представить новое штатное расписание в срок до 20.12.2015. 

Представлены гарантийные письма о сроках погашения задолженности по НДФЛ и НДС

	
	186.ООО «Киноальянс»

(Вид деятельности - показ фильмов)


	7 440,0
	Уровень средней заработной платы  повышен до 13065 рублей или на 43%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	187. ООО «Техземстрой»


(Вид деятельности - разборка и снос зданий, производство земляных работ)
	6 386,0
	Рекомендовано повысить заработную плату до 10000 рублей и предоставить новое штатное расписание в срок до 04.12.2015

В связи с невыполнением решения комиссии информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	188. ООО «ТрансСфера»

(Вид деятельности - деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта, подчиняющегося расписанию)
	7 353,0
	Уровень средней заработной платы  повышен до 10252 рублей или на 28%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	189. ООО «ФИШ ДЭЙ»

(Вид деятельности - оптовая торговля прочими пищевыми продуктами)
	6 313,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание Комиссии

	
	190. ООО «Эликсир»

(Вид деятельности - розничная торговля фармацевтическими товарами)
	6 217,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание Комиссии

	
	191. ООО ТД «Кондитер»

(Вид деятельности - розничная торговля пищевыми продуктами, включая напитки и табачные изделия в специализированных магазинах)
	6 150,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	192. ООО «Липецкая печатная компания»

(Вид деятельности - рекламная деятельность)
	7 300,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание Комиссии

	
	193. ООО «Ритуал-Сервис»

(Вид деятельности - организация похорон и оказание связанных с ними услуг)
	10 954,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание Комиссии

	11.12.2015
	194. ООО «Эстет» 

(Вид деятельности - предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты)
	9600,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и ее легализации (далее – Комиссия) информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области



	
	195.ООО «Премьер Строй» 

(Вид деятельности - производство отделочных работ)
	10000,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание Комиссии



	
	196. ООО магазин № 63 «Ветеран» 

(Вид деятельности - розничная торговля в неспециализированных магазинах незамороженными продуктами, включая напитки, табачные изделия)
	7000,0
	Представлен проект штатного расписания о повышении уровня средней заработной платы с 01.01.2016 до 11200 рублей или на 37,5%

	
	197. ООО «Независимая экспертиза»

(Вид деятельности - научные исследования и разработки в области естественных и технических наук)
	3000,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание Комиссии



	
	198.ООО «Линтэк»

(Вид деятельности - оптовая торговля прочими промежуточными продуктами, кроме сельскохозяйственных, не включенными в другие группировки)
	7200,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области



	
	199. ООО «Компания Втормет»

(Вид деятельности - аренда прочих сухопутных транспортных средств и оборудования)
	6400,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области



	
	200. ООО «Звездочка – К»

(Вид деятельности - розничная торговля алкогольными и другими напитками)


	7500,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области



	
	201. ООО «Еврометалл»

(Вид деятельности - оптовая торговля отходами и ломом)
	7200,0
	Уровень средней заработной платы  повышен до 11125 рублей или на 35%, что соответствует минимальному уровню, установленному Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Липецкой области на 2015 -2017 гг. (далее - Соглашение)

	
	202. ИП Дидушенко К.А.

(Вид деятельности - розничная торговля, осуществляемая через магазины и павильоны)
	2360,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области



	
	203. ИП Боровкова С.С.

(Вид деятельности - розничная торговля, осуществляемая через магазины и павильоны)
	5760,0
	Уровень средней заработной платы  повышен до 10305 рублей или на 44%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	204. Гаражный кооператив «Лада»

(Вид деятельности - эксплуатация гаражей, стоянок для автотранспортных средств)
	6200,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области



	
	205. ООО «Биопром-Липецк» 

(Вид деятельности - деятельность автомобильного грузового специализированного транспорта )
	5100,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области



	
	206. ООО УК «Энерком»

(Вид деятельности - управление недвижимым имуществом)
	7700,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	207. ООО «Леди-Л»

(Вид деятельности - прочая розничная торговля в специализированных магазинах)
	7800,0
	Представлен приказ об утверждении  штатного расписания о повышении уровня средней заработной платы с 01.01.2016 до 11700 рублей или на 33,3%

	
	208. ООО «Черноземстрой»

(Вид деятельности - оптовая торговля лакокрасочными материалами)
	8700,0
	Уровень средней заработной платы  повышен до 10346 рублей или на 16%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	209. ООО «БОСКО»

(Вид деятельности - подготовка к продаже, покупка и продажа собственного недвижимого имущества)
	7600,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	210. ООО «ФИШ ДЭЙ»

(Вид деятельности - оптовая торговля прочими пищевыми продуктами)
	6313,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	211. ООО «Эликсир»

(Вид деятельности - розничная торговля фармацевтическими товарами)
	6217,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	212. ООО «Атлика Сервис»

(Вид деятельности - техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств)
	8420,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	213.ООО «ИСК «Новотех»

(Вид деятельности - подготовка строительного участка)
	6600,0
	Уровень средней заработной платы  повышен до 12256 рублей или почти на 46%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	214. ООО «Находка»

(Вид деятельности - розничная торговля в неспециализированных магазинах)
	8934,0
	Уровень средней заработной платы  повышен до 9905,0 рублей или почти на 10%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	215. ООО «Сапфир-Л»

(Вид деятельности - обработка отходов и лома драгоценных металлов )
	9379,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии, информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области


