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Информация о работе комиссии по работе

с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной 

платы и ее легализации за январь-июль 2015 года
	Дата проведения заседания
	Наименование рассматриваемой организации
	Среднемесячная заработная плата в организации (рублей)
	Примечание 

	1
	2
	3
	4

	I.

30.01.2015

	1. ООО «Агросистемы»

 (Вид деятельности – оптовая торговля зерном, семенами и кормами для сельскохозяйственных животных)

	12800,0
	Просроченная задолженность по выплате заработной платы составила 184,0 тыс. рублей.

Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Материалы переданы в прокуратуру Липецкой области

	
	2. ЗАО «Агросистемы »

 (Вид деятельности –биржевые операции с фондовыми ценностями)


	10000,0
	Просроченная задолженность по выплате заработной платы составила 104,0 тыс. рублей.

Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Материалы переданы в прокуратуру Липецкой области

	
	3. ЗАО СК «Липецк»

(Вид деятельности –деятельность в области права)

	10000,0


	Просроченная задолженность по выплате заработной платы составила 2410,0 тыс. рублей.

Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Материалы переданы в прокуратуру Липецкой области

	
	4. ООО «Промсвязьмонтаж-1»

 (Вид деятельности –производство общестроительных работ по прокладке местных трубопроводов, линий связи, включая вспомогательные работы)
	13000,0
	Просроченная задолженность по выплате заработной платы составила197,0 тыс. рублей. Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Материалы переданы в прокуратуру Липецкой области

	
	5. ООО «Обьединение  «Шинторг»

(Вид деятельности – розничная торговля автомобильными деталями)

	9371,0


	Уровень средней заработной платы повышен до 16657,3 рубля или на 77,7%, что соответствует Региональному соглашению о минимальной заработной плате в Липецкой области на 2015 -2017 гг. (далее - Соглашение)
Предприятием планируется поэтапное повышение заработной платы до среднеотраслевого уровня

	
	6. ООО «Русские деньги»

(Вид деятельности – прочее финансовое посредничество)
	2881,0
	По результатам проведенной работы уровень средней заработной платы повышен до 11289,6 рублей или в 4 раза, что соответствует Соглашению.
Предприятием планируется поэтапное повышение заработной платы до среднеотраслевого уровня

	
	7. ООО «Липецкхимзащита
(Вид деятельности – производство общестроительных работ по возведению зданий)
	16913,0
	Просроченная задолженность по выплате заработной платы составила 1820,0 тыс. рублей.

Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Материалы переданы в прокуратуру Липецкой области

	
	8. ООО «Новый Альянс»

(Вид деятельности – строительство зданий и сооружений)
	25930,0
	Просроченная задолженность по выплате заработной платы составила 2751,3 тыс. рублей. Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Материалы переданы в прокуратуру Липецкой области

	
	9. ООО «Км/ч – Липецк»

(Вид деятельности -  торговля автотранспортными средствами)
	28469,0
	Просроченная задолженность по выплате заработной платы составила 2305,0 тыс. рублей.

Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Материалы переданы в прокуратуру Липецкой области

	
	10. ООО  СМУ«Строй Холдинг»

(Вид деятельности -строительство зданий и сооружений)


	7402,0
	В связи с отказом руководителя предприятия выполнять условия Соглашения.

Материалы переданы в прокуратуру Липецкой области

	II.

13.02.2015
	11. ООО «Защита» охранное предприятие

(Вид деятельности – проведение расследований и обеспечение безопасности)


	5500,0
	По результатам проведенной работы уровень средней заработной платы повышен на 52%, но не соответствует Региональному соглашению о минимальной заработной плате в Липецкой области на 2015 -2017 гг. (далее - Соглашение).
Предприятием планируется повторное повышение заработной платы по итогам 1 полугодия 2015 года

	
	12.ООО «Частное охранное предприятие «Русич»

 (Вид деятельности – проведение расследований и обеспечение безопасности)


	8500,0
	Предприятием планируется по итогам 1 квартала 2015 года повысить заработную плату до 11000 рублей

	
	13.ООО «Новолипецкстрой» 

 (Вид деятельности - производство общестроительных работ, организация перевозок грузов)

	5734,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии

	
	14.ООО «Арт-Девелопмент-С»

(Вид деятельности – сдача внаем собственного жилого недвижимого имущества) 


	7000,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Материалы переданы в Прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда Липецкой области.

	
	15.ООО «Лира» 

(Вид деятельности – прочая оптовая торговля)


	6700,0
	Уровень заработной платы повышен до 10000 рублей или на 49%, что соответствует Соглашению.

Предприятием планируется повторное повышение заработной платы по итогам 2 квартала 2015 года

	
	16.ООО «Б.А.Л.»
(Вид деятельности – деятельность ресторанов и кафе)
	6700,0
	По результатам проведенной работы уровень средней заработной платы повышен до 
9826 рублей, но не соответствует Соглашению


	
	17. ООО «Автоспец-Л»

 (Вид деятельности – розничная торговля моторным топливом)
	4900,0

	По результатам проведенной работы уровень средней заработной платы повышен до 
10000 рублей, что соответствует Соглашению


	
	18. ООО «СПЕЦРЕМСТРОЙ»

 (Вид деятельности – производство общестроительных работ по возведению зданий)
	8248,0
	По результатам проведенной работы уровень средней заработной платы повышен до 
10000 рублей, что соответствует Соглашению


	
	19. ООО «Новолипецкий завод сварной балки»

 (Вид деятельности -  производство строительных металлических конструкций и изделий)

	9755,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на ближайшее заседание комиссии

	
	20. ООО СК «Эверест»

(Вид деятельности - производство общестроительных работ по возведению зданий)


	11939,0
	Просроченная задолженность по выплате заработной платы в организации составила 7 516 тыс. рублей
В ходе проведенной работы задолженность уменьшилась на сумму 5 799 тыс. рублей.

Дальнейшее погашение задолженности по выплате заработной платы планируется до июня 2015 года

	03.03.2015

	21.ООО «Новолипецкстрой» 

(Вид деятельности - производство общестроительных работ, организация перевозок грузов)

	5734,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	22. ООО «Новолипецкий завод сварной балки»

(Вид деятельности -  производство строительных металлических конструкций и изделий)
	9755,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	23. ООО «Креатив»

(Вид деятельности -  розничная торговля  косметическими и парфюмерными товарами)
	7000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10267 рублей или на 46,6%, что соответствует минимальному уровню, установленному Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Липецкой области на 2015 -2017 гг. (далее - Соглашение)

	
	24. ООО «Климат-Л»

(Вид деятельности -  производство общестроительных работ
	7331,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12007 рублей или на 63,7%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	25. ООО ЧОП «Кречет» 

(Вид деятельности - произведение расследований и обеспечение безопасности
	4750,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии.

Информация направлена в прокуратуру и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	26. ООО Кречет Охранное предприятие 

(Вид деятельности  - произведение расследований и обеспечение безопасности)
	5096,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии.

Информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	27. ООО ЧОП «Ирбис»

(Вид деятельности - произведение расследований и обеспечение безопасности
	5101,0


	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии.

Информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	28. ООО «Метмонтаж-2»

(Вид деятельности - производство общестроительных работ по возведению зданий)
	11149,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 15473 рублей или на 38,7%, что соответствует минимальному уровню, уста- новленному Соглашением

	
	29. ООО «Спецтранс»

(Вид деятельности - техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств)
	13201,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии 

	
	30. ООО «Квадрат»

(Вид деятельности - сдача в наем собственного нежилого недвижимого имущества)
	5600,0
	Рекомендовано руководителю до 30.04.2015 повысить заработную плату до 15000 рублей и предоставить новое штатное расписание


	13.03.2015
	31. ООО «Стройтех» 

(Вид деятельности - аренда строительных машин и оборудования с оператором
	9565,0
	Уровень средней заработной платы доведен до минимального уровня,  установленного Соглашением



	
	32. ООО «Комплектснабэлект-

ромонтаж»

(Вид деятельности - оптовая торговля производственным электрическим и электронным оборудованием, включая оборудование электросвязи)
	11147,0
	Предприятием предоставлен график увеличения заработной платы на 2015 год: по итогам I квартала до 14 000 рублей, 
II квартала до 15 000 рублей, 
III квартала до 16000 рублей, 
IV квартала  до 16100 рублей

	
	33. ООО «Полюс»

(Вид деятельности - оптовая торговля пищевыми продуктами, включая напитки и табачные изделия
	11147,0
	Подготовлен и предоставлен график увеличения заработной платы на 2015 год: с 01.06.2015 на 10%, с 01.09.2015 на 10%.
Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии во II полугодии 2015 года

	
	34. ООО «Сталь Конструкция-А»

(Вид деятельности - производство строительных металлических конструкций)
	12683,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии  27.03.2015

	
	35. ООО «Кинопрокат» 

(Вид деятельности - показ фильмов)
	9000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10500 рублей или на 16,6%, что соответствует минимальному уровню, уста- новленному Соглашением 

	
	36. ООО «УК Киномир» 

(Вид деятельности - деятельность в области права)
	9000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10921 рубль или на 21,3%, что соответствует минимальному уровню, уста- новленному Соглашением

	
	37. ООО «Хлебный дом»

(Вид деятельности - производство хлеба и мучных кондитерских изделий)
	8300,0


	Уровень средней заработной платы повышен до 11730 рублей или на 41,3%, что соответствует минимальному уровню, уста- новленному Соглашением 

	
	38. ООО «МегаТрансАвто»

(Вид деятельности - внутригородские пассажирские перевозки)
	6000,0
	Предоставлено гарантийное письмо об увеличении средней заработной платы с 01.04.2015 до 9884 рубля или на 64,7%, что соответствует минимальному уровню, уста- новленному Соглашением

	27.03.2015
	39. ООО «АвтоСкаут»

(Вид деятельности – торговля автотранспортными средствами)
	9500,0
	Согласно пояснениям представителя руководителя ООО «АвтоСкаут» организация с 31.12.2014 прекратила свою деятельность, работники были уволены по собственному желанию

	
	40. ООО «Термострой»

(Вид деятельности – оптовая торговля непродовольственными потребительскими товарами)
	9813,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10958 рублей или на 11,6%, что соответствует минимальному уровню, уста- новленному Соглашением.

Рекомендовано подготовить и предоставить не позднее 30.04.2015 план-график поэтапного повышения заработной платы на 2015 год

	
	41. ООО «МеталлургЭнергоСтрой»

(Вид деятельности – производство общестроительных работ по прокладке магистральных трубопроводов, линий связи и электропередачи)
	11022,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии 

	
	42. ООО «Ритуал-Сервис»

(Вид деятельности – организация похорон и оказание связанных с ними услуг)
	6800,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10954 рублей или на 61%, соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением. 

Принято решение повторно пригласить руководителя на заседание комиссии

	
	43. ООО «Охранное агентство «Ястреб Л»

(Вид деятельности – проведение расследований и обеспечение безопасности)
	9000,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии.

Материалы направлены в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	44. ООО «Технострой-Л»

(Вид деятельности – оптовая торговля алкогольными напитками, кроме пива)


	7600,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии. Материалы направлены в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области 

	
	45. ООО «СтальКонструкция А»

(Вид деятельности – производство строительных металлических конструкций)
	12683,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии повторно не явился.
Материалы направлены в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	46. ИП Тонких А.В.

(Вид деятельности – розничная торговля в неспециализированных магазинах)
	7134,0
	На заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии 

	
	47. ИП Митрофанов А.Б.

(Вид деятельности – розничная торговля обувью)
	6000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10000 рублей или на 66,6%, что соответствует минимальному уровню, уста- новленному Соглашением. Рекомендовано оформить трудовой договор с работником. 

Рекомендовать Государственной инспекции труда в Липецкой области провести мероприятия по контролю за соблюдением трудового законодательства с целью выявления работников без оформления трудовых договоров.

Материалы направлены в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области 

	
	48. ИП Батищева Ю.Н.

(Вид деятельности – розничная торговля ювелирными изделиями)
	6000,0
	На комиссии ИП Батищева Ю.Н. пояснила, что предприни- мательскую деятельность с 2009 года ведет в г. Данкове и Долгоруковском районе Липецкой области. Заработная плата с 01.03.2015 соответствует минимальному уровню, уста- новленному Соглашением. Со всеми сотрудниками заключены трудовые договоры

	
	49. ИП Воронова Т.В.

(Вид деятельности – розничная торговля в палатках и на рынках)
	4650,0
	Уровень средней заработной платы повышен в 2,2 раза, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	10.04.2015
	50. ООО «Автолидер-Липецк» 

(Вид деятельности - прочая вспомогательная деятельность сухопутного транспорта)


	7600,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10000 рублей или на 32%, что соответствует минимальному уровню, установленному Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Липецкой области на 2015 -2017 гг. (далее - Соглашение)

	
	51. ООО «Спутник»

(Вид деятельности -  деятельность автомобильного грузового транспорта)
	7000,0
	Рекомендовано руководителю повысить заработную плату до 10000 рублей и не позднее  30.04.2015 предоставить новое штатное расписание.

В связи с невыполнением решения комиссии информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области



	
	52. ООО «Липецкое Такси»

(Вид деятельности -  деятельность автомобильного пассажирского транспорта, подчиняющегося расписанию)
	7500,0
	Уровень средней заработной платы на полную ставку повышен до 10587 рублей или на 41%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	53. ООО «Автосити»

(Вид деятельности -  организация перевозок грузов)
	6000,0
	Рекомендовано руководителю повысить заработную плату до 10000 рублей и не позднее  08.05.2015 предоставить новое штатное расписание.

В связи с невыполнением решения комиссии информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области



	
	54. ООО «Автокомплекс «Автосити» 

(Вид деятельности - техническое обслуживание и ремонт легковых автомобилей)
	Нет данных
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии.

Информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	55. ИП Карих И.В.

(Вид деятельности  - деятельность автомобильного грузового транспорта)
	6440,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 9900 рублей или на 54%, что соответствует минималь-ному уровню, установленному Соглашением

	
	56. ИП Филимонов В.Е.

(Вид деятельности- внутригородские автомобильные (автобусные) пассажирские перевозки, подчиняющиеся расписанию)
	7812,0


	Уровень средней заработной платы повышен до 10000 рублей или на 28%, что соответствует минималь- ному уровню, установленному Соглашением 

	
	57. ИП Филимонова В.Н.

(Вид деятельности - внутригородские автомобильные (автобусные) пассажирские перевозки, подчиняющиеся расписанию)
	7218,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10000 рублей или на 38,%, что соответствует минимальному уровню, уста- новленному Соглашением

	
	58. ИП Ракулов Д.В.

(Вид деятельности - деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта)
	7641,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии.

Информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	59. ИП Тонких А.В.

(Вид деятельности - розничная торговля в неспециализированных магазинах)
	7134,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11887 рублей или на 66%, что соответствует минималь-ному уровню, установленному Соглашением

	15.05.2015
	60. ООО «Диона» 

(Вид деятельности – розничная торговля алкогольными и другими напитками)


	3300,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии.

Информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	61. ООО «Подворье»

(Вид деятельности -  розничная торговля в неспециализированных магазинах преимущественно пищевыми продуктами, включая напитки и табачные изделия)
	7050,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10531 рубля или на 49%, что соответствует минималь-ному уровню, установленному Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Липецкой области на 2015 -2017 гг. (далее - Соглашение)

	
	62. ООО «Новое решение»

(Вид деятельности -  розничная торговля товарами бытовой химии, синтетическими моющими средствами, обоями)
	5450,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10000 рублей или на 84%, что соответствует минималь-ному уровню, установленному Соглашением

	
	63. ООО «Уютный дом»

(Вид деятельности -  розничная торговля товарами бытовой химии, синтетическими моющими средствами, обоями)
	6600,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 9987 рублей или на 51%, что соответствует минимальному уровню, установ-ленному Соглашением

	
	64. ООО «СпецСервисПлюс» 

(Вид деятельности – оптовая торговля лесоматериалами, строительными материалами и санитарно-техническим оборудованием)
	6986,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии.

Информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	65. ООО «Релстрой»

(Вид деятельности  - оптовая торговля лесоматериалами, строительными материалами и санитарно-техническим оборудованием)
	11200,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 15000 рублей или на 34%, что соответствует минималь-ному уровню, установленному Соглашением

	
	66. ООО «Сервисный центр «Фолиум»

(Вид деятельности- ремонт бытовых электрических изделий)
	9144,0


	Уровень средней заработной платы повышен до 14244 рублей или на 56%, что соответствует минималь- ному уровню, установленному Соглашением 

	
	67. ООО «Братья»

(Вид деятельности –  розничная торговля пищевыми продуктами, включая напитки и табачные изделия в специализированных магазинах)
	7385,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии.

Информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	68. ООО «Севем 48»

(Вид деятельности - оптовая торговля лесоматериалами, строительными материалами и санитарно-техническим оборудованием)
	9883,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12096 рублей или на 22%, что соответствует минимальному уровню, устано-вленному  Соглашением.

Подготовлен и предоставлен график увеличения заработной платы на 2015 год: по итогам 2 квартала на 7%, по итогам 3 квартала на 10%, по итогам 4 квартала на 5 %

	
	69. ОАО «Торговый дом «Липецкрегион»

(Вид деятельности – неспециализированная оптовая торговля  пищевыми продуктами, включая напитки и табачные изделия)
	13205,0
	Руководитель предприятия на заседание комиссии не явился.

Принято решение повторно пригласить на заседание комиссии.

Информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	19.06.2015
	70.ООО «Ремстрой-М» 
(Вид деятельности - разборка и снос зданий, производство земляных работ)


	5700,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в прокуратуру Липецкой области и Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	71. ООО «СУ-ФАСАД»

(Вид деятельности -  производство общестроительных работ)
	7190,0
	Уровень средней заработной платы на полную ставку повышен до 10250 рублей или на 42,5%, что соответствует минимальному уровню, установленному Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Липецкой области на 2015 -2017 гг. (далее - Соглашение)

	
	72. ООО «Промстройизоляция»

(Вид деятельности -  производство изоляционных работ)
	8305,0
	Уровень средней заработной платы на полную ставку повышен до 11514 рублей или на 38,6%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	73. ООО «Стройотделмонтаж»

(Вид деятельности -  производство общестроительных работ)
	11372,0
	Предоставлен план – график поэтапного повышения заработной платы работникам организации. Планируется до конца 2015 года  повысить уровень средней заработной платы на 60% и довести до 18195,2 рублей 



	
	74. ЗАО СК «Эверест»

(Вид деятельности - производство общестроительных работ по возведению зданий)
	12948,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии 



	
	75. ООО «Электрострой»

(Вид деятельности  - производство общестроительных работ по прокладке магистральных трубопроводов, линий связи и линий электропередачи)
	12567,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии

	
	76. ООО «Энергопартнер»

(Вид деятельности- производство электромонтажных работ)
	9600,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10531 рубля или на 10%, что соответствует минималь- ному уровню, установленному Соглашением 

Подготовлен и предоставлен план-график увеличения заработной платы на 2015 год: с 01.08.2015 на 10%, с 01.12.2015 на 5 %


	
	77. ООО «Стальком»

(Вид деятельности - строительство зданий и сооружений)
	15500,0
	Рекомендовано руководителю подготовить и предоставить план – график поэтапного повышения заработной платы работникам организации до конца 2015 года



	
	78. ООО «Промремстрой»

(Вид деятельности - производство общестроительных работ по возведению зданий)
	17500,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии

	
	79. ООО «Капиталстрой»

(Вид деятельности - производство общестроительных работ по возведению зданий )
	14000,0
	Рекомендовано руководителю подготовить и предоставить план – график поэтапного повышения заработной платы работникам организации до конца 2015 года


	24.07.2015
	80. ООО «НПК «Агротон» 

(Вид деятельности - научные исследования и разработки в области естественных и технических наук)


	3000,0
	Уровень средней заработной платы  повышен до 11076 рублей или в 3,6 раза, что соответствует минимальному уровню, установленному Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Липецкой области на 2015 -2017 гг. (далее - Соглашение)

	
	81. ООО «Снежинка» 

(Вид деятельности - розничная торговля мороженым и замороженными десертами) 
	10000,0


	Рекомендовано предоставить план - график поэтапного повышения заработной платы работникам организации до конца 2015 года 

	
	82. ООО «Святогор» 

(Вид деятельности - розничная торговля автомобильными деталями, узлами и принадлежностями)
	9200,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10210 рублей или на 11%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением.

Планируется до конца 2015 года  повысить уровень средней заработной платы на 50% 



	
	83. ООО «Гавань» 

(Вид деятельности - оптовая торговля прочими пищевыми продуктами)
	10000,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии 

	
	84. ООО «Школьный мир» 

(Вид деятельности - оптовая торговля офисной мебелью)
	9200,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10677 рублей или на 16%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	85. ООО «Новый век» 

(Вид деятельности - розничная торговля скобяными изделиями, лакокрасочными материалами и материалами для остекления)
	9800,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии

	
	86. ООО «Дэнис» 

(Вид деятельности - розничная торговля пищевыми продуктами, включая напитки и табачные изделия в специализированных магазинах)
	10000,0
	Рекомендовано предоставить план - график поэтапного повышения заработной платы работникам организации до конца 2015 года 



	
	87. ООО «Голд авто» 

(Вид деятельности - техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств)
	8000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10605 рублей или на 32,5%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	88. ООО «СНС Липецк» 

(Вид деятельности - оптовая торговля табачными изделиями)
	5000,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	89. ООО «Трейд Маркет»

(Вид деятельности - розничная торговля одеждой)
	10024,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии

	
	90 ИП Колос С.А. 

(Вид деятельности - розничная торговля в неспециализированных магазинах)


	6000,0 
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	91. ИП Моисеенков А.Г. 

(Вид деятельности - производство одежды из кожи)
	 5500,0 


	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	92. ИП Папина А.Э. 

(Вид деятельности - предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты)
	11000,0

	Уровень средней заработной платы повышен до 14000 рублей 
или на 27%, что соответствует  минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	93. ИП Пригарин В.В. 

(Вид деятельности - предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты)


	5600,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	94. ИП Никонов А.Д. 

(Вид деятельности - розничная торговля фотоаппаратурой, оптическими и точными приборами)
	6000,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	95. ИП Лукьянов С.И. 

(Вид деятельности - предоставление прочих персональных услуг)


	6000,0
	Рекомендовано повысить зара-ботную плату до минимального уровня, установленного Соглашением и предоставить новое штатное расписание не позднее 01.10.2015 

	
	96. ИП Бондарь А.Е. 

(Вид деятельности - розничная торговля в неспециализированных магазинах преимущественно пищевыми продуктами, включая напитки и табачные изделия)
	7500,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	97. ИП Бирюкова Г.А. 

(Вид деятельности - розничная торговля мужской, женской и детской одеждой)


	9000,0
	В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии.

Информация направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области

	
	98. ОАО «Завод Железобетон» 

(Вид деятельности - производство изделий из бетона для использования в строительстве)
	20383,0


	Просроченная задолженность по выплате заработной платы составила 4 373,0  тыс. рублей.

В связи с неявкой руководителя принято решение о повторном приглашении на заседание комиссии



