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Информация
о комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению

своевременности выплаты заработной платы и ее легализации

по итогам 2012 года.

В 2012 году была продолжена работа комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и ее легализации, утвержденной распоряжением главы администрации города от 21.05.2009 №936-р. В рамках данной комиссии проводилась работа с налогоплательщиками, выплачивающими заработную плату ниже прожиточного уровня по Липецкой области или среднеотраслевого уровня по виду экономической деятельности, но финансовое состояние которых, позволяло обеспечить более достойную оплату труда своих работников. Заседания проходили совместно с руководителями инспекций по налогам и сборам, представителями департаментов экономики и финансов, Государственной инспекцией по труду в Липецкой области. Кроме этого, дополнительно работали 4-е районные комиссии в Инспекциях ФНС города Липецка.

В течение 2012 года проведено 15 совещаний, на которых заслушивались руководители 88-и предприятий. Из них: на 51 предприятии рассматривались вопросы легализации заработной платы, на 37 - вопросы убыточности. Предварительно, специалистами департамента экономики, были рассмотрены результаты финансово - хозяйственной деятельности этих предприятий и даны рекомендации по нормализации работы и снижению сумм убытка по итогам текущего года. Так же руководителям предприятий разъяснялось, что зарплаты в конвертах незаконно занижают размеры будущих пенсий и сокращают объем социальных гарантий.

Проверками были охвачены различные виды деятельности:  предприятия строительства, торговли, транспорта, частные охранные предприятия и др.  Результатом работы стало доведение заработной платы предприятиями            ООО «Март-Та», ООО «АКБ-Сервис», ООО «Резерв», ООО «Турбо-Телеком», ООО «Агродеталь», ООО «Евродент», ООО «Стейк-Хаус», ООО «ОК «Кантри» и т.д. до величины прожиточного минимума по Липецкой области и выше.

По предварительным расчетам в результате проведенных комиссий, совместно с районными комиссиями инспекций ФНС, были произведены дополнительные начисления в бюджет города в сумме 48 млн. рублей.
Проведена работа по контролю за полнотой и своевременностью выплаты заработной платы на предприятиях города. По состоянию на 01.12.2012 года задолженность по городу Липецк отсутствует.

