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Информация о деятельности комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и ее легализации за июнь 2016 года

	Дата проведения заседания
	Наименование рассматриваемой организации
	Среднемесячная заработная плата в организации на дату рассмотрения (руб.)

	Примечание 

	1
	2
	3
	4

	03.06.2016
	ООО «ЛПНО»

	6630,0
	На основании письма ООО «ЛПНО» от 31.05.2016 № 1 с 01.11.2015 г. финансово-хозяйственная деятельность в данной организации не осуществляется

	
	ИП Антонова А.М.
	8073,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 675 рублей или на 44%, что соответствует минимальному уровню, установленному Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Липецкой области на 2015 -2017 гг. (далее - Соглашение)

	
	ООО  «Типография «Липецк-Плюс»
	6000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 500 рублей или на 75%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Баберян А.Р.
	7881,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 000 рублей или на 39%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Элит – Пласт»
	7803,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 220 рублей или на 56%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Баздникин А.В.
	6083,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 516 рублей или на 72%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Батраков А.В. (ООО «Виктор»)
	8552,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 13 134 рублей или на 53%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Гранд Оптика»
	5997,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 600 рублей или на 76%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Беляев А.В.
	9760,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание комиссии по работе с убыточными предприятиями, обеспечению своевременности выплаты заработной платы и ее легализации (далее – Комиссия) принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Трубочист»
	7555,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Сервисная Лифтовая компания»
	9600,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 16 292 рублей или на 69%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Эффект Плюс»
	7500,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ИП Боков В.Д.
	7666,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Профтехстрой»
	5729,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 400 рублей или на 81%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Бородин А.П.
	5416,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Восстановление»
	8155,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Мастерская Бредихиных»
	7812,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 750 рублей или на 63%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Изделмет»
	7920,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Стальтехстрой»
	6117,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «СПЕЦПОЛИМЕР»
	9978,0
	По данным от 01.06.2016 в ООО «Спецполимер» деятельность не осуществляется и все сотрудники уволены с 30.09.2015 г.

	
	ООО «В.В.В.»
	9857,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 031 рублей или на 22%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Горшков Г.Н.
	6200,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 336 рублей или на 66%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «СТЕЛА»
	6426,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 375 рублей или на 92%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «БИНОМ»
	6111,0
	Средняя заработная плата увеличена на 3889 рублей и составляет 10 000 рублей. В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «РЕМЛИТМАШ»
	7389,0
	Средняя заработная плата увеличена на 1737 рублей и составляет 9 126 рублей. В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «ГЕШШ»
	9590,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 250 рублей или на 17%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Ковач-С»
	9330,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Производственная компания Сплав»
	6000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 17 000 рублей или на 183%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Контакт-Л»
	7500,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Мебель»
	6397,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 090 рублей или на 73%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Экспресс»
	7710,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ИП Зайцев Эдуард Владимирович

	6385,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 600 рублей или на 66%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ОАО «Липецкавтотехобслуживание»
	9812,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 500 рублей или на 7%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Знаменщикова В.В.
	9000,0
	Средняя заработная плата увеличена на 1000 рублей и составляет 10 000 рублей. В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Промпоставка 48»
	8541,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Центр диагностики и ремонта»
	7500,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 600 рублей или на 66%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «БЛИК»
	6090,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 500 рублей или на 72%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ВЕСТА»
	1471,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «САПФИР-Л»
	9282,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Экскалибур КИП»
	8516,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Экоиндустрия»
	7500,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 18 380 рублей или на 145%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Короткова М.С.
	8000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 500 рублей или на 31%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Кузнецов В.И.
	9600,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Липсат»
	7750,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 15 500 рублей или на 100%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Кукишев А.А.
	5606,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ИП Кукишева Е.Н.
	6079,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ИП Куличкова Ю.М.
	5680,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 638 рублей или на 122%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Профбетон»
	9571,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «НПК Полипрофиль»
	9389,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ИП Литаврин Е.Г.
	8000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 400 рублей или на 30%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Айрон Студио»
	7688,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 916 рублей или на 41%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Ремлитмашстрой»
	7500,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 900 рублей или на 58%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Макеев А.М.
	6360,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 000 рублей или на 72%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «МФ «Сатурн»
	8510,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 500 рублей или на 23%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ПРОМСПЕЦОБУВЬ-М»
	3991,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Металлика»
	8510,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ИП Морозов И.А.
	9060,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 625 рублей или на 17%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Стандартпром»
	7666,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 975 рублей или на 43%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Никитин Д.В.
	7500,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 700 рублей или на 69%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Типография Респект»
	5965,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Новолипецкий завод Сварной балки» 
	9408,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Липецкподъемтрансмаш»
	5750,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 18 636 рублей или на 224%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ЗМК Форвард»
	8938,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ИП Польшин О.А.
	8923,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 14 800 рублей или на 65%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Пралине»
	5333,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 13 000 рублей или на 143%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Промвентиляция 48»
	6500,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 100 рублей или на 86%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Маяк»

	7558,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «НАСТ»
	6333,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «РАДУГА-Л»
	5529,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Агроветсевис»
	8708,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 15 000 рублей или на 72%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Раков В.В.
	7516,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 500 рублей или на 53%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Ракурс»
	9667,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 500 рублей или на 29%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО  «Энергопусконаладка»
	8125,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «МСО»
	9751,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 000 рублей или на 23%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Треугольник»
	8666,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Завод Новая панель»
	7500,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Бетон-Л»
	6602,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Творческое бюро «Соло+»
	5573,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 20 000 рублей или на 258%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Центр Телематики и тахографии»
	6000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ИП Строева И.В.
	5370,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 392 рублей или на 93%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Резерв-Бетон»
	9600,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «НОЙ»
	7831,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Индекс Трейд»
	7890,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 13 300 рублей или на 68%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «КЛИМАТ-СЕРВИС»
	4311,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «АДС-БЕТОН»
	10000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Металл-48»
	5981,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Царство вкуса»
	8847,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 700 рублей или на 20%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Экспрессконсалтинг»
	5906,0
	Уровень заработной платы повышен до 10 050 рублей. В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО ПКФ «Мелисс»
	
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ИП Чаплинский К.В.
	
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «ЧЕИС»
	6458,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 066 рублей или на 71%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Чернышова А.Л.
	5965,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 000 рублей или на 101%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Технолайн-Л»
	9000,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Стройдеталь»
	8107.0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «МЕБЕЛЬНЫЙ РАЙ»
	8350,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 500 рублей или на 25%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Сервис-центр «Орион»
	6400,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 14 500 рублей или на 126%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Липецкая торгово-строительная компания»
	9000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 066 рублей или на 22%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	10.06.2016
	ООО «МОНТАЖ К»


	9533,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 16 800 рублей (0,5 ставки 8400) или на 213%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «АВТОСЕРВИС «ГАРАНТ»


	9133,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 605 рублей или на 27%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «АГРО-РЕГИОН»


	9300,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «ГОРИЗОНТ 2000»


	9857,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 13 421 рублей или на 
36%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением 

	
	ООО «ЗЭС»


	9828,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 500 рублей или на 7%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ИЗОМИН-ЮГО-ВОСТОК ЛК»


	9798,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «ЛОКОН ПАРИКМАХЕРСКАЯ»


	9876,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО МАГАЗИН «ВЕТЕРАН № 63»


	8497,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 000 рублей или на 29%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «НИКА - ПЛЮС» 


	8929,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 400 рублей или на 16%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Айсберг»


	8552,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 500 рубля или на 
34%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением 

	
	ООО «ВЫБОР»


	8833,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «ЁРШ»


	9500,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «КТЛ»


	8500,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «МАРДИНИ»


	9424,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «МЕРКУРИЙ»


	8900,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «СТ Агро»


	9500,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «СТРОЙТЕХКОНСТРУКЦИИ»


	8883,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «ТДЛ-Текстиль»


	9533,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «ОТЧЕТ-ПЛЮС»


	8900,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «ПАЛАР» 


	8798,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «ПРИБЫЛЬ ПЛЮС»


	8500,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 000 рубля или на 
41%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением 

	
	ООО «САНТЕХПЛАСТ»


	8994,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области


	
	ООО «ЯПОНСКИЕ АВТОМОБИЛИ»


	9666,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 933 рубля или на 23%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Архипова Людмила Вениаминовна


	9000,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ИП Басинских Александр Васильевич


	8710,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ИП Вакина Людмила Инокентьевна


	9433,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 000 рублей или на 
16%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением 

	
	ИП Водопьянова Людмила Николаевна


	9500,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ИП Волков Юрий Иванович


	8883,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ИП Вострикова Елена Михайловна


	9000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 400 рублей или на 15%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Дидушенко Константин Андреевич


	8693,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Иноземцева Мария Борисовна


	8900,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Лихачева Ирина Александровна


	9878,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 642 рублей или на 27%, что соответствует уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Овчинникова Валентина Николаевна


	8800,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Плешивцева Ольга Васильевна


	8500,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 400 рублей или на 22%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Пронина Лилия Борисовна


	8524,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ИП Семенихин Дмитрий Иванович


	8516,0
	На основании письма ИП Семенихина Д.И.  от 10.06.2016 № 1 с 10.02.2016г. предпринимательская деятельность не осуществляется

	
	ИП Харитонов Владислав Викторович


	9978,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 500 рублей или на 5%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Юдин Сергей Игоревич


	9300,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 500 рублей или на 12%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ГЕРМЕС»


	9857,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 15 300 рублей или на 55%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ПИВОВАР-Л»


	9828,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «ЭЛИТ-М»


	9975,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «НОВАЯ ОПТИКА»


	9755,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 714 рублей или на 9%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ЗАО «ПРОМТЕХМАШ»


	9725,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «ТОЛЕДО»


	9719,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «ЮНИКОМ»


	9455,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 690 рублей или на 23%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ЛИПТОРГ»


	9433,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 000 рублей или на 16%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ТРОЙКА ЛИПЕЦК»


	9301,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО МАГАЗИН № 127 «ПРОДУКТЫ»


	9239,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «КОРСА»


	9200,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 000 рублей или на 19%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ВЕТЛЕК»


	9190,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «МЕГАПОЛИС»


	9164,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 622 рублей или на 26%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ЗАПЧАСТЬ-АВТО


	9150,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 150 рублей или на 21%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «БИЗНЕС-СОЮЗ»


	9000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 15 000 рублей или на 66%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «СТРОЙСНАБ»


	9000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 14 000 рублей или на 55%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «МИР СТОМАТОЛОГИИ»


	8974,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «МЕБЕЛЬНЫЙ КЛУБ»


	8964,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «ЦЕНТРНЕФТЕСНАБ»


	8873,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 16 235 рублей или на 82%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ПРОМЛАЙН»


	8844,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «ТОРГОВАЯ КОМПАНИЯ «АЛЬТАИР»


	8700,0
	Средняя заработная плата увеличена на 1060 рублей и составляет 9 760 рублей. В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «ЗЕНИТ»


	8666,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «СТРАЙКЕР»


	8524,0
	Средняя заработная плата увеличена на 1585 рублей и составляет 10 109 рублей. В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «ВЕЛЕС»


	8516,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «ТОРГОВОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ АКЦЕНТ»


	8500,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «КОВКА-ЛЮКСЪ»


	8500,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 733 рублей или на 26%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «АнтиГруп»


	8500,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 14 428 рублей или на 69%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «АГРОУСЛУГИ ЛИПЕЦК»


	8524,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «АТИ-Сервис»


	9562,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 500 рублей или на 9%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Блиц ПКП»


	9581,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Кондитер Опт»


	9418,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Культура и здоровье»


	9666,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «ЛАК»


	9000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Мельница»


	8842,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Нейтрон»


	9512,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «АПИ»


	9700,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «КОН»


	9500,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 13 000 рублей или на 36%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Лимончелло»


	9500,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 437 рублей или на 20%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Мегаторг»


	9242,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «МИРМЕТ-Л»


	9252,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «РЕНЕССАНС»


	9012,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Селена-Фарм»


	9426,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 700 рублей или на 13%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением


	
	ООО «Стальмаркет»


	9000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Строительный холдинг»


	9400,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Стройсервис»


	9500,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «ТД Спец-Эль»


	9641,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Титан 209»


	9332,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 125 рублей или на 29%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ТК «Дружба»


	9666,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Товары и услуги»


	9300,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Фирма Карусель»


	9439,0
	Средняя заработная плата увеличена на 161 рубль и составляет 9 600 рублей. В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Формула Здоровья»


	8668,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 642 рублей или на 34%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ТД Меркурий»


	9300,0
	Средняя заработная плата увеличена на 700 рублей и составляет 10 000 рублей. В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Первая линия»


	9666,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 30 000 рублей или на 210%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Свет и звук»


	9400,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 833 рублей или на 15%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Седоф»


	9500,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11333 рублей или на 19%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Спарта»


	9087,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «ЭкономТоргСтрой»


	9000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 16 756 рублей или на 86%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Энергостиль»


	9000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ПК «Протон»


	8600,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 000 рублей или на 39%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Серебряков Евгений Владимирович


	8666,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 14 300 рублей или на 65%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Семенкова Екатерина Ивановна


	9120,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ИП Алесина Елена Евгеньевна


	8476,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ИП Чеботарева Татьяна Викторовна


	9757,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 17 900 рублей или на 83%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Летягина Любовь Ветеровна


	5012,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 900 рублей или на 117%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ЛипецкЭкоСтрой»


	5086,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 987 рублей или на 135%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Мебельный мир»


	7429,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 294 рублей или на 52%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Мария»


	6305,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 844 рублей или на 71%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Богомолов Юрий Михайлович


	8000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 500 рублей или на 31%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «КАРАТ»


	7826,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 730 рублей или на 62%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «МАКСИМУМ»


	7736,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 853 рублей или на 66%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Коростелев Николай Александрович


	10000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 777 рублей или на 17%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «КРОКУС»
	7152,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 507 рублей или на 46%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ПРОМКОМПЛЕКТСНАБ»
	5500,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 500 рублей или на 90%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Водопьянова Людмила Николаевна
	9000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 16 273 рублей или на 80%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «РЫБОЛОВ-ОХОТНИК»
	7225,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 16 217 рублей или на124%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «НИГА»
	9300,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 13 750 рублей или на 47%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	17.06.2016
	ИП Алтарев Александр Юрьевич


	8253,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Андреев Михаил Борисович


	8387,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «НикАвто»


	7662,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Арнаутова Людмила Рубиновна


	6262,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 142 рублей или на 93%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Транспортная компания «Автоэкспресс»


	7500,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Консалт Логистик»


	5555,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Автостройпартнер»


	5250,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области


	
	ИП Беспалов Александр Иванович


	6000,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ИП Бондарь Юрий Николаевич


	8500,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 500 рублей или на 23%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Борисова Татьяна Сергеевна


	6289,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 750 рублей или на 86%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Бражников Владимир Алексеевич


	8000,0
	На Комиссии руководитель данной организации предоставил уведомление о снятии с учета в налоговом органе в качестве ИП 24.03.2016

	
	ООО «Байкал-Сервис Липецк»


	9626,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области


	
	ООО «ФЛ ГРУПП»


	9749,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 14 366 рублей или на 47%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Экстра»


	6300,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области


	
	ИП Егоров Игорь Петрович


	7125,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области


	
	ИП Зуев Александр Николаевич


	6500,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области


	
	ООО «Союзтранс»


	8000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области


	
	ООО «Хайвэй»


	6000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 400 рублей или на 73%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Игнатов Сергей Николаевич


	9783,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 792 рублей или на 10%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Игнатова Светлана Константиновна


	7149,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 400 рублей или на 45%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Экспресс»


	6000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области


	
	ООО «Липецкое такси»


	8739,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 927 рублей или на 25%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Ассоциация таксомоторного транспорта Плюс»


	8726,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 760 рублей или на 23%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Трансфера»


	8343,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 000 рублей или на 43%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Колупанов Алексей Олегович


	7700,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Коневцев Николай Алексадрович


	6500,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 14 285 рублей или на 119%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Транс-Сервис»


	7762,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Дорожная транспортная компания»


	7435,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Липецкая транспортная компания»


	8067,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 14 500 рублей или на 79%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Мегатрансавто»


	9206,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 508 рублей или на 14%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Красников Владимир Николаевич


	9036,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 500 рублей или на 27%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Спутник»


	6500,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Кузнецов Олег Александрович


	8006,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 000 рублей или на 37%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Автотранс»


	7800,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 000 рублей или на 41%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Магистраль»


	7439,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Нирал-Авто»


	8328,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Липецкая транспортно-экспедиционная компания»


	8000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Транспортная компания Максимум»


	8333,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 900 рублей или на 30%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Ливерко Владимир Тимофеевич


	6000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Орлов Матвей Григорьевич


	8124,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 500 рублей или на 29%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Пикалов Анатолий Павлович

ИНН 482607664216
	6000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 600 рублей или на 110%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «А-Транс»


	7583,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Аватар»


	9200,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 14 000 рублей (0,5 ставки), что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Спасан»


	6820,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 14 000 рублей или на 105%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Транспортные технологии»


	6000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО Техцентр ОДД»


	5749,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «НВВН»


	6770,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 300 рублей или на 66%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Пузанова Нина Михайловна


	8242,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 280 рублей или на 36%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Маршрут Ресурс»


	6000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 000 рублей или на 100%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Романовский Андрей Анатольевич


	9263,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Автор»


	7000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Связь»


	8353,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Струкова Марина Юрьевна


	9487,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 500 рублей или на 10%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Торшина Наталья Владимировна


	6000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Федоров Игорь Борисович


	6000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Филимонова Вера Николаевна


	9225,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 587 рублей или на 14%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Перспектива»


	6000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Фролова Алевтина Владимировна


	8000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Ценных Павел Анатольевич


	8000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Карнавал»


	6000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Чеканов Алексей Николаевич


	6000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 400 рублей или на 73%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Черниченко Анна Сергеевна


	8000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Черниченко Сергей Федорович


	8000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Чернышов Алексей Игоревич


	7500,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Широкова Светлана Геннадьевна


	8000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Авто-Премиум»


	7752,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Шляхтицев Сергей Иванович


	7000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Старт-Л»


	6666,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Альянс-Л»


	6666,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Шубина Елена Николаевна


	7666,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Эшелон»


	6000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «ЛК-Транс»


	9000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 000 рублей или на 22%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Ракулов Денис Витальевич


	9000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 000 рублей или на 33%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ГОЛД ИНВЕСТ»


	5012,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 980 рублей или на 139%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «КЛИМАТ-Л


	8941,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 15 179 рублей или на 69%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ГАЛЕРЕЯ»


	7515,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 914 рублей или на 71%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ПАРТНЕРЫ»


	8583,0
	Уровень средней заработной платы повышен до  10 500 рублей или на 22%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ДЕНТ КЛИНИК»


	5611,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 970 рублей или на 113%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «КАРАТ-БАР»


	3083,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 635 рублей или на 277%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Веретин Александр Вячеславович


	7000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 055 рублей или на 57%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ЛИПЕЦКТОРГТЕХНИКА»


	10300,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 16 718 рублей или на 62%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ПЕРСПЕКТИВА»


	7500,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 107 рублей или на 48%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «МПК Пласт»


	7800,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 28 264 рублей или на 262%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «РВЦ Стройсервис»


	11000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 15 648 рублей или на 42%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Строительный промышленно-бытовой сервис»

	7300,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 349 рублей или на 41%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «МАЙТОРГ»


	8500,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 722 рублей или на 49%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Каравелла-1»


	5300,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 16 700 рублей или на 125%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Каравелла»


	5300,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 13 942 рублей или на 163%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Управдом-Липецк 2»


	10100,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 968 рублей или на 18%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Липецкэнергоинвест»


	6000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 15 678 рублей или на 161%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Б.А.Л.»

	9900,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 472 рублей или на 5%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ЗАО «НПК «БИОС»


	9500,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 13 923 рублей или на 46%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Мелиоводстрой»


	13300,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 14 829 рублей или на 11%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Липецкая климатическая компания»

	12000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 374 рублей или на 3%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ПМК-103 СВЯЗЬСТРОЙ»


	12000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 17 126 рублей или на 42%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ЛСД – СТРОЙ»


	11400,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 374 рублей или на 8%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «МЕГАСТРОЙ»


	8800,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 16 071 рублей или на 82%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ПрофСтрой – В»


	9000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 922 рублей или на 22%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО СТРОИТЕЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «СТАЛЬ»

	13300,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 14 589 рублей или на 9%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Игнатов Виталий Константинович


	9000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 000 рублей или на 22%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	24.06.2016
	ИП Акобян Рузанна Размиковна


	6666,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 15 000 рублей или на 125%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Промоборудование»


	9833,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 800 рублей или на 9%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «2015 Вист»


	8297,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 17 000 рублей или на 104%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Баева Наталья Николаевна


	7000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Бальзам Татьяна Николаевна


	8250,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 000 рублей или на 33%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Братья»


	8281,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО СХО «Регионпродснаб-Л»


	9815,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Вита»


	5000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Бирюкова Галина Александровна


	8433,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Ладас»


	8567,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 13 990 рублей или на 63%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Бредихина Валентина Сергеевна


	6000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Верейкин Андрей Александрович


	8346,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 100 рублей или на 32%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО НПО «Пионер»


	8444,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Власова Ирина Юрьевна


	8200,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Гавриков Сергей Васильевич


	6562,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 500 рублей или на 60%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Элит»


	8445,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 250 рублей или на 33%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Центрпродукт»
	9741,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 900 рублей или на 11%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Элитсервис»


	8400,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 600 рублей или на 26%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Мастер Тулья»


	8142,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Эстет»


	7244,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 900 рублей или на 50%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Липецкоптторг»


	9861,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 400 рублей или на 5%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Золотарева Галина Михайловна


	6900,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 400 рублей или на 50%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Исаева Елена Сергеевна


	5833,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 000 рублей или на 105%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Орион-1»


	7448,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 692 рублей или на 70%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Кляхин Игорь Николаевич


	8209,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 490 рублей или на 27%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Кожевникова Ирина Николаевна


	8084,0
	Средняя заработная плата увеличена на 1780 рублей и составляет 9 864 рублей. В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ИП Колотева Марина Ивановна


	6666,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 20 000 рублей(0,25 ставки 5000) или на 200%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Электропром АЛ»


	9714,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 800 рублей или на 31%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Красников Сергей Николаевич


	6000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 500 рублей или на 75%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Кривоухова Галина Юрьевна


	6000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 15 000 рублей или на 150%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Кулаков Вячеслав Владимирович


	6937,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 500 рублей или на 51%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Трендсеттер Липецк»


	6479,0
	Средняя заработная плата увеличена на 2687 рубль и составляет 9 166 рублей. В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Лисан»


	8418,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Магазин окон»


	8128,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 133 рублей или на 49%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Лазарева Елена Ивановна


	7114,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Тахограф-сервис 48»


	8428,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Лысенков Алексей Сергеевич


	8269,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 400 рублей или на 25%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Дюссельдорф»


	8294,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 754 рублей или на 29%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Елена»


	6135,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ИП Матвеева Оксана Васильевна


	6000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Франс»


	8166,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 500 рублей или на 54%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Морозова Ангелина Николаевна


	5253,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Гармония С»


	5358,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 16 800 рублей (0,5 ставки 8400) или на 213%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Негробов Андрей Валерьевич


	8191,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Втормет-Инвест»


	8112,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «ЮСП»


	8302,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 000 рублей или на 32%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Центр-Сервис»


	8333,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 000 рублей или на 32%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО Парикмахерская «Липецк»


	5816,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 400 рублей или на 78%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Правдина Елена Викторовна


	6000,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ИП Пронина Ольга Валентиновна


	6000,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Пушилина Елена Юрьевна


	6333,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО ТД «Профессионал»


	9807,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 13 000 рублей или на 33%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Раевский Сергей Викторович


	9619,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 500 рублей или на 9%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Репина Людмила Витальевна


	5915,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 13 000 рублей или на 119%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Элит-М»


	9798,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 000 рублей или на 12%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Савкин Владимир Вячеславович


	8428,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 400 рублей или на 23%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Самушева Мария Сергеевна 


	8400,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Артэкс трансхолод»


	8416,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 275 рублей или на 33%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Селезнева Ирина Валентиновна


	5250,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Семина Людмила Николаевна


	6972,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Автолюкс»


	8435,7
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 100 рублей или на 31%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Априори»


	6694,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Клинтех»


	8250,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 550 рублей или на 40%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Созвездие окна»


	8200,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 000 рублей или на 46%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Соломенцев Владимир Анатольевич


	9831,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 884 рублей или на 10%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Степанова Елена Константиновна


	8120,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 300 рублей или на 39%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Стопонни Марина Станиславовна 


	5890,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 500 рублей или на 78%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Люкс Трэвэл 48»


	8153,8
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 647 рублей или на 30%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Титова Светлана Дмитриевна


	8226,5
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 550 рублей или на 28%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Трубицына Ольга Борисовна


	9750,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 500 рублей или на 17%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Улыбка»


	7737,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ООО «Лаванда»


	9182,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ООО «Сервис-Макс»


	8000,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ИП Филиппова Елена Анатольевна


	8165,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Хлабыстин Геннадий Анатольевич


	8750,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	 ООО «Боди Найс»

	7278,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 400 рублей или на 42%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Фирма «Авторитет»


	8214,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Шаталов Анатолий Владимирович


	9856,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 823 рублей или на 9%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Энергоснаб»


	8400,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 16 800 рублей или на 100%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Шестакова Антонина Георгиевна


	9803,0
	В связи с невыполнением решения  Комиссии информация будет направлена в Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру Липецкой области

	
	ИП Шишкина Зинаида Ивановна


	8156,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 000 рублей или на 47%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ИП Шишкина Мария Владимировна


	6568,0
	В связи с неявкой руководителя на заседание Комиссии принято решение о направлении информации в УФНС России по Липецкой области,  Государственную инспекцию труда в Липецкой области и прокуратуру 

Липецкой области

	
	ИП Юшкова Наталья Алексеевна


	6000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 600 рублей или на 110%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Автострада»


	9770,8
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 600 рублей или на 8%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ТРАНСАВТО»
	4000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 13 670 рублей или на 241%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «МИГ»
	7800,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 600 рублей или на 55%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ИНТЕРТОРГ»
	9600,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 965 рублей или на 14%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ПРОДКУТСЕРВИС»
	9600,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 184 рублей или на 26%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО ТОРГОВЫЙ ДОМ «ЛИПЕЦК-Л»
	14000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 21 389 рублей или на 52%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Липецк-Книппинг»
	8100,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 25 118 рублей или на 210%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Новый век»
	9600,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 12 983 рублей или на 35%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Сфера»


	10200,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 527 рублей или на 13%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «АГАТА»
	9400,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 10 823 рублей или на 15%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «АСТИ»
	10000,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 032 рублей или на 10%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «ПРАЙМ-СЕРВИС»
	9500,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 14 211 рублей или на 49%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «СФЕРАГРУПП»
	8500,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 11 153 рублей или на 31%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением

	
	ООО «Липецкбакалея»


	10300,0
	Уровень средней заработной платы повышен до 13 084 рублей или на 27%, что соответствует минимальному уровню, установленному Соглашением


