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  Приложение №1
Информация
о результатах оценки критериев по итогам работы муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых принадлежат муниципальному образованию город Липецк за 2014 год

Повышение эффективности и качества управления муниципальным сектором экономики, а так же деятельности муниципальных унитарных предприятий  (далее – МУП) является важнейшей задачей органов местного самоуправления.

По состоянию на 31.12.2014 на территории муниципального образования город Липецк осуществляли свою деятельность 16 МУП и 2 хозяйственных общества, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности города Липецка (далее – ОАО). Материалы, в разрезе каждого МУП и ОАО, представлены структурными подразделениями администрации города Липецка, осуществляющими в отношении их функции и полномочия учредителя.
Для принятия управленческих решений, направленных на повышение эффективности использования муниципального имущества и сохранение его в составе муниципальной собственности, в соответствии с распоряжением главы города Липецка от 28.07.2009 № 1400-р «О критериях сохранения муниципальных унитарных предприятий и долей в уставных капиталах организаций, принадлежащих городу Липецку», подготовлена сводная информация о результатах оценки критериев для сохранения МУП и ОАО города Липецка.

Критериями сохранения являются бюджетная, социальная эффективность, динамичность развития финансово-хозяйственной деятельности.

Бюджетная эффективность результата деятельности предприятия оценивается по росту налоговых платежей в бюджеты всех уровней за отчетный период, либо сохранения на высоком уровне налоговых платежей в бюджеты, достигнутых в прошедшие периоды.

По результатам финансово-хозяйственной деятельности МУП и ОАО в 2014 году бюджетная эффективность повысилась.
Объем налоговых платежей 
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Так, налоговые поступления в бюджеты всех уровней увеличились по сравнению с 2013 годом на 3339,7 тыс. рублей (0,9%) и составили 370219,7 тыс. рублей. 
Из общей суммы налоговых платежей было перечислено в федеральный бюджет – 199494,0 тыс. рублей (53,9%), в областной – 145047,4 тыс. рублей (39,2%), в городской – 25678,3 тыс. рублей (6,9%) (приложение № 2). 

За 2014 год сумма налоговых платежей в федеральный бюджет по сравнению с 2013 годом увеличилась с 195407,2 тыс. рублей до 199494,0 тыс. рублей или на 2% за счет поступлений налога на добавленную стоимость (НДС), связанного с ростом объема выполненных работ (услуг). 
В областной бюджет отчисления составили 145047,4 тыс. рублей, что ниже уровня прошлого года на 5008,0 тыс. рублей (3,3%) за счет снижения поступлений по налогу на имущество юридических лиц и налогу на прибыль предприятий в связи с уменьшением налогооблагаемой базы.
Сумма налоговых платежей в городской бюджет составили  25678,3 тыс. рублей, что выше аналогичного периода прошлого года на 16,6% или 4260,9 тыс. рублей за счет роста поступлений налога на доходы физических лиц, что обусловлено повышением заработной платы работников.
 Оценка социальной эффективности произведена на основании анализа показателей эффективности использования труда (персонала), размера и темпа роста объемов производства товаров (работ, услуг).
Социальная эффективность предприятий города Липецка в отчетном периоде имела положительную тенденцию.
Показатели социальной эффективности 
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Так, объемы выполненных работ и оказанных услуг в 2014 году составили 2735703,0 тыс. рублей, что на 65204,0 тыс. рублей или 2,4% больше соответствующего периода прошлого года. 
Средняя заработная плата работников увеличилась на 1489 рублей, с темпом роста 108,0%, и достигла 19564 рублей за счет реализации отраслевых тарифных соглашений и совершенствования системы материального стимулирования.
В отчетном периоде произошло сокращение количества рабочих мест на 39 единиц (1,2%), в основном, за счет оптимизации работы муниципального сектора экономики (МУП «Липецкпассажиртранс», МУП «ЛГТК», МУП «АДС», МУП «Липецкгорсвет», МУП «БПХ», МУП «Липецкводоканал», МУП «РВЦЛ»). 

В целом по МУП и ОАО в 2014 году количество рабочих мест составило 3181 единицу (Приложение №3).
Оценивая динамичность развития финансово-хозяйственной деятельности,  следует отметить, что по итогам 2014 года финансовый результат сложился как убыток в размере 520852,0 тыс. рублей.
Среди прибыльных предприятий наибольший удельный вес имеют следующие: МУП «ЛиСА», МУП «Зеленхоз», МУП «Липецкводоканал».
Удельный вес прибыли ОАО «Бином-ТВ» в 2,5 раза превышает ОАО «РБТ».
	№ п/п
	Наименование
	Прибыль, 

тыс. руб.
	Уд. вес,

%
	Темп роста, % (раз)

	
	
	 2013 год
	 2014 год
	
	

	1.
	МУП «ЛиСА»
	-3945,0
	35226,0
	47,2
	в 10 раз

	2.
	МУП «Зеленхоз»
	6695,0
	7800,0
	10,5
	116,5

	3.
	МУП «Липецкводоканал»
	-3630,0
	7672,0
	10,3
	в 3 раза

	4.
	МУП «Горэлектросеть»
	7031,0
	6832,0
	9,0
	97,2

	5.
	МКП «Липецкгорсвет»
	4208,0
	4568,0
	6,1
	108,6

	6.
	МУП «АДС» г. Липецка
	2727,0
	3445,0
	4,6
	126,3

	7.
	МУП «БПХ» г. Липецк
	1814,0
	3219,0
	4,4
	177,5

	8.
	МУП «РВЦЛ» г. Липецка
	1700,0
	2656,0
	3,6
	156,2

	9.
	МУП «Липецктеплосеть»
	1604,0
	2426,0
	3,3
	151,2

	10.
	МУП «Родничок»
	2296,0
	755,0
	1,0
	32,9

	11.
	МУП «Липецкая недвижимость»
	3672,0
	0,0
	0,0
	-

	
	Итого по прибыльным МУП
	24172,0
	74599,0
	100
	в 3 раза

	
	
	
	
	
	

	1.
	ОАО «Бином-ТВ»
	3620,0
	8143,0
	71,4
	в 2 раза

	2.
	ОАО «РБТ»
	3769,0
	3254,0
	28,6
	86,3

	
	Итого по прибыльным ОАО
	7389,0
	11397,0
	100
	154,2

	
	Всего
	31561,0
	85996,0
	
	в 2,7 раза


В числе убыточных предприятий наибольший удельный вес имеют: МУП «Липецкпассажиртранс» и МУ СПАТ по уборке города Липецка.
	№ п/п
	Наименование
	Убыток, 

тыс. руб.
	Уд. вес,

%

	
	
	2013 год
	2014 год
	

	1.
	МУП «Липецкпассажиртранс»
	-544217,0
	-564416,0
	93,0

	2.
	МУСПАТ по уборке 

г. Липецка
	-7071,0
	-27893,0
	4,6

	3.
	МК РСДП
	-6090,0
	-9184,0
	1,5

	4.
	МУП «ЛГТК»
	-2131,0
	-4860,0
	0,8

	5.
	МУП «Второе ГЖУ»
	3347,0
	-495,0
	0,1

	
	Итого по убыточным МУП
	-556162,0
	-606848,0
	100,0


За 2014 год достигнуто увеличение выручки от реализации продукции (работ, услуг) 9 МУП и 2 ОАО на общую сумму 2044188,0 тыс. рублей, что, в целом, дало рост данного показателя на 104229,0 тыс. рублей или на 5,4% за счет двух факторов:

- рост объема производства (услуг);

- увеличение цен на отдельные виды продукции (работ, услуг).
Активы по состоянию на 01.01.2015 года составили 5072474,0 тыс. рублей, с темпом роста к аналогичному периоду прошлого года 109,8% или в абсолютной величине 450703,0 тыс. рублей, несмотря на снижение стоимости активов по 5 предприятиям: МУП «Липецкпассажиртранс», МУ СПАТ по уборке г. Липецка, МУП «Родничок», МУП «Липецкая недвижимость», МУП «Второе ГЖУ»            г. Липецка.
Для комплексной оценки динамики развития исследуемых МУП и ОАО, используется универсальный индикатор результативности - «золотое правило экономики». Выполнение его условий показывает эффективность менеджмента на предприятии. Результаты расчетов по данному показателю приведены на диаграмме:

Выполнение «золотого правила экономики»
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«Золотое правило экономики»: Тп >Тв >Та>100 %, где 

Тп – темп роста прибыли,

Тв – темп роста выручки от продаж,

Та – темп роста стоимости активов. 

Таким образом, «золотое правило экономики» выполняется:
- полностью по всем оценочным критериям на 3 предприятиях и 1 хозяйственном обществе: МУП «РВЦЛ», МУП «Липецкводоканал», МУП «Липецктеплосеть» и ОАО «Бином-ТВ»;

- по двум критериям - на 5 предприятиях: МКП «Липецкгорсвет», МУП «Зеленхоз», МУП «АДС», МУП «ЛиСА» и МУП «БПХ»;
- только по одному критерию на 5 предприятиях и 1 хозяйственном обществе: МУП «Липецкпассажиртранс», МУП «ЛГТК», МК «РСДП», МУП «Второе ГЖУ», МУП «Горэлектросеть» и ОАО «РБТ»;
- полностью не выполняется на 3 предприятиях: МУ СПАТ по уборке города, МУП «Родничок» и МУП «Липецкая недвижимость». 
Информация о результатах оценки критериев каждого МУП и ОАО в отдельности представлена в разрезе структурных подразделений, курирующих их деятельность.
1.Департамент транспорта, дорог и благоустройства
1.1 МУП «Липецкпассажиртранс»

Бюджетная эффективность
В течение 2014 года предприятием было перечислено в бюджеты всех уровней 75823,8 тыс. рублей, что на 970,9 тыс. рублей (1,3%) больше, чем за 2013 год. 
Положительная динамика связана, в основном, с: 
- повышением размера арендной платы (с 01.01.2014 расчет производится исходя из кадастровой стоимости участка);
- снижением суммы НДС к возмещению.
Социальная эффективность

За отчетный период объем выполненных работ и оказанных услуг снизился на 40945,0 тыс. рублей и составил  1142352,0 тыс. рублей, что на 3,5% ниже уровня прошлого года (1183297,0 тыс. рублей).  
В связи с передачей отдельных функций на аутсорсинг (перевод работников предприятия в ООО «ГлонасАвто» и ООО «Ремавто») количество рабочих мест уменьшилось на 39 единиц или на 5,3% по сравнению с прошлым годом и составило 698 единиц. 

Производительность труда на предприятии выросла на 1,9% и составила 1636,6 тыс. руб./чел. против 1605,6 тыс. руб./чел. 2013 года.

Упорядочение системы оплаты труда и выполнение требований отраслевого тарифного соглашения позволило поднять в 2014 году уровень среднемесячной заработной платы до 20360,0 рублей или на 8,0%. 
Финансово-хозяйственная деятельность
Основной вид деятельности МУП «Липецкпассажиртранс» - пассажирские перевозки. Предприятие является планово – убыточным. Убытки в отчетном периоде составили 564416,0 тыс. рублей, что на 20199,0 тыс. рублей (3,7%) больше аналогичного периода прошлого года. 
За отчетный период выручка от оказания услуг составила 625268,0 тыс. рублей, что на 1532,0 тыс. рублей или 0,2% выше уровня прошлого года. Основной причиной роста данного показателя является увеличение тарифа на проезд в транспорте с 1 декабря 2014 года. 
Стоимость активов в анализируемом периоде уменьшилась на 29088,0 тыс. рублей или на 5,6% по сравнению с прошлым годом и составила 493686,0 тыс. рублей. Снижение произошло в результате списания и выбытия основных средств с учетом начисленной амортизации. 
«Золотое правило экономики» предприятием выполнено только по одному показателю - темп роста выручки от продаж. 

В связи с вышеизложенным, МУП необходимо продолжить работу по сокращению убытков путем эффективного и рационального использования подвижного состава, развития материально-производственной базы, увеличения объемов пассажироперевозок.
1.2 МУП «ЛГТК»

Бюджетная эффективность


В 2014 году наблюдается увеличение налоговых отчислений в бюджеты всех уровней на 191,6 тыс. рублей или на 10,3%. Объём налоговых платежей в данный период составил 2059,5 тыс. рублей.

На повышение уровня налоговых поступлений в бюджеты оказало влияние  увеличение фонда оплаты труда (повышение минимальной базовой тарифной ставки первого разряда).
Социальная эффективность


Объём оказанных услуг в 2014 году уменьшился на 560,0 тыс. рублей (2,0%) и составил 27734,0 тыс. рублей против 28294,0 тыс. рублей 2013 года. 

Производительность труда в отчетном периоде увеличилась на 2,1% и составила 1155,6 тыс. руб./чел.
Увеличение уровня оплаты труда до 20291,0 рублей или на 21,0% связано с повышением: 
- тарифной ставки первого разряда (с 01.03.2014); 
- количества фактически отработанных человеко/дней; 
- суммы оплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и праздничные дни.
Количество рабочих мест на предприятии за 2014 год составило 24 единицы, что меньше предыдущего периода на 1 единицу. 
Финансово-хозяйственная деятельность

Основными видами деятельности предприятия являются:

 - организация оперативного и диспетчерского управления движения транспортных средств; 

- организация оценки и учёта выполненных рейсов; 

- организация контроля над работой городского пассажирского транспорта; 

- оказание услуг юридическим лицам и частным перевозчикам по составлению паспортов маршрутов, нормированию скоростей на маршрутах.
Выручка от оказанных услуг в отчетном году составила 27109,0 тыс. рублей, что меньше 2013 года на 323,0 тыс. рублей или 1,2%. Данный темп изменения выручки является планово-отрицательным.

По итогам финансово-хозяйственной деятельности за 2014 год получен убыток в сумме 4860,0 тыс. рублей.
Стоимость активов в отчетном периоде составила 28747,0 тыс. рублей, что  на 6197,0 тыс. рублей или 27,5% больше 2013 года. Рост связан с принятием на баланс предприятия двух зданий от департамента транспорта, дорог и благоустройства администрации города Липецка.

«Золотое правило экономики» выполнено только по одному показателю - темп роста стоимости активов. 

Для эффективной и стабильной работы предприятию необходимо осуществить мероприятия направленные на:
- увеличение объёмов работ и оказание услуг;
- снижение производственных расходов;
- обновление основных средств и развитие материально-технической базы.
1.3 МКП «Липецкгорсвет»

Бюджетная эффективность

За отчетный период сумма налоговых платежей в бюджеты всех уровней составила 15263,0 тыс. рублей, что на 1789,0 тыс. рублей (13,3%) больше 2013 года.
Увеличение налоговых платежей обусловлено:

- увеличением налогооблагаемой базы для исчисления налога на доходы физических лиц; 
- повышением размера арендной платы за земельный участок (с 01.01.2014 расчет производится исходя из кадастровой стоимости участка);
- ростом объема выполненных работ.
Социальная эффективность

Объем оказанных услуг составил 130050,0 тыс. рублей, что на 6362,0 тыс. рублей (5,1%) больше прошлого года. Одним из основных факторов, оказавших влияние на рост объемов предоставленных услуг является  увеличение количества договоров, заключённых со сторонними организациями. 

По итогам отчетного периода среднемесячная заработная плата работников предприятия составила 21981,0 рублей, что на 1984,0 рубля (8,5%) выше, чем в  2013 году, за счет повышения минимальной базовой тарифной ставки первого разряда и увеличением выплат стимулирующего характера. 
Количество рабочих мест уменьшилось на 5 единиц или на 1,6% по сравнению с прошлым годом и составило 174 единицы.

Производительность труда выросла до 747,4 тыс. руб./чел. (на 8,2%).

Финансово-хозяйственная деятельность

Основным видом деятельности МКП «Липецкгорсвет» является эксплуатация системы наружного освещения города, улучшение освещённости городских территорий, обеспечение работоспособности электрических сетей, уменьшение токовой нагрузки и потребления электрической энергии, а также оказание услуг по рекламной деятельности и по предоставлению автотранспорта сторонним организациям.

С увеличением объемов выполненных работ, выручка от продаж в 2014 году увеличилась на 5517,0 тыс. рублей или на 7,6% и составила  78091,0 тыс. рублей.

Прибыль от продаж составила 4568,0 тыс. рублей, что больше 2013 года на 360,0 тыс. рублей (8,6%). 
За 2014 год общая сумма активов увеличилась до 112976,0 тыс. рублей, что на 22520,0 тыс. рублей (24,9%) больше прошлого года. 
Увеличение стоимости активов произошло в связи с постановкой на баланс предприятия сетей наружного освещения на праве оперативного управления.

В связи с вышеизложенным «золотое правило экономики» предприятием выполнено по 2 показателям (темп роста прибыли и стоимости активов).

В целях дальнейшего обеспечения динамичного развития финансово-хозяйственной деятельности необходимо:
- продолжить работу по модернизации локальной компьютерной сети АСУ НО, перепрограммированию электросчетчиков, контролеров и репликаторов, замене пунктов питания с интеграцией их в АСУ НО;
- сократить дебиторскую задолженность;
- инвестировать свободные денежные средства во внеоборотные активы и запасы.

1.4 МУП «Зеленхоз»

Бюджетная эффективность

Общий объем налоговых поступлений 2014 год составил 25527,0 тыс. рублей. По сравнению с прошлым годом (29963,7 тыс. рублей) он снизился на 4436,7 тыс. рублей или 14,8%. 
Отрицательная динамика связана, в основном, с несвоевременным перечислением НДС в бюджет из-за недостатка денежных средств на расчетном счете, а так же со снижением:

- суммы налога на прибыль из-за переплаты по авансовым платежам;
- транспортного налога (списание с баланса транспортных средств).

Социальная эффективность

Объём оказанных услуг увеличился с 130934,0 тыс. рублей (2013 год) до 141717,0 тыс. рублей (2014 год) или на 8,2%, что связано с увеличением количества оказанных услуг сторонним организациям.
Производительность труда выросла на 7,2% и достигла 467,2 тыс. руб./чел. Эффективное и рациональное использование кадрового потенциала, упорядочение системы оплаты труда позволили поднять в отчетном периоде среднемесячную заработную плату до 18998,0 рублей.

В результате роста объема выполненных работ в 2014 году, в сравнении с 2013 годом, произошло увеличение количества рабочих мест на 3 единицы.
Финансово-хозяйственная деятельность


Основным видом деятельности предприятия является благоустройство и озеленение территории города Липецка, производство цветов, декоративных культур, посадочного материала, семян.


Повышенный спрос на продукцию и услуги МУП способствовал получению выручки от продаж на 8,1% или на 10573,0 тыс. рублей, что обеспечило рост прибыли на 1105,0 тыс. рублей (16,5%). Прибыль предприятия в 2014 году составила 7800,0 тыс. рублей.
Активы предприятия увеличились с 73843,0 тыс. рублей  (2013 год) до 119714,0 тыс. рублей (2014 год) в результате роста дебиторской задолженности.
«Золотое правило экономики» выполнено по 2 показателям (темп роста прибыли и стоимости активов).

В отчетном периоде темп роста активов значительно выше темпа роста прибыли и выручки, что свидетельствует о не эффективном использовании активов предприятия.

В этой связи, МУП необходимо:

- продолжить работу, направленную на снижение суммы дебиторской задолженности;  
- увеличить выручку от продажи товаров (работ, услуг);

- снизить себестоимость. 
1.5 Ремонтно-строительное дорожное предприятие (МК «РСДП»)

Бюджетная эффективность

За отчетный период платежи по налогам в бюджеты всех уровней составили 10280,6 тыс. рублей. По сравнению с 2013 годом темп роста налоговых поступлений снизился на 3,4% или на 364,1 тыс. рублей за счет:

- уменьшения объемов выполненных работ и оказанных услуг;
- сокращение транспортного налога (списание с баланса транспортных средств).

Социальная эффективность


Объём производства, работ (услуг) в 2014 году с 93381,0 тыс. рублей (2013 год) снизился до 90117,0 тыс. рублей (2014 год) или на 3,5%, что связано с погодными условиями, не запланированным простоем асфальтобетонного цеха (АБЦ), устаревшим парком техники и как следствие – дополнительными затратами на содержание и ремонт. 

Количество рабочих мест увеличилось на 8 единиц по сравнению с прошлым годом или на 6,6% и составило 129 единиц.

Производительность труда на предприятии снизилась на 9,5% и составила 698,6 тыс. руб./чел. против 771,7 тыс. руб./чел. 2013 года.

Среднемесячная заработная плата работников по состоянию на 31.12.2014 увеличилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года  на 419 рублей (2,3%) и составила 18407,0 рублей, за счет выплат стимулирующего характера. 
Финансово-хозяйственная деятельность

Основным видом деятельности предприятия является:


- строительство и ремонт автомобильных дорог улиц города;  


- ремонт и содержание сетей ливневой канализации;


- изготовление и реализация асфальтобетонной смеси;


- работа по благоустройству (скверы, памятные знаки, фонтаны, подземные переходы);


- содержание и текущий ремонт мостов, путепроводов, эстакад.

По итогам финансово-хозяйственной деятельности МК РСДП в 2014 году выручка от продаж сократилась по сравнению с прошлым годом на 2456,0 тыс. рублей или на 2,7% и составила 89878,0 тыс. рублей. Отрицательная динамика показателя вызвана падением объемов работ, выполненных собственными силами. 
За счет приобретения двух единиц техники, в целях развития материально-технической базы, стоимости активов увеличилась. 
По итогам финансово-хозяйственной деятельности предприятием получин убыток в размере 9184,0 тыс. рублей.
«Золотое правило экономики» выполнено только по 1 показателю (темп роста стоимости активов). Данный факт говорит о недостаточно эффективном использовании собственных ресурсов предприятия,  росте издержек производства и обращения.

Для обеспечения более эффективной и стабильной работы необходимо осуществить следующие мероприятия: 

- модернизировать материально-техническую базу;
- произвести регулирование тарифов на услуги до экономически обоснованной величины;
- снизить сумму краткосрочной кредиторской задолженности (например, переведя её в состав долгосрочной);
- рассмотреть возможность реформирования.
1.6. МУ СПАТ по уборке г. Липецка
Бюджетная эффективность
Общая сумма налоговых платежей в бюджеты всех уровней в 2014 году составила 46427,6 тыс. рублей, что на 1485,4 тыс. рублей (на 2,9%) меньше аналогичного периода прошлого года.
Снижение объёма налоговых платежей обусловлено:
-  падением объемов выполненных работ и оказанных услуг;
- уменьшением налогооблагаемой базы по имущественным платежам за счет выбытия активов.

Социальная эффективность

В 2014 году по сравнению с соответствующим периодом 2013 года объем оказанных услуг уменьшился на 10,8 млн. рублей (4,2%) и составил 244,93 млн. рублей. 

Производительность труда сократилась на 4,2% и составила 337,8 тыс. руб./чел. против 352,7 тыс. руб./чел. 2013 года.
Количество рабочих мест на предприятии за 2014 год не изменилось и составило 725 единиц, а уровень оплаты труда поднялся на 12,2% и составил 17961,0 рубль. Рост средней заработной платы произошел в соответствии с выполнением Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Липецкой области на 2012 – 2014 годы.

Финансово-хозяйственная деятельность

Основными видами деятельности предприятия являются:

- в зимний период – своевременная и качественная очистка территорий, закреплённых за предприятием, от снега и гололёда в целях обеспечения безопасного и бесперебойного движения транспорта и пешеходов;

- в летний период – систематическая уборка территорий и объектов благоустройства, в целях обеспечения надлежащего санитарного состояния города.

Выручка от продаж, выполнения работ в 2014 году получена в размере 243288,0 тыс. рублей, что на 10426,0 тыс. рублей (4,1%) меньше, чем за аналогичный период прошлого года. Уменьшение обусловлено снижением в отчетном периоде тарифов на 20% (за счет исключения из тарифов статей «Амортизация», «Рентабельность» и снижения общеэксплуатационных расходов).

Стоимость активов составила 213083,0 тыс. рублей и уменьшилась на 15492,0 тыс. рублей или на 6,8% в результате списания транспортных средств и запасов.
За 2014 год убытки сформировались в размере 27893,0 тыс. рублей, что больше по сравнению с 2013 годом на 20822,0 тыс. рублей (в три раза). Их рост связан с сокращением реализация песка в результате исчерпания ресурсов песчаного карьера.
Оценка динамики развития финансово-хозяйственной деятельности свидетельствует о не выполнении «золотого правила экономики», так как предприятие в 2014 году сработало с убытком, а темпы изменения прибыли, выручки и стоимости активов составили величину меньшую, чем 100%.
Для устранения выявленных диспропорций предприятию необходимо не допускать падения стоимости активов, изыскивать резервы на развитие и укрепление материально-технической базы, обновить основные средства за счет накопленной амортизации.
1.7 МУП «Родничок»

Бюджетная эффективность


МУП «Родничок» применяет упрощённую систему налогообложения. 
Общий объём налоговых платежей в бюджеты всех уровней в 2014 году составил 853,0 тыс. рублей, что на 60,0 тыс. рублей или на 6,6% меньше по сравнению с соответствующим периодом прошлого года.


Снижение уровня налоговых поступлений в бюджеты вызвано уменьшением объемов выполненных работ и оказанных услуг.

Социальная эффективность


В 2014 году объем оказанных услуг, работ составил 18017,0 тыс. рублей, что на 2326,0 тыс. рублей или 11,4% меньше соответствующего периода прошлого года. 


Производительность труда на предприятии снизилась на 11,4% и составила 290,6 тыс. руб./чел. против 328,1 тыс. руб./чел. 2013 года.

Средняя заработная плата работников предприятия в отчётном периоде достигла 18639,0 рублей, что на 1228,0 руб. или на 7,1% больше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 
Увеличение среднемесячной зарплаты произошло за счет выплат материального стимулирования работников.

Количество рабочих мест на предприятии не изменилось и составило 62 единицы. 
Финансово-хозяйственная деятельность


Основной вид деятельности предприятия – деятельность пансионатов, домов отдыха.
В 2014 году предприятием получена выручка от продаж в сумме 15635,0 тыс. рублей, которая сократилась на 88,0 тыс. рублей или на 0,6%, что связано со снижением наполняемости базы отдыха. 

Стоимость активов в анализируемом периоде составила 10576,0 тыс. рублей и по сравнению с аналогичным периодом прошлого года уменьшилась на 411,0 тыс. рублей или на 3,7% за счет снижения:

- производственных запасов;

- остатка денежных средств на расчетном счете и в кассе.

В 2014 году база отдыха «Зеленая долина» была определена пунктом временного размещения граждан, вынужденно покинувших территорию Украины, в связи с чем, предприятие понесло дополнительные расходы по электроэнергии.

В результате финансово-экономической деятельности МУП «Родничок» получило прибыль от продаж в сумме 755,0 тыс. рублей, которая сократилась по сравнению с прошлым годом на  1541,0 тыс. рублей (в 3 раза). 

В связи с вышеизложенным, «золотое правило экономики» не выполнено по всем показателям.  


Предприятию для эффективной и стабильной работы необходимо:
- сократить дебиторскую задолженность;



- увеличить наполняемость базы за счет привлечения дополнительного количества отдыхающих;



- инвестировать свободные денежные средства во внеоборотные активы (основные средства, долгосрочные финансовые вложения).

II. Департамент жилищно-коммунального хозяйства
2.1 МУП «Второе ГЖУ» г. Липецка

Бюджетная эффективность

Общая сумма налоговых платежей в бюджеты всех уровней за 2014 год составила 5982,5 тыс. рублей, что больше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 918,8 тыс. рублей (18,1%) за счет:
- роста фонда оплаты труда; 
-  повышения суммы предоплаты по договорам аренды;
- увеличения транспортного налога (принятие на баланса транспортных средств).

Социальная эффективность

Объем оказанных услуг в 2014 году составил 31958,0 тыс. рублей, что на 9051,0 тыс. рублей (на 39,5%) выше уровня прошлого года. 

Рост объема оказанных услуг связан с:

- появлением нового вида деятельности - обслуживание жилищного фонда;

- заключением договоров аренды нежилых помещений;

-  повышением тарифов на коммунальные услуги.

Производительность труда повысилась на 12,9% по отношению к уровню 2013 года и составила 760,9 руб./чел.
Появление нового вида деятельности повлекло за собой увеличение численности работников на 23,5%, которая составила 42 человека. Увеличение количества штатных единиц повлияло на рост фонда оплаты труда.

 Повышение среднемесячной заработной платы работников до 18930,0 рублей (2013 год – 17786,0 рублей, что на 6,4% выше отчетного периода) связано с увеличением выплат стимулирующего характера.
Финансово-хозяйственная деятельность


Основным видом деятельности предприятия является сдача муниципального имущества в аренду.

Выручка от продаж (услуг) в 2014 году получена в сумме 28443,0 тыс. рублей, что на 9030,0 тыс. рублей или на 46,5% больше, чем за аналогичный период прошлого года. 
Стоимость активов в анализируемом периоде составила 151388,0 тыс. рублей и снизилась по сравнению с прошлым годом на 850,0 тыс. рублей или на 0,6%, за счет списание основных средств. 

Несмотря на  рост объема выполненных работ, оказания услуг и в связи с этим увеличения выручки от реализации, предприятием получен убыток в сумме 495,0 тыс. рублей. Причиной убытка является увеличение управленческих расходов, связанных с текущим ремонтом кабинета руководителя, установкой пожарной сигнализации и видеонаблюдения.
«Золотое правило экономики» в 2014 года  выполнено по одному критерию – выручка от продаж. 
Предприятию необходимо разработать мероприятия по повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности, направленные на:
- снижение затрат, в том числе управленческих расходов;
- обновление материально-технической базы.
2.2 МУП «Регистрационно-вычислительный центр города Липецка» 
Бюджетная эффективность

В течение 2014 года предприятием было перечислено в бюджеты всех уровней 16448,0 тыс. рублей, что на 2213,0 тыс. рублей (15,5%) больше, чем за 2013 год. 

На увеличение налогооблагаемой базы и объемов налоговых платежей, в основном оказали влияние рост:

- объемов выполненных работ и оказанных услуг;  
- выручки от продаж; 
- фонда оплаты труда. 
Социальная эффективность

За отчетный период объем выполненных работ и оказанных услуг увеличился на 12099,0 тыс. рублей, который составил в 2014 году 86495,0 тыс. рублей, что на 16,3% выше уровня прошлого года (74396,0 тыс. рублей). 
Рост объема данного показателя связан с заключением договора на оказание услуг по сбору платежей населения за коммунальные услуги с ОАО «Квадра»-«Восточная генерация» и ОАО «ЛГЭК».
Производительность труда возросла на 26,1% и составила 457,6 тыс. руб./чел. против 362,9 тыс. руб./чел. 2013 года. 

В результате оптимизации штатного расписания количество рабочих мест предприятия сократилось на 16 единиц и составило 189 человек.

Проведение работы по эффективному и рациональному использованию рабочих мест и упорядочение системы оплаты труда позволило поднять в 2014 году уровень среднемесячной заработной платы до 18220,0 рублей или на 9,9%. 

Финансово-хозяйственная деятельность

МУП «Регистрационно-вычислительный центр города Липецка» осуществляет следующие основные виды деятельности: начисление платежей за жилищно-коммунальные услуги, формирование платежной квитанции и ее доставка в установленные сроки населению, первичный учет жителей города, претензионно-исковую работу по взысканию просроченной задолженности, выдачу различного рода справок. 

Увеличение объема выполнения работ, оказания услуг повлекло за собой  и увеличение выручки от продаж на 16,3 % (в 2014 году выручка от продаж составила 73301,0 тыс. рублей, а в 2013 году – 63047,0 тыс. рублей).
Темп изменения прибыли от продаж выше темпов изменения выручки и активов, что обусловлено превышением роста выручки над ростом себестоимости.
Повышение стоимости активов предприятия на 2202,0 тыс. рублей (с 34386,0 тыс. рублей в 2013 году до 36588,0 тыс. рублей в 2014 году) вызвано увеличением дебиторской задолженности на 73,8 % (с 8973,0 тыс. рублей в 2013 году до 15594,0 тыс. рублей в 2014 году), которая возросла в результате задолженности:

- ОАО «ЛГЭК» - по оплате выполненных работ; 
- ООО «ГУК «Правобережная» и ООО «ГУК «Левобережная» - за оказанные услуги по регистрационному учету.

Учитывая высокие темпы производства и положительный финансовый результат «золотое правило экономики» выполнено по всем показателям. Вместе с тем, предприятию необходимо обратить внимание на снижение дебиторской задолженности.
2.3 МУП «Аварийно-диспетчерская служба городского хозяйства» 

г. Липецка
Бюджетная эффективность

Общая сумма налоговых платежей в 2014 году по сравнению с прошлым годом сократилась на 44,6 тыс. рублей (0,1%) и составила 40083,4 тыс. рублей, в том числе за счет:

- снижения объема оказанных услуг;

- выбытия активов в результате списания транспортного средства; 
- снижения остаточной стоимости основных средств.
Социальная эффективность

Объем оказанных услуг предприятием в 2014 году  составил 108422,0 тыс. рублей, что на 701,0 тыс. рублей (0,6%) меньше аналогичного периода прошлого года. Среди основных факторов, оказавших влияние на снижение объемов предоставленных услуг, следует выделить уменьшение обслуживаемого жилого фонда (расторжение договоров на аварийное обслуживание многоквартирных жилых домов с управляющими компаниями «Октябрьская» и «Сырская»).
В анализируемом периоде производительность труда не изменилась и составила 312,0 тыс. руб./чел.

Проведение работы по эффективному использованию занятых на предприятии работников, а также упорядочение системы оплаты труда позволило поднять уровень среднемесячной заработной платы до 17037 рублей (5,2%). 

Количество рабочих мест предприятия по состоянию на 31.12.2014 сократилось на 2 единицы и составило 348 человек.

Финансово-хозяйственная деятельность

Основным видом деятельности предприятия является оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций, возникающих при эксплуатации жилого и нежилого фонда. 
По итогам финансово-хозяйственной деятельности  в 2014 году выручка от продаж составила 91741,0 тыс. рублей, что меньше по сравнению с прошлым годом на 190,0 тыс. рублей или на 0,2%. Отрицательная динамика показателя вызвана снижением объема оказанных услуг. 
Развитие материально-технической базы и увеличение дебиторской задолженность сопровождалось увеличением стоимости активов на 31,2% или на 8826,0 тыс. рублей. По состоянию на 31.12.2014 года стоимость активов предприятия составила 37099,0 тыс. рублей.

 Снижение себестоимости продаж позволили в 2014 году получить прибыль в сумме 3445,0 тыс. рублей, что на 26,3% больше, чем в 2013 году (2727,0 тыс. рублей). 

«Золотое правило  экономики» выполнено только по 2 оценочным показателям  (темп роста прибыли и стоимости активов). 
Для того чтобы предприятие работало более эффективно и стабильно, необходимо осуществить следующие мероприятия: 

- продолжить модернизировать материально-техническую базу предприятия;
- сократить дебиторскую задолженность, инвестировав её в развитие производства и модернизацию материально-технической базы.
2.4 МУП «Липецкводоканал»

Бюджетная эффективность

Оценка бюджетной эффективности деятельности показала, что объем налоговых платежей в 2014 году составил 33464,0 тыс. рублей. По сравнению с 2013 годом темп прироста налоговых поступлений составил 41,5% за счет:

- повышения стоимости активов;

- роста объемов выполненных работ и оказанных услуг;

- повышения размера арендной платы за земельный участок (с 01.01.2014 расчет производится исходя из кадастровой стоимости участка);
- увеличения налогооблагаемой базы для исчисления налога на доходы физических лиц.

Социальная эффективность

За анализируемый период  объем оказанных услуг  увеличился на 5972,0 тыс. рублей или на 13,0% (с 45779,0 тыс. рублей до 51751,0 тыс. рублей в 2013 году и в 2014 году соответственно), что связано с передачей в аренду ОАО «ЛГЭК» части имущества МУП «Липецкводоканал» (339 объктов). 

Рост средней заработной платы в 2014 году на 2951,0 рублей обусловлен увеличением с 1 января 2014 года должностных окладов в среднем на 25,5%. По состоянию на 31.12.2014 среднемесячная заработная плата работников МУП составила 27425,0 рублей.
Количество рабочих мест на предприятии уменьшилось на 2 единицы и составило 18 единиц. 

Производительность труда увеличилась на 25,6% и составила 2875,1 тыс. руб./чел. против 2289,0 тыс. руб./чел. 2013 года. 

Финансово-хозяйственная деятельность

Основным видом деятельности предприятия является:

-  сдача в аренду имущества;

- осуществление контроля за правильной эксплуатацией сданного в аренду имущества;

- осуществление инвестиций в городское энергетическое хозяйство (водоснабжение и водоотведение);

- реализация неликвидных товарно-материальных ценностей и прочего имущества.

Выручка от продаж в 2014 году составила 51751,0 тыс. рублей, что на 12955,0 тыс. рублей больше уровня аналогичного периода прошлого года. Необходимо отметить значительный рост выручки от продаж (33,4 %) над ростом затрат на производство (3,9 %).
Развитие материально-технической базы предприятия сопровождалось увеличением стоимости активов за счет приобретения новых объектов                 (водопроводно-канализационные сети). В результате принятия имущества на баланс, стоимость активов в  2014 году увеличилась на 117387,0 тыс. рублей или на 9,7%  и составила 1327232,0 тыс. рублей.
Указанные выше изменения финансово-экономических показателей деятельности: увеличение объема производства товаров, выполнения работ (оказания услуг), увеличение выручки от продаж позволили в 2014 году получить прибыль в сумме 7672,0 тыс. рублей, при наличии убытка за 2013 год в размере  3630,0 тыс. рублей.
Учитывая высокие темпы производства и положительный финансовый результат «золотое правило экономики» предприятием выполнено по всем показателям. Данный факт свидетельствует об эффективной работе предприятия и рациональном использовании трудовых и материальных ресурсов.

2.5 МУП «Горэлектросеть»

Бюджетная эффективность

Общая сумма налоговых платежей в бюджеты всех уровней составила 11695,9 тыс. рублей, что на 1374,8 тыс. рублей (13,3%) больше аналогичного периода прошлого года.

Рост налоговых платежей обусловлен:

- увеличением налогооблагаемой базы для исчисления налога на доходы физических лиц; 

- повышением размера арендной платы за земельный участок (с 01.01.2014 расчет   производится исходя из кадастровой стоимости участка);

- увеличением стоимости активов;
- увеличением объемов выполненных работ и оказанных услуг;

-.повышением ставки налога на имущество (п.3 ст. 380 НК РФ). 
Социальная эффективность
Объем оказанных услуг в 2014 году составил 40484,0 тыс. рублей, что на 2847,0 тыс. рублей (7,6%) больше аналогичного периода прошлого года. Среди основных факторов, оказавших влияние на рост данного показателя, следует выделить заключение с ОАО «ЛГЭК» новых договоров аренды муниципального имущества. При этом, необходимо отметить темп роста объема оказанных услуг - 107,6%. 

Производительность труда составила 2530,3 тыс. руб./чел., что на 39,5% ниже уровня прошлого года. 

В связи с повышением объемов работ количество рабочих мест за анализируемый период увеличилось на 7 единиц и достигло 16 единиц. 

По итогам отчетного периода среднемесячная заработная плата работников предприятия сложилась в размере 35900,0 рублей, что на 9842,0 рубля (37,8%) выше, чем в  2013 году (за счет повышения минимальной месячной базовой тарифной ставки первого разряда и увеличением выплат стимулирующего характера). 

Финансово-хозяйственная деятельность

Основными видами деятельности предприятия являются:

- сдача в аренду объектов основных средств, участвующих в едином хозяйственном процессе (трансформаторные подстанции, здания, кабельные линии, воздушные линии);

- осуществление контроля за правильной эксплуатацией сданного в аренду имущества, осуществление инвестиций в городское энергетическое хозяйство;

- реализация неликвидных товарно-материальных ценностей и прочего имущества.
Выручка от продаж (услуг) предприятия в 2014 году составила 34309,0 тыс. рублей, что на 2500,0 тыс. рублей или на 7,9% больше, чем за 2013 год. 

Увеличение стоимости активов предприятия на 56143,0 тыс. рублей или на 8,7% (с 645589,0 тыс. рублей в 2013 году до 701732,0 тыс. рублей в 2014 году) произошло в связи с принятием на баланс вновь построенных и введенных в эксплуатацию объектов электроснабжения на территории города Липецка (воздушных, кабельных линий, трансформаторных подстанций). 

Рост себестоимости продаж в 2014 году повлиял на уменьшение прибыли на 199,0 тыс. рублей (2,8%)., которая составила 6832,0 тыс. рублей. 
В связи с вышеизложенным, «золотое правило экономики» предприятием выполнено только по 1 показателю (темп роста стоимости активов). Данный факт говорит о недостаточно эффективном использовании собственных ресурсов предприятия,  росте издержек производства и обращения.

Для эффективной и стабильной работы предприятию необходимо осуществить мероприятия направленные на:

- увеличение объёмов работ и оказание услуг;

- снижение расходов;

- обновление основных средств и развитие материально-технической базы.

2.6 МУП «Липецктеплосеть»

Бюджетная эффективность

Общий объем налоговых поступлений за 2014 год составил 25210,0 тыс. рублей. По сравнению с соответствующим периодом прошлого года (26746,0 тыс. рублей) он снизился на 1536,0 тыс. рублей (на 5,7%). 
Минимизация налогов связана с применением пониженной ставки налога на имущество в соответствии с п.11 ст. 381 НК РФ.

Социальная эффективность
В результате дополнительной передачи в аренду ОАО «ЛГЭК» объектов муниципального имущества, стоимость объёма оказанных услуг в 2014 году увеличилась на 16874,0 тыс. рублей и составила 83557,0 тыс. рублей против 66683,0 тыс. рублей 2013 года. Темп роста объема оказанных услуг составил 125,3%. 

Производительность труда в отчетном периоде выросла на 17,9% и составила 4915,1 тыс. руб./чел.
Средняя заработная плата работников предприятия в отчётном периоде составила 30476,0 рублей, что на 2665,0 руб. или на 9,6% больше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 

Увеличение среднемесячной зарплаты произошло за счет материального стимулирования работников предприятия.

Количество рабочих мест на предприятии по сравнению с анализируемым периодом прошлого года изменилось на 1 единицу и составило 17 человек.
Финансово-хозяйственная деятельность

Основным видом деятельности предприятия является сдача в аренду муниципального имущества (ОАО «ЛГЭК»), находящегося в хозяйственном ведении предприятия, осуществление контроля за правильной технической эксплуатацией сданного в аренду имущества, осуществление инвестиций в городское энергетическое хозяйство, реализация неликвидных ТМЦ и прочего невостребованного имущества, списание и утилизация объектов не пригодных к дальнейшей эксплуатации. 
Стоимость активов в 2014 году увеличилась на 81764,00 тыс. рублей (7,5%) и составила 1172192,0 тыс. рублей, относительно 2013 года, в связи с вводом в эксплуатацию объектов реконструкции, полученных на праве хозяйственного ведения от департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города Липецка.
В связи с передачей в аренду дополнительного имущества, выручка от продаж в 2014 году увеличилась на 14300,0 тыс. рублей или на 25,3 % и составила 70811,0 тыс. рублей. 

За счет данного фактора предприятие получило прибыль от продаж в сумме 2426,0 тыс. рублей, которая увеличилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года в 1,5 раза (822,0 тыс. рублей). 

Высокие темпы изменения прибыли от продаж обусловлены превышением в 2014 году темпа роста выручки над темпом роста себестоимости (себестоимость составила – 68385,0 тыс. рублей, выручка – 70811,0 тыс. рублей). 

Учитывая вышеизложенное, «золотое правило экономики» предприятием выполнено по всем показателям. 

2.7 МУП «Липецкая станция аэрации»
Бюджетная эффективность

За отчетный период платежи по налогам в бюджеты всех уровней составили 42534,7 тыс. рублей. По сравнению с 2013 годом произошло снижение налоговых поступлений на 9,9% (4692,7 тыс. рублей). Причиной послужило увеличение «входного» НДС, что связанно с началом реконструкции сооружений биологической очистки вод и как следствие - значительное уменьшение объема платежей по НДС в бюджет.

Социальная эффективность.

По итогам деятельности предприятия объём производства, работ (услуг) с 362236,4,0 тыс. рублей (2013 год) увеличился до 420680,6,0 тыс. рублей (2014 год) или на 16,1%. Данное увеличение связано с изменением размера платы за негативное воздействие сточных вод на работу централизованной системы водоотведения, подлежащей уплате абонентом.

Производительность труда на предприятии повысилась на 16,1% и достигла 2012,8 тыс. руб./чел. против 1733,2 тыс. руб./чел. 2013 года.

Количество рабочих мест предприятия за рассматриваемый период не изменилось и составило 209 единиц. 
При этом следует отметить рост уровня (4,0% или 917,0 рублей) среднемесячной заработной платы с 22845,0 рублей до 23762,0 рублей в анализируемом периоде, что связано с увеличением размера разовых выплат, предусмотренных Коллективным договором.

Финансово-хозяйственная деятельность

Предприятие осуществляет деятельность по приему и очистке сточных вод хозяйственно-бытовой канализации, промышленных сточных вод, прием жидких-бытовых отходов. 

Выручка от продаж (услуг) в 2014 году составила 356509,0 тыс. рублей, что на 49529,0 тыс. рублей или на 16,1 % больше, чем за аналогичный период прошлого года. Положительная динамика показателя вызвана ростом объемов работ выполненных собственными силами. 

Увеличение стоимости активов на 39171,0 тыс. рублей (с 380569,0 тыс. рублей в 2013 году до 520906,0 тыс. рублей в 2014 году) произошло в связи с вводом в эксплуатацию блочно-модульной котельной с газопроводом и аэротенка с вторичными отстойниками. После реконструкции сооружений биологической очистки, стоимость активов по сравнению с аналогичным периодом прошлого года увеличилась на 36,9%. 

В целом, по итогам финансово-хозяйственной деятельности предприятие получило прибыль в размере 35226,0 тыс. рублей, что в 10 раз больше 2013 года.

В связи с вышеизложенным, «золотое правило экономики» предприятием выполнено только по 2 показателям (темп роста стоимости активов и прибыли). 
Для более стабильной работы МУП «ЛиСА»необходимо: 

- увеличить долю собственного капитала;
- увеличить чистую прибыль; 

- снизить сумму краткосрочной кредиторской задолженности (например, переведя её в состав долгосрочной).

2.8 МУП «Липецкая недвижимость»

Бюджетная эффективность

МУП «Липецкая недвижимость» находится на упрощенной системе налогообложения с объектом налогообложения – доходы, уменьшенные на величину расходов. 

В 2014 году перечислено в бюджеты всех уровней 926,0 тыс. рублей, что на 661,0 тыс. рублей (41,7%) меньше, чем за 2013 год. 

Динамика снижения в 2014 году объема платежей обусловлена сокращением фонда оплаты труда и отменой накопительной части страховых взносов на обязательное пенсионное страхование. 

Социальная эффективность

Объём оказанных услуг в 2014 году уменьшился на 4755,0 тыс. рублей (на 54,7%) и составил 3943,0 тыс. рублей против 8698,0 тыс. рублей 2013 год. Среди основных факторов, оказавших влияние на его падение, следует выделить снижение количества обращений граждан в МУП «Липецкая недвижимость» по вопросам приватизации.
Производительность труда снизилась на 54,7% и составила 394,3 тыс. руб./чел. против 869,8 тыс. руб./чел. 2013 года.

За счет стимулирующих выплат уровень оплаты труда  повысился на 2,0% и достиг 21352,0 рублей. 

Количество рабочих мест предприятия за рассматриваемый период не изменилось и составило 10 единиц. 

Финансово-хозяйственная деятельность

Основным видом деятельности предприятия является оказание услуг населению по передаче в собственность граждан жилых помещений муниципального жилищного фонда города Липецка, учет предлагаемых к приватизации, обмену, приобретению, отчуждению жилых помещений муниципального жилищного фонда и объектов недвижимости иных форм собственности. 

Выручка от продаж в 2014 году составила 3943,0 тыс. рублей, что на 4755,0 тыс. рублей меньше, чем за аналогичный период прошлого года. Падение выручки обусловлено снижением спроса на предоставляемые предприятием услуги, по причине продления до 01.03.2015 года срока бесплатной приватизации жилых помещений государственного и муниципального жилищного фонда (Федеральный закон от 25.02.2013 № 16-ФЗ «О внесении изменения в статью 2 Федерального закона «О введении в действие Жилищного кодекса Российской Федерации»). 
В 2014 году предприятие сработало без убытков, но и не получило прибыль (0,0 тыс. рублей), тогда как за 2013 год получена прибыль в размере 3672,0 тыс. рублей. 

За счет выбытия основных средств, стоимость активов составила 1706,0 тыс. рублей, а снижение составило 1138,0 тыс. рублей или 40,0%. 
Оценка динамики развития финансово-хозяйственной деятельности говорит о том, что «золотое правило экономики» не выполнено по всем показателям (темпы изменения прибыли, выручки от продаж и активов составили величину меньшую, чем 100%).

В 2012 году решением Липецкого городского Совета депутатов от 30.10.2012 № 537 «О прогнозном плане (программе) приватизации муниципального имущества города Липецка на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» МУП «Липецкая недвижимость» включено в перечень объектов муниципальной собственности, предлагаемых для приватизации путем преобразования в Открытое акционерное общество.

2.9 МУП «Банно-прачечного хозяйства» 
Бюджетная эффективность

Предприятие находится на упрощенной системе налогообложения (УСН) с объектом налогообложения – доходы, уменьшенные на величину расходов. 
В течение 2014 года в бюджеты всех уровней было перечислено 5415,6 тыс. рублей, что на 588,7 тыс. рублей (12,2%) больше, чем за 2013 год, за счет:

- увеличения коэффициента учитываемой инфляции на ТБО (повышение налога на загрязнение окружающей среды);

-  перерасчета ЕНВД по автостоянкам и налогу на прибыль, в результате ревизии Счетной палаты города Липецка. 
Социальная эффективность.

Оценка социальной эффективности деятельности предприятия за 2014 год показывает, что объем выполнения работ, оказания услуг снизился на 612,0 тыс. рублей (2,3%) по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Причинами этого являются:

- закрытие автостоянки по ул.3-е Сентября, 6 (поселок ЛТЗ);

- закрытие буфета в бане №1 по ул.3 сентября, 6 (поселок ЛТЗ);

- снижение объемов по стирке белья в прачечной на 63% .
Рост средней заработной платы на 2935,0 рублей обусловлен увеличением с 1 января 2014 года должностных окладов. По состоянию на 31.12.2014 среднемесячная заработная плата работников МУП составила 15704,0 рублей.
В анализируемом периоде производительность труда, составила 389,8 тыс. руб./чел., что на 7,9% выше уровня прошлого года (361,2 тыс. руб./ чел). 

С целью оптимизации штатного расписания произошло сокращение рабочих мест на 7 единиц. По состоянию на 31.12.2014 численность составила 67 человек.

Финансово-хозяйственная деятельность

Предприятие оказывает бытовые услуги населению по помывке в общих отделениях бань и отделениях высшего разряда, оказывает услуги населению и организациям по стирке белья, услуги автостоянки и другие. 

В анализируемом периоде получена выручка от продаж в сумме 26116,0 тыс. рублей, Уменьшение объема предоставляемых услуг (закрытие буфета, автостоянки, уменьшение объема обрабатываемого белья) в 2014 году, привело к снижению выручки от продаж (на 612,0 тыс. рублей или на 2,3%), по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.  

Выполнение ряда мероприятий по энергосбережению в 2014 году позволило снизить себестоимость и получить прибыль от продаж в сумме 3219,0 тыс. рублей, что в 1,7 раз больше, чем за предыдущий год.
Стоимость активов в анализируемом периоде составила 36810,0 тыс. рублей и увеличилась на 77,0 тыс. рублей или на 0,2% по сравнению с соответствующим периодом прошлого года в результате роста дебиторской задолженности и  приобретения объектов основных средств.

Оценка динамики развития финансово-хозяйственной деятельности свидетельствует о том, что «золотое правило экономики» выполнено только по 2 показателям - темп роста прибыли и стоимости активов.
Для более стабильной работы предприятию необходимо: 

- снизить сумму краткосрочной кредиторской задолженности;
- продолжить работу по оптимизации расходов на содержание административно-управленческого персонала (АУП), повышению эффективности использования материально-технической базы и всего имущественного комплекса.

III. Департамент экономики

3.1 ОАО «РБТ»

Бюджетная эффективность

Общество находится на упрощенной системе налогообложения с объектом налогообложения – доходы, уменьшенные на величину расходов. 
По состоянию на 31.12.2015 общая сумма налоговых поступлений в бюджеты всех уровней составила 4971,0 тыс. рублей, что на 91,3 тыс. рублей (1,9%) больше, чем в 2013 году.

Увеличение налоговых платежей обусловлено ростом перечислений во внебюджетные фонды.
Социальная эффективность

Объем оказанных услуг в 2014 году составил 30995,0 тыс. рублей, что на 3791,0 тыс. рублей (13,9%) больше аналогичного периода прошлого года. Рост данного показателя связан с появлением нового вида деятельности - оздоровительные услуги, что потребовало открытия новых рабочих мест. 
Количество рабочих мест, по сравнению с прошлым годом, увеличилось на 10 единиц  или на 17,9% и составило 66 единиц.
Среднемесячная заработная плата работников сложилась в размере 21320,0 рублей. Рост средней заработной платы на 1905,0 рублей или 9,8% обусловлен увеличением объема оказанных услуг и связан с применением сдельной оплаты труда. 

Производительность труда в 2014 году снизилась на 3,3% и составила 469,6 тыс. руб./чел. против 485,8 тыс. руб./чел. в 2013 году. 

Финансово-хозяйственная деятельность

Основным  направлением деятельности общества является оказание различных видов бытовых услуг населению и организациям, в том числе:

- техническое обслуживание, ремонт и продажа контрольно-кассовых машин и весового оборудования;

- ремонт и техническое обслуживание сложной бытовой техники и торгово-технического оборудования;

- ремонт, изготовление, скупка и обмен ювелирных изделий;

- техническое обслуживание и ремонт персональных компьютеров и оргтехники.

С увеличением объема оказанных услуг, выручка от продаж в 2014 году выросла на 3945,0 тыс. рублей или на 14,6% и составила 30989,0 тыс. рублей.

В 2014 году общая сумма активов увеличилась на 14031,0 тыс. рублей (49,8%) и составила 42204,0 тыс. рублей (в 2013 году - 28173,0 тыс. рублей), что связано с приобретением основных средств и товарно-материальных ценностей для организации нового вида деятельности.

Прибыль от продаж в анализируемом периоде сформировалась в размере 3254,0 тыс. руб., что на 515,0 тыс. руб. (13,7%) меньше соответствующего периода прошлого года.

Снижение прибыли в основном связано с ростом:
- коммерческих расходов (темп роста - 467%);

- управленческих расходов (темп роста - 123%).

В связи с вышеизложенным, «золотое правило экономики» выполнено организацией по 1 показателю (темп роста стоимости активов).

В целях дальнейшего обеспечения динамичного развития финансово-хозяйственной деятельности необходимо:

- разработать и реализовать мероприятия, направленные на привлечение арендаторов;

- снизить коммерческие расходы;

- обеспечить рентабельность и прибыльность нового вида деятельности.
3.2 ОАО «Бином-ТВ»

Бюджетная эффективность

В 2014 году наблюдается снижение налоговых отчислений в бюджеты всех уровней на 1348,0 тыс. рублей или на 24,2%. Объём налоговых платежей в данный период составил 4224,0 тыс. рублей.

На сокращение объема оказало влияние:

- снижение налогооблагаемой базы для исчисления налога на доходы физических лиц;

- переход на упрощенную систему налогообложения (ЕНВД) по основному виду деятельности.

Социальная эффективность

Объем оказанных услуг в 2014 году составил 56383,0 тыс. рублей, что на 2944,0 тыс. рублей (5,5%) больше аналогичного периода прошлого года. Среди основных факторов, оказавших влияние на рост данного показателя, следует выделить увеличение количества абонентов на участке «Дверь с замочно-переговорным устройством». 


Количество рабочих мест уменьшилось на 4 единицы по сравнению с прошлым годом и составило 82 единицы.

Производительность труда в отчетном периоде выросла на 10,5% и достигла 671,2 тыс. руб./чел.

Среднемесячная заработная плата в 2014 году осталась практически на прежнем уровне – 23926 рублей, поднявшись на 64 рубля (0,3%).
Финансово-хозяйственная деятельность

Основным видом деятельности общества является:

- предоставление услуг по установке,  ремонту и техническому обслуживанию телеантенн;

- производство электромонтажных работ (установка и обслуживание домофонов);

- прочая деятельность в области электросвязи.

Выручка от продаж (услуг) в 2014 году составила 56383,0 тыс. рублей, что на 2944,0 тыс. рублей или на 5,5% больше, чем за аналогичный период прошлого года. Положительная динамика показателя вызвана ростом объемов работ выполненных собственными силами. 

Увеличение стоимости активов предприятия на 1174,0 тыс. рублей (с 38265,0 тыс. рублей в 2013 году до 39439,0 тыс. рублей в 2014 году) вызвано ростом дебиторской задолженности. 
За анализируемый период получена прибыль от продаж в размере 8143 тыс. рублей, что на 4523,0 тыс. руб. или почти в 2 раза больше  соответствующего периода прошлого года. Увеличение прибыли произошло за счёт оптимизации  затрат на производство продукции (оказания услуг).
Учитывая положительные результаты финансово-хозяйственной деятельности «золотое правило экономики» обществом выполнено по всем показателям, что свидетельствует об эффективной работе, а также рациональном использовании трудовых и материальных ресурсов.

Р.А.Тарасова
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