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ИНФОРМАЦИЯ
по итогам проведения балансовых комиссий муниципальных унитарных предприятий (МУП) и  муниципальных учреждений (МУ)
по результатам финансово-хозяйственной деятельности 
за 2012 год
В целях объективной оценки использования финансовых ресурсов, оптимизации и эффективности использования муниципального имущества, повышения ответственности руководителей муниципальных унитарных предприятий (далее - предприятия) и муниципальных учреждений (учреждения) за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятий и учреждений и реализации требований Гражданского кодекса РФ (ст. 295, 296, 298), Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (ст. 17),  в период с 05.04.2013 г. по 26.04.2013 г. проведены заседания отраслевых балансовых комиссий (далее комиссии) по рассмотрению итогов работы муниципальных предприятий и учреждений за 2012 год в соответствии с утвержденным первым заместителем главы администрации города Липецка графиком. В работе комиссий принимали участие представители департаментов экономики, финансов и управления энергетики и тарифного регулирования администрации города Липецка.

На основании материалов, представленных курирующими департаментами администрации города Липецка, составлена сводная информация о результатах работы муниципальных предприятий и учреждений за 2012 год.

При этом необходимо отметить, что все отраслевые департаменты представили некачественную информацию и нарушили срок представления ее в департамент экономики. 

На  комиссиях было заслушано 176 муниципальных организаций или 67,2 %  от зарегистрированных 262, перечень которых определялся курирующим департаментом, в том числе:


- 17  муниципальных предприятий (94,4 % от зарегистрированных 18 предприятий), МП магазин № 28 «Апельсин» ликвидировано в январе 2013 года;


- 7 муниципальных автономных учреждений (53,8 % от зарегистрированных 13 учреждений);


- 150 муниципальных бюджетных учреждений, оказывающих платные услуги (67,6 % от зарегистрированных 222 учреждений);

- 2 муниципальных казенных учреждения  (22,2 % от зарегистрированных   9 учреждений).
Контроль за исполнением решений балансовых комиссий по итогам работы за 2012 год осуществлялся курирующими департаментами, по данным которых все замечания устранены или находятся в стадии исполнения (Приложение № 1).
На основании представленной бухгалтерской отчетности за 2012 год департаментом экономики администрации города по каждому муниципальному предприятию и учреждению был проведен анализ финансового положения,  дана итоговая оценка результатов их деятельности, которые были рассмотрены на заседаниях балансовых комиссий  и являются приложениями к настоящему отчету (Приложения № 2, № 3).

Исходя из основного вида деятельности муниципальных предприятий и учреждений, произведена их группировка по принципу отраслевой направленности в сфере:
- жилищно-коммунального хозяйства;

- социальной защиты населения;

- транспорта, дорог и благоустройства.

Муниципальные бюджетные учреждения осуществляют деятельность в сфере:

- жилищно-коммунального хозяйства;

- социальной защиты населения;

- градостроительства и архитектуры;

- работы с населением и связям с общественностью;

- образования;
- дошкольного образования;

- культуры;

- физической культуры и спорта.

1. Характеристика основных экономических показателей
муниципальных унитарных предприятий

Анализ основных экономических показателей деятельности муниципальных предприятий города Липецка проводился на основании бухгалтерской отчетности за 2012 год. 

Ежегодная динамика снижения количественного состава муниципальных предприятий города, связана с оптимизацией структуры муниципальных предприятий и учреждений, которая направлена на повышение эффективности управления муниципальным имуществом.

В 2012 году продолжалась работа по реформированию муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений в соответствии с Планом-графиком реформирования муниципальных предприятий и учреждений города Липецка на 2012 год, утвержденным распоряжением администрации города Липецка от 13.02.2012 № 102-р.

В отчетном периоде структура действующих на территории города Липецка муниципальных унитарных предприятий имеет следующую отраслевую направленность:
 - в сфере жилищно-коммунального хозяйства осуществляют свою деятельность 10 МУП;

- в сфере социальной защиты населения - 1 МУП;

- в сфере транспорта, дорог и благоустройства  - 6 МУП.
Структура действующих муниципальных предприятий на 01.01.2013 г.
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Подводя итоги 2012 года, можно отметить положительную тенденцию развития экономики муниципальных предприятий. 

Общая сумма финансирования из бюджета города 2012 года, предоставленная для выполнения муниципальных контрактов, заказов, а также на возмещение затрат муниципальных предприятий составила – 892 649,3 тыс. руб., что выше 2011 года на 3 883,0 тыс. руб. или на 0,4 %. 


Муниципальные контракты  по итогам 2012 года выполнены на сумму 436722,1 тыс. руб. или в среднем более 96%, в том числе по предприятиям:

- МУП «Зеленхоз» (100 %);

- МК «РСДП» (100 %);

- МУ СПАТ по уборке г. Липецка (100 %);

- МУП «Ритуальных услуг» (96 %);

- МУП «Липецкгорсвет» (100 %);

- МУП «Родничок» (82 %).


По итогам 2012 года доход 17 муниципальных унитарных предприятий составил 2 467 261,0 тыс. руб., что выше соответствующего периода прошлого года на 5,6% или на 130 134,0 тыс. руб.
Общий доход муниципальных предприятий за 2012 год
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Следует отметить, что рост по данному показателю обеспечили предприятия в сфере транспорта, дорог и благоустройства (МУП «Липецкгорсвет», МУП «Липецкпассажиртранс») и предприятия в сфере жилищно-коммунального хозяйства (МУП «Липецкая недвижимость», МУП «Горэлектросеть» города Липецка, МУП «Липецктеплосеть»), за счет расширения спектра оказываемых услуг и дополнительных объемов работ. 
В целом доходы предприятий жилищно-коммунального хозяйства по итогам                2012 года, составили 710 380, 0 тыс. руб., увеличение на 1 552,0 тыс. руб. или на 0,2%.
Доход предприятий в сфере транспорта, дорог и благоустройства составил 1 741 247, 0 тыс. руб., увеличение на 131 879, 0 тыс. руб. или на 8,2%.
По итогам 2012 года доходы МУП «Родничок», составили 15 634,0 тыс. руб.
 В  сравнении с прошлым годом доходы предприятия снизились на 3 297,0 тыс. руб. или на 17,4%. Снижения уровня доходов предприятия произошло в связи с сезонной спецификой работы базы отдыха «Зеленая долина», а также неблагоприятных  погодных условий и устранения последствий весеннего паводка, которое заняло больше планируемого времени.
Доход муниципальных предприятий по отраслям за 2012 год
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Выручка в отчетном периоде от продажи товаров и оказанных услуг по всем муниципальным предприятиям, составила 1 822 349,0 тыс. руб., при этом доля выручки в общей сумме доходов за 2012 год 74%, в том числе по отраслям:
- по предприятиям жилищно-коммунального хозяйства выручка от продаж,  составила 699 106,0 тыс. руб., доля выручки в общей сумме доходов 38,4%;

- по  предприятиям транспорта, дорог и благоустройства выручка составила 1 107 758,0 тыс. руб., доля  выручки в общей сумме доходов 60,8%;
- по предприятию сферы социальной защиты населения выручка составила 15 485,0 тыс. руб., доля  выручки в общей сумме доходов 0,8%.

643 151,0 тыс. руб. принесли прочие доходы всех муниципальных унитарных предприятий, появившиеся в ходе обычной хозяйственной деятельности в отчетном периоде, что выше прошлого года на 9,7%. Такие поступления - это результат прочих сделок, которые не приносят выручки, но являются вспомогательными по отношению к основной, доходной, деятельности. 
Доля прочих доходов в общей сумме доходов 26,1%.

Динамика изменений объемов произведенной продукции (работ, услуг) в натуральных единицах по каждому муниципальному унитарному предприятию, наглядно отражена в пункте 9 таблицы № 1 к приложению № 2 с указанием единиц измерения и видов работ и услуг отраслевой направленности.

Считаем необходимым отметить положительную динамику роста объема выполненных работ и услуг:  МУ СПАТ по уборке города Липецка, МКП «Липецкгорсвет», МУП «Зеленхоз», МУП «АДС», МУП «Липецкпассажиртранс», МУП «Липецкая недвижимость», МУП «Липецкводоканал», МУП «Горэлектросеть».
Структура доходов 
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Общие расходы выполненных работ и услуг по итогам 2012 года составили в целом 2 439 114,0 тыс. руб., со снижением на 2,2%, в том числе: 
- по предприятиям жилищно-коммунального хозяйства, расходы составили 702 948,0 тыс. руб., где доля себестоимости в общей сумме расходов 78,9%;

- по  предприятиям транспорта, дорог и благоустройства, расходы составили 1 720 688,0 тыс. руб., доля себестоимости в общей сумме расходов 96%;

- по МУП «Родничок», расходы составили 15 478,0 тыс. руб., доля  себестоимости  в общей сумме расходов 80,4%.

Себестоимость продукции, то есть величина затрат на подготовку производства, производство и реализацию общего объема продукции или отдельных ее видов по всем предприятиям, в 2012 году в сравнении с прошлым годом, снизилась на 67 984,0 тыс. руб. или на 3% и составила 2 220 904,0 тыс. руб. 
Доля себестоимости в общей сумме расходов за 2012 год - 91%.

При этом прочие расходы муниципальных унитарных предприятий увеличились на 10,6% и составили в отчетном году 129 712,0 тыс. руб.
Рост прочих расходов предприятий связан с продажей, выбытием и прочим списанием основных средств и иных активов, товаров, продукции, процентами, уплачиваемыми предприятием за предоставление им в пользование денежных средств (кредитов, займов), расходами, связанными с оплатой услуг, оказываемых кредитными организациями, штрафами, пени, неустойками за нарушение условий договоров, возмещением причиненных предприятием убытков, а также  расходами, возникающими как последствия чрезвычайных обстоятельств хозяйственной деятельности (неблагоприятные погодные условия и др.).

Структура расходов
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В разрезе предприятий, расходы  на выполнение работ и оказание услуг, значительно выросли к уровню прошлого года по следующим  муниципальным унитарным предприятиям:
- МКП «Липецкгорсвет» (темп роста 108,9%);

- МУП «Липецкая недвижимость» (темп роста 179,5%);

- МУП «Липецкводоканал» (темп роста 109,5%);

- МУП «Горэлектросеть города Липецка (темп роста 107,6%);

- МУП «Липецктеплосеть» (темп роста 114,7%).
В основном рост связан со статьями «Материальные затраты» и «Общеэксплуатационные расходы», которые обусловлены приобретением производственных и непроизводственных материалов, включающие материалы на основное производство, горюче-смазочные материалы, запасные части, расходы в части общеэксплуатационных расходов (канцтовары, хозрасходы, связь и пр.). 
Рост указанных расходов обусловлен несколькими причинами, в основном не зависящим от хозяйствующих субъектов:

- увеличением объемов выполняемых работ, которое напрямую связано с прямыми затратами; 

-ростом цен и тарифов на горюче-смазочные материалы, коммунальные платежи;

- увеличением налоговых платежей в связи с изменением налогового законодательства;

- непредвиденными затратами на ликвидацию последствий стихийных бедствий и иных ситуаций;

- улучшением материально-технической базы предприятий.

В ходе анализа установлено, что в целом за 2012 год общий  объем доходов от выполненных работ и услуг опережает сумму общих расходов  на 28 147,0 тыс. руб., что свидетельствует об эффективной деятельности большинства предприятий и увеличении их прибыльности. Во многом это связано с  проводимой администрацией города работой по упорядочению и обеспечению системного подхода к деятельности муниципальных предприятий: это регулярное проведение заседаний балансовых комиссий, позволяющих выявлять резервы, как в доходной, так и в расходной составляющей муниципальных предприятий.

При этом согласно бухгалтерской отчетности за 2012 год, по предприятиям МУ СПАТ по уборке города Липецка, МК «РСДП», МУП «Ритуальные услуги» города Липецка и МУП «Липецкводоканал» отмечена отрицательная динамика, где расходы опережают доходы предприятий.

Численность работающих муниципальных предприятий продолжает снижаться и по состоянию на 01.01.2013 г. составляла 3928 человек, что ниже на 14,3 % (658 чел.) уровня 2011 года. 
Сокращение персонала предприятий произошло во всех сферах, а именно:

· в сфере жилищно-коммунального хозяйства на 7,0%;

· в сфере транспорта, дорог и благоустройства на 15,2%;

· в сфере социальной защиты населения на 12,9%.

Среднесписочная численность по муниципальным предприятиям и среднемесячная заработная плата (по состоянию на 01.01.2013)
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Снижение среднесписочной численности в сравнении с аналогичным периодом прошлого года, связано с рядом объективных причин: реорганизация предприятий, оптимизация штатной численности, повышение требований к квалификации работников, совершенствование организационной структуры предприятий, техническое переоснащение производства (закрытие нерентабельных участков).

 Например, по МУП «ЛГТК» - уменьшение среднесписочной численности на 22,0%, произошло по причине вывода из состава МУП «ЛГТК» в МУП «Липецкпассажиртранс» производственно-технического отдела в количестве 20 человек.

Значительное сокращение среднесписочной численности в МУП «Липецкпассажиртранс», а именно на 526 чел., произошло  в результате реорганизации, путем слияния МУП «ЛПАТП» и МУП «ГЭТ».

В среднем, среднемесячная заработная плата по муниципальным унитарным предприятиям, составила 16 151 руб.

Росту среднемесячной заработной платы на 8,7% по итогам 2012 года к прошлому году, послужила оптимизация численности работников, что позволило увеличить выплаты разового характера, а также за счет роста социальных выплат, предусмотренных коллективными договорами.

Самая высокая среднемесячная заработная плата в 2012 году сложилась на предприятиях:

- МКП «Липецкгорсвет» - 20213 руб., с темпом роста на 127,8%;  

- МУП «Горэлектросеть» - 21675 руб., с темпом роста на 104,6%;
- МУП «Липецктеплосеть» - 24297 руб., с темпом роста на 105,7%;
- МУП «Липецкая станция аэрации» - 21442 руб., с темпом роста на 103,6%. 

    Суммарная стоимость чистых активов всех предприятий к уровню  2011 г. увеличилась на 2,8% и составила 4 138 959,0 тыс. руб.
Стоимость чистых активов
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В том числе по отраслям:
· у предприятий в сфере жилищно-коммунального хозяйства, сумма чистых активов составляет 3 291 460,0 тыс. руб., рост на 2,0%;

· у предприятий в сфере транспорта, дорог и благоустройства, сумма чистых активов составляет 839 478,0 тыс. руб., рост на 5,8%;

· в сфере социальной защиты населения (МУП «Родничок»), сумма чистых активов составляет 8 021,0 тыс. руб., снижение на 1,7%.

Стоимость чистых активов снизилась по следующим предприятиям: 

- МУ СПАТ по уборке города Липецка (на 3,2%);
- МУП «Родничок» (на 1,7%);

- МУП «БПХ» (на 18,2%);
- МУП «Ритуальных услуг» (на 11,9%);

- МУП «РВЦЛ» (на 1,3%);
- МУП «Второе ГЖУ» (на 2,4%).
  Стоимость чистых активов МК «РСДП»  снизилась на  39,1%, за счет списания 11 единиц спецтехники.
Чистые активы МКП «Липецкгорсвет» увеличились на сумму                9145,0 тыс. руб. (11,9%), за счет передачи на баланс уличных сетей освещения. 

Показателями, характеризующими финансовое состояние предприятий, являются объемы дебиторской и кредиторской задолженностей и их соотношение. Осуществление контроля за их движением необходимо для улучшения расчетно-платежной дисциплины.

По данным бухгалтерских балансов за 2012 год, предприятия имели дебиторскую и кредиторскую задолженности. Анализ этих показателей за 2011 год и 2012 год выявил тенденцию  роста по дебиторской задолженности и снижение кредиторской задолженности.
Дебиторская задолженность всех предприятий в 2012 году увеличилась на 34 794,0 тыс. руб. или на 11,6% и составила 334 554,0 тыс. руб.
Дебиторская задолженность предприятий отраслевой направленности по итогам отчетного года, составляет:

· по предприятиям в сфере жилищно-коммунального хозяйства -       277 843,0 тыс. руб., увеличение к прошлому году на 10,8%;

· по предприятиям в сфере транспорта, дорог и благоустройства          56 594,0 тыс. руб., увеличение к прошлому году на 15,9%;

· в сфере социальной защиты населения (МУП «Родничок») –                   117,0 тыс. руб., снижение к прошлому году на 40,3%.

Необходимо отметить, что из 17 предприятий, только МУП «Липецкая недвижимость» своевременно осуществляет мероприятия по расчету со своими дебиторами, в результате которых по итогам года, данное предприятие не имеет дебиторской задолженности.
Сумма кредиторской задолженности по итогам отчетного года составляет 295 872,0 тыс. руб., снижение к 2011 году составило 16,8% на общую сумму                      59 865,0 тыс. руб. Кредиторская задолженность является текущей и погашение ее проводится на основании хозяйственных договоров, в установленные сроки.  

Кредиторская задолженность перед персоналом по выплате заработной платы и платежам в бюджет и внебюджетные фонды является текущей, которая неизбежно формируется на каждое первое число месяца и погашается в первые дни месяца, следующего за отчетным месяцем.

Кредиторская задолженность предприятий отраслевой направленности  по состоянию на 01.01.2013 года составляет:

· по предприятиям в сфере жилищно-коммунального хозяйства -                  176 613,0 тыс. руб., темп роста к прошлому году 114,2,%;

· по предприятиям в сфере транспорта, дорог и благоустройства –     118 832,0 тыс. руб., снижение к прошлому году на 40,7%;
· в сфере социальной защиты населения (МУП «Родничок») –                   427,0 тыс. руб., снижение к прошлому году на 30,5%.
     Состояние дебиторской и кредиторской задолженности
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Просроченная кредиторская задолженность отсутствует.

В ходе хозяйственной деятельности предприятиям МУ СПАТ по уборке города  Липецка и МУП «АДС городского хозяйства» предъявлены судебные иски кредиторов на сумму 1 013,2 тыс. руб.

Судебный иск кредитора к МУП «АДС городского хозяйства» включает затраты предприятия на сумму 764,0 тыс. руб., это связано с взысканием задолженности за выполненные работы по обслуживанию приборов учета ООО «КВМ».

Расчет финансового результата деятельности муниципальных предприятий проведен исходя из прибыли прибыльных и убытка убыточных предприятий по полному кругу муниципальных предприятий.

В результате хозяйственной деятельности за 2012 год муниципальные унитарные предприятия города в совокупности получили сальдированный результат - прибыль в размере 28 147,0 тыс. руб. Сальдированный финансовый результат предприятий по итогам 2012 года отрицательный, убыток составлял 155 861,0 тыс. руб., в том числе:
	№ п/п
	Наименование муниципального предприятия
	Финансовый результат (тыс. руб.)

	
	
	 2012 г.
	 2011 г.

	
	
	Прибыль
	Убыток
	Прибыль
	Убыток

	1
	МК «РСДП»
	
	8 610,0
	
	2670,0

	2
	МУ СПАТ по уборке города Липецка
	
	16 481,0
	
	15 831,0

	3
	МУП «Зеленхоз»
	4 216,0
	
	847,0
	

	4
	МКП «Липецкгорсвет»
	1 193,0
	
	572,0
	

	5
	МУП «Липецкпассажиртранс»
	39 750,0
	
	
	130 648,0

	6
	МУП «ЛГТК»
	491,0
	
	727,0
	

	Итого в  сфере транспорта, дорог и благоустройства         
	45 650,0
	25 091
	2 146,0
	149 149

	7
	МУП «Горэлектросеть»
	912,0
	
	261,0
	

	8
	МУП «Липецкая недвижимость»
	1 537,0
	
	37,0
	

	9
	МУП «БПХ»
	357,0
	
	7 369,0
	

	10
	МУП «Второе ГЖУ»
	472,0
	
	706,0
	

	11
	МУП «РВЦЛ»
	291,0
	
	896,0
	

	12
	МУП «АДС»
	1 484,0
	
	1 436,0
	

	13
	МУП «Липецктеплосеть»
	16 750,0
	
	
	11 122,0

	14
	МУП «Липецкводоканал»
	
	14 984,0
	
	7 896,0

	15
	МУП «Липецкая станция аэрации»
	2 691,0
	
	2 988,0
	

	16
	МУП ритуальных услуг города Липецка
	
	2 078
	
	3 729,0

	Итого в  сфере ЖКХ
	24 494,0
	17 062,0
	13 693,0
	22 747,0

	17
	МУП «Родничок»
	156,0
	
	196,0
	

	Итого в сфере социальной защиты населения
	156,0
	
	196,0
	

	ВСЕГО:
	70 300,0
	42 153,0
	16 035,0
	171 896,0

	САЛЬДИРОВАННЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
	28 147,0
	
	
	155 861,0


Положительным является то, что такие предприятия как, МУП «Липецкпассажиртранс» и МУП «Липецктеплосеть» имея отрицательный финансовый результат в 2011 году, по итогам  2012 года имеют прибыль.

Тенденция роста убытков по результатам финансово-хозяйственной деятельности наблюдается у таких предприятий, как  МК «РСДП», МУ СПАТ по уборке города Липецка, МУП «Липецкводоканал» и МУП ритуальных услуг города Липецка.
В результате своей хозяйственной деятельности за 2012 год муниципальные унитарные предприятия города в совокупности получили положительный финансовый результат в сумме 10 229,61 тыс. руб. В 2011 году убыток составил 136912,0 тыс. руб.
Финансовый результат (чистая прибыль) по результатам работы 
муниципальных предприятий за 2011 и 2012 гг.
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Расчет чистой прибыли от деятельности муниципальных предприятий проведен исходя из прибыли прибыльных предприятий. 

Чистую прибыль в сумме 49 921,6 тыс. руб. по итогам финансовой хозяйственной деятельности за 2012 год получили 12 предприятий (70,6 % от действующих), в том числе:
· 2 274,0 тыс. руб.- МУП «Зеленхоз»; 
· 13 612,0 тыс. руб. – МУП «Липецктеплосеть»;

· 54,0 тыс. руб. – МУП «Липецкая станция аэрации»; 
· 467,4 тыс. руб.- МКП «Липецкгорсвет»; 

· 30 448,0 тыс. руб.- МУП «Липецкпассажиртранс»;

· 78,45 тыс. руб.- МУП «ЛГТК» .

· 719,0 тыс. руб. – МУП «АДС»;

· 5,39 тыс. руб.- МУП «РВЦЛ»;

· 116,0 тыс. руб.- МУП «Второе ГЖУ»;

· 357,0 тыс. руб. – МУП «БПХ»;

· 1 460,37 тыс. руб. – МУП «Липецкая недвижимость»;

· 330,0 тыс. руб.- МУП «Горэлектросеть». 

МУП «Родничок» по итогам отчетного года имеет нулевой результат.
В соответствии с решением Липецкого городского Совета депутатов от 16.09.2003 № 360 «О проекте Положения «О порядке определения части прибыли муниципальных унитарных предприятий, подлежащей перечислению в бюджет    г. Липецка», муниципальными унитарными предприятиями по итогам финансово-хозяйственной деятельности за 2012 год, в I полугодии 2013 года перечислено в бюджет города Липецка 1 833,96 тыс. руб.

Доходы городского бюджета от перечислений части чистой прибыли
муниципальными предприятиями 
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Отчисления части чистой прибыли в 2013 году по сравнению с 2012 годом по итогам соответствующих отчетных периодов, увеличились на 1 326,975 тыс. руб. или в 3,6 раза. Фактическое отчисление в бюджет города части чистой прибыли в разрезе предприятий  от полученной ими чистой прибыли составило: 

тыс. руб.

	
№ п/п
	Наименование муниципального унитарного предприятия
	В 2013 году 

по итогам 2012 года
	В 2012 году 

по итогам 2011 года

	
	
	Чистая прибыль (убыток)
за 2012 год
	Сумма 

перечисленная

 в бюджет
	Чистая прибыль (убыток)
за 2011 год
	Сумма 

перечисленная

 в бюджет

	1.
	МКП  «Липецкгорсвет»
	467,4
	46,739
	200,0
	19,961

	2.
	МУП «БПХ»
	357,0
	35,7
	7 369,0
	340,0

	3.
	МУП «РВЦЛ»
	5,39
	0,539
	359,0
	35,94

	4.
	МУП «АДС»
	719,0
	71,9
	564,0
	56, 4

	5.
	МУП «Зеленхоз»
	2 274,0
	114,0
	35,0
	3,5

	6.
	МУП «Родничок»
	0
	-
	9,0
	0,9

	7.
	МУП «Липецкая недвижимость»
	1 460,37
	146,037
	15,0
	1,486

	8.
	МУП «ЛГТК»
	78,45
	7,845
	284,0
	28,4

	9.
	МУП «Липецкая станция аэрации»
	54,0
	5,4
	201,0
	20,097

	10.
	МУП «Второе городское жилищное управление»
	116,0
	11,6
	3,0
	0,301

	11.
	МК «РСДП»
	- 8 610,0
	-
	-2 670,0
	-

	12.
	МУП «Ритуальные услуги»
	- 2 078,0
	-
	-3 729
	-

	13.
	МУ СПАТ по уборке города Липецка
	- 14 020,0
	-
	-13 625,0
	-

	14.
	МУП «Липецктеплосеть»


	13 612,0
	1 361,2
	-9 122,0
	-

	15.
	МУП «Липецкводоканал»


	- 14 984,0
	-
	- 7 896,0
	-

	16.
	МУП  «Горэлектросеть»
	330,0
	33,0
	- 256,0
	-

	17.
	МУП «Липецкпас-сажиртранс»
	30 448,0
	-
	- 108 653,0
	-

	
	Общий финансовый результат
	10 229,61
	
	-136 912,0
	

	
	Прибыль
	49 921,6
	1833,96
	9 039,0
	506,985

	
	Убыток
	- 39 692,0
	
	- 145 951,0
	


Все муниципальные унитарные предприятия в 2012 году продолжили работу по реализации программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

2. Характеристика основных экономических показателей

муниципальных учреждений, оказывающих платные услуги

На заседаниях комиссий рассмотрены результаты финансово-хозяйственной деятельности 158 муниципальных учреждений, в том числе 7 муниципальных автономных учреждений и 2 муниципальных казенных учреждений.

Муниципальные казенные учреждения «Управление главного смотрителя» и «Управление капитального ремонта города Липецка» свою деятельность осуществляет по бюджетной смете и не имеет право оказывать платные услуги.
Итоги деятельности МБУ «АТИ» не были рассмотрены по инициативе курирующего департамента жилищно-коммунального хозяйства.
Контроль за использованием бюджетных средств, выделенных муниципальным бюджетным учреждениям осуществляют департаменты администрации города Липецка, которые являются главными распорядителями и департамент финансов администрации города Липецка.

Особое внимание на заседаниях комиссиях уделялось внебюджетной деятельности муниципальных учреждений (далее - учреждения), в части оказания платных услуг, которые отражены в планах финансово-хозяйственной деятельности, что позволяет учредителям обеспечить действенный контроль.

По данным курирующих департаментов решения балансовых комиссий по итогам работы за 2012 год учреждениями выполнены или находятся в стадии исполнения (Приложение № 1 к приложению).

Выручка от продаж по муниципальным учреждениям
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За 2012 год учреждениями получена выручка от оказания платных услуг в сумме 242 243,9 тыс. руб., что на 15,5% превышает уровень прошлого года.

В разрезе отраслевой направленности деятельности учреждений объем выручки составил:

- по учреждениям социальной защиты населения 10 656,6 тыс. руб., что выше, чем в прошлом году на 1 794,0 тыс. руб. или на 20,4%;

- по учреждениям физической культуры и спорта 19 339,6 тыс. руб., что выше, чем в прошлом году на 4 859,3 тыс. руб. или на 33,6%;

- по учреждениям образования 55 395,4 тыс. руб., что выше, чем в прошлом году на 11 065,9 тыс. руб. или на 25%;
- по учреждениям культуры 108 477,5 тыс. руб., что выше, чем в прошлом году на 13 373,3 тыс. руб. или на 14%;

- по учреждениям дошкольного образования 7 747,9 тыс. руб., что выше, чем в прошлом году на 2 995,6 тыс. руб. или на 63%;

- по учреждению «Городской центр рекламы» 15 867,9 тыс. руб., что ниже, чем в прошлом году на 4 087,1 тыс. руб. или на 20,5%;
- по учреждению «Земельные ресурсы города Липецка» 24 616,0 тыс. руб., что выше, чем в прошлом году на  2 432,0 тыс. руб. или на 11%;
- по учреждению «Технопарк-Липецк» 143,0 тыс. руб.
Выручка от платных услуг в разрезе отраслевой направленности учреждений  по итогам  2012 года
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Рост выручки в целом по всем учреждениям был обусловлен в основном увеличением объема продаж, в том  числе за счет расширения перечня предлагаемых услуг,  и частично за счет повышения стоимости отдельных услуг. 
Темп роста выручки от оказанных платных услуг по отраслям
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             В целом по итогам 2012 года, относительно 2011 года, отмечается значительное увеличение количества оказанных платных услуг учреждениями в сферах:
- культуре, с темпом роста 116,2%,
- социальной защиты населения, с темпом роста 115,4%;

-  физической культуры и спорта, с темпом роста 110,1%;

- образования, с темпом роста 110,4%;

- дошкольного образования, с темпом роста 130,8% ;
по данному показателю ожидается сохранение положительного тренда в среднесрочной перспективе. 

Снижение объемных показателей платных услуг в отчетном году к прошлому году допустили учреждения, осуществляющие свою деятельность в сферах:

- градостроительства и архитектуры (МБУ «Земельные ресурсы города Липецка» (87,7%));

- по работе с населением и связям с общественностью (МБУ «Городской центр рекламы» (26,2%)).
Темп роста количества оказанных платных услуг в 2012 г.
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Себестоимость работ, услуг по всем учреждениям в отчетном периоде составила 218 463,9 тыс. руб.  
Несмотря на то, что себестоимость за 2012 год в сравнении с 2011 годом  выросла на 17 460,5 тыс. руб. или на 8,7%, данный темп роста  ниже на 6,8 %  темпа роста доходов от продаж.. За счет данного фактора получена дополнительная прибыль, что положительно характеризует деятельность  учреждений в отчетном году.

Себестоимость работ, услуг
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В разрезе  отраслевой направленности, себестоимость составила:

- по учреждениям социальной защиты населения 7 234,4 тыс. руб., что выше, чем в прошлом году на 66,4 тыс. руб. или на 0,9%;

- по учреждениям физической культуры и спорта 15 049,4 тыс. руб., что выше, чем в прошлом году на 1 021,7 тыс. руб. или на 7,3%;

- по учреждениям образования 49 855,8 тыс. руб., что выше, чем в прошлом году на 9 516,0 тыс. руб. или на 23,6%;

- по учреждениям культуры 103 860,6 тыс. руб., что выше, чем в прошлом году на 9 692,4 тыс. руб. или на 10,3%;

- по учреждениям дошкольного образования 7 747,9 тыс. руб., что выше, чем в прошлом году  на 2 995,6 тыс. руб. или на 63%;

- по учреждению «Земельные ресурсы города Липецка» 22 028,0 тыс. руб., что ниже, чем в прошлом году на 406,0 тыс. руб. или на 1,8%;

- по учреждению «Городской центр рекламы» 12 687,8 тыс. руб., что ниже, чем в прошлом году на 5 426,2 тыс. руб. или на 30%.
Темп роста себестоимости работ, услуг

по отраслевой направленности относительно 2011 года
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По итогам 2012 года  муниципальными учреждениями получена прибыль в сумме 23 780,0 тыс. руб., увеличение к  2011 году на 15 115,5 тыс. руб. или  в 2,7 раза.
Прибыль муниципальных учреждений по итогам 2012 года
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В разрезе отраслевой направленности, прибыль по итогам отчетного года составила:

- по учреждениям социальной защиты населения 3 422,2 тыс. руб., увеличение относительно прошлого года в 2 раза или  на 1 727,6 тыс. руб.;

- по учреждениям физической культуры и спорта 4 290,2 тыс. руб., увеличение относительно прошлого года в 9,5 раза или на 3 837,6 тыс. руб.;

- по учреждениям образования 5 539,6 тыс. руб., увеличение относительно прошлого года в 1,4 раза или на 1 549,9 тыс. руб.; 

- по учреждениям культуры 4 616,9 тыс. руб., увеличение относительно прошлого года 4,9 раза или на 3 680,3 тыс. руб.; 

- по учреждению «Городской центр рекламы» 3 180,1 тыс. руб., увеличение относительно прошлого года в 1,7 раза или на 1 339,1 тыс. руб.;

- по учреждению «Технопарк-Липецк» 143,0 тыс. руб. 

Необходимо отметить, что муниципальное учреждение «Земельные ресурсы города Липецка» имея по итогам 2011 года убыток 250,0 тыс. руб., по итогам 2012 года имеют прибыль 2 588,0 тыс. руб., за счет увеличения объема оказанных услуг.

Темп роста прибыли муниципальных учреждений по отрасли
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        Учреждениям не установлены предельные объемы расходов от внебюджетной деятельности, кроме оплаты труда. В связи с чем, они получают возможность распоряжаться большей частью внебюджетных доходов, а также получать бюджетное финансирование вне зависимости от объема внебюджетных доходов. 

Доходы и иные финансовые поступления, полученные учреждениями от внебюджетной деятельности, в среднем, использованы в основном на:

- стимулирующие и компенсационные выплаты сотрудникам учреждений (40 - 50%);

- развитие материально-технической базы, в том числе приобретение имущества, эксплуатацию технических средств, программное обеспечение, ремонт оборудования (17 - 20%);

- возмещение расходов по оплате коммунальных услуг, содержание и эксплуатацию зданий и имущества (10 - 15%);

- повышение квалификации сотрудников муниципальных учреждений  (9 - 12%).
Учет хозяйственных операций в муниципальных учреждениях осуществлялся бухгалтерской службой в соответствии с учетной политикой учреждений, утвержденной Приказом руководителя. Учетная политика разработана на основании и в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ. 

Контроль над формированием и использованием средств, полученных учреждениями от внебюджетной деятельности, осуществляется главными распорядителями, которые в ходе своих проверок нарушений по осуществлению подведомственными учреждениями внебюджетной деятельности не выявлено.

Средняя заработная плата работников учреждений в 2012 году составила  15 700 руб. Отмечается рост заработной платы по сравнению  с 2011 годом на 700 руб. или на 4,7 % .

Средняя заработная плата работников учреждений
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Рост заработной платы в 2012 году относительно прошлого года по учреждениям:
- социальной защиты населения на 23,5%;

- физической культуры и спорта на 17,7%;

- образования на 29,0%;

- культуры на 6,9%;

- дошкольного образования на 14,9%.

- по учреждению «Городской центр рекламы» на 5,1 %;
- по учреждению «Земельные ресурсы города Липецка» на 6,8%. 
Средняя заработная плата  по отраслевой направленности
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По проверкам, проведенным контролирующими органами замечания в части оказания платных услуг отсутствуют.

В соответствии с Федеральным законом от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»  муниципальными учреждениями в 2012 году  была продолжена работа по реализации программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ И ПРЕДПРИЯТИЯМИ:

1. Отсутствие опыта по инновационным методам работы при оказании платных услуг, с учетом специфики направленности каждой оказываемой услуги.

2. Низкая конкурентная способность муниципальных организаций по сравнению с предпринимательскими структурами, оказывающими услуги в сфере культуры, образования, жилищно-коммунального хозяйства, транспортных услуг и др.
3. Отсутствие достаточного объема свободных средств на приобретение нового оборудования, отвечающего современным требованиям, влияющим на качество оказываемых платных услуг.

4. Не эффективная организационная работа по оказанию платных услуг в муниципальных организациях.
5. Отсутствие комплекса первоочередных мер по поддержке инновационной деятельности по отраслевой направленности оказываемых платных услуг для улучшения координации муниципальной поддержки, внедрения экономических механизмов стимулирования, оказания краткосрочной финансовой поддержки муниципальных организаций, осуществляющих разработку, внедрение и приобретение технологий, разработки механизмов предоставления налоговых льгот, развития системы информационно - правового обеспечения.

6. Недостаточное наличие свободных помещений или их отсутствие, а также сдача в аренду свободных помещений на безвозмездной основе субъектам социальной направленности.

7. Отсутствие единой отраслевой методики расчета стоимости платных услуг, с учетом категории муниципального учреждения, место расположения учреждения, количества нуждающихся в услуге и др. 

8. Недостаточная работа по информационному обеспечению оказываемых платных услуг, низкая работа по организации рекламных мероприятий в городе.

9. Дефицит кадров.

ВЫВОД

1. Признать проведение выездных балансовых комиссий одной из действенных форм объективной оценки, контроля и координации деятельности администрации по социально-экономическому развитию города, в целях дальнейшего совершенствования управления экономикой и социальной сферой города, повышения экономического и налогового потенциала муниципальных предприятий и учреждений.

2. Общая тенденция динамики развития муниципальных предприятий и учреждений – положительная, так как, проводится постоянная работа, направленная на снижение затрат, отсутствует задолженность по заработной плате, необоснованная дебиторская  и кредиторская задолженность. Сократилось число работников муниципального сектора экономики, получающих заработную плату ниже прожиточного уровня.

3. По итогам финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий за 2012 год, рассмотренных на балансовых комиссиях, к предприятиям, имеющим признаки банкротства, можно отнести:

- МУП «РВЦЛ»;

- МУП «БПХ»;

- МУП «Липецкая станция аэрации»;
- МУ СПАТ по уборке г. Липецка;

- МУП «Второе ГЖУ»;
- МУП «Липецкводоканал»;

- МУП «Ритуальные услуги»;
- МУП «Горэлектросеть»;
- МУП «АДС»;

- МУП «Липецкпассажиртранс»;

- МУП «РСДП».

4. Рекомендовано департаменту жилищно-коммунального хозяйства завершить в 2012 году реорганизацию МУП «Липецкая недвижимость» в форме преобразования в открытое акционерное общество.

5. Руководителям муниципальных предприятий и учреждений, рекомендовано принять к исполнению рекомендации и поручения, отмеченные в протоколах балансовых комиссий по итогам финансово-хозяйственной деятельности за 2012 год и в своей деятельности обратить особое внимание на:

- экономию бюджетных средств и рациональность расходов;

- реорганизацию убыточных муниципальных учреждений;

- эффективность использования муниципального имущества;

- обеспечение роста объемов оказания платных услуг населению;

- повышение уровня заработной платы работников бюджетной сферы;

- снижение затрат по энергопотреблению;

-  завершение энергетического обследования объектов;

- разрешение вопросов судебных разбирательств.
Е.А. Ромакина
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